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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 
. -- - - - --- - - -- --- -- 

माग II -- 3 - उप -बड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub - section ( i) 
( रक्षा मंबालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आवि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (Including orders, bye-laws etc., of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

है । दोनों दशाओं में ऐसी नियुक्ति की अयधि वो वर्ष तक सीमित 

होगी । अनुभाग अधिकारी की श्रेणी और सहायक की श्रेणी के 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

स्यूटी पवों पर इम प्रकार नियुक्न केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
नई दिल्ली, 7 मार्च, 1977 

सेवा के तत्स्थानी फाउरों के अधिकारी उम सेवा में समय समय पर 

अनुज्ञेय श्रेणी वेतन प्राप्त करते रहेंगे । " 
सा० का० नि0 409. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मचिवालय सेवा नियम 

[मं० 1/ 5/7G-के से० ( 1 ) ] 
- 1962 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

के० बी० नायर, प्रवर मचिय 
अर्थात् : -- 

CABINET SECRETARIAT 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय सेया ( दूसरा 

(Department of Personnel and Administrative Retorins ) 
संशोधन ) नियम , 1977 है । 

New Delhi, the 7th March , 1977 
( 2 ) ये राप्रपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

G .SR. 409 . - In cxercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 के नियम 10 में विद्यमान hereby makes the following rules further to amend the 
परन्तुम के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा, अर्थात्: - - 

Central Secretariat Service Rules, 1962 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat 
"परन्तु ऐसे अनुदेशों के अधीन रहते हुए, जो केन्द्रीय सरकार 

Service ( Second Amendment ) Rules, 1977 . 
के मंत्रिमंडल सचिवालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
द्वारा समय- समय पर जारी किए जाएं , केन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक lication in the Official Gazette . 
सेवा के नस्स्थानी काडर के श्रेणी क के उन अधिकारियों को जो उस 

2 . In rule 10 of the Central Secretariat Service Rules, 1962 , 
श्रेणी में कम से कम यो वर्ष सेवा कर चुके हों अनुभाग अधिकारियों को for the existing proviso , the following proviso shall be sub 
श्रेणी में ड्यूटी पदों पर पदस्थ किया जा मकता है और केन्द्रीय मचि atituted namely : 
वालय प्राणुलिपिक सेवा के तत्स्पानी काडर के श्रेणी ग के उन अधि 

" Provided that, subject to such instı uctions as the De 
कारियों को जो उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष सेवा कर चुके 

partment of Personnel and Administrative Reſoras 

may, from time to timr issue, officers it lindo A 
कों , सहायकों की श्रेणी में ड्यूटी पदों पर पदस्थ किया जा सकता 

of the corresponding die olie rantia i Circa liriat 

( 99 ) 
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नई दिल्ली, 28 फरवरी , 1977 


Stenographers Service , who have rendered not le s 
Than tuo years service in thut grade may bc nu lesi 
10 Juty posts in the Section Officers grade and 
ufficers of Grade C of the corre ponding care of 
the Central Secrelariat Stenographers Servicc who 
have rendered not less than five years service in 
that Gride may be posted to duty posts in the s 
sistants Gracle , the period of such appointment in 
either case being limited to two years . Oficers of 
the corresponding Cadre of the Central Secretariat 
Sicnographers Servicc so appointed 10 Juty post 
in the Section Officers anl Assistants Grades shall 
continue to draw the grudc pay admissible to them 
in that service from time to time." 

[ No. 1 / 5 / 76- CS ) 
K . B . NAIR , Under Socy. 


सा० कानि0 411. - ( संविदा/ मंशाधन म 5 )) - राष्ट्रपति मंविधान 
के अनुसारद ) के खण्ड ( 1 ) हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
इसके डाग निदेश देते है कि संपत्ति की गविवाग्रो पौर हस्तांतरणपनों, 
को निष्पादन में मधिन भारत सरकार के भनपूर्व विधि मन्त्रालय (विधि 
कार्य विभाग ) की अधिभुनना म मा० का नि० 5855 नारीख 1 फरवरी 
1955 में निम्नलिखित और मशोधन किए जाएगे, अर्थान : - -- 


उक्त धिमुचना में . - - 


1. भाग 3 में , जो रक्षा मंत्रालय में संबंधित है, घ शीर्ष के नीचे 
मद 21 में "नौमनिक मन्यालग ग्थिम चीफ ग्राफ मैटेरियल और संबंधित 
निदणको, चीफ आफ लोजिस्टिक्स द्वारा गन्दी के स्थान पर निम्नलिखित 
शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् :--- 


"नौनिक मुख्यालय स्थित " जीफ प्राफ मैटेरियल, चीफ प्राफ 
लोजिस्टिक्ग , संबंधित निदेशक और संयुक्त निदेशक , लोजिस्टिक्टस 
प्रदानम्य द्वारा । 


2. भाग 18 में , जिमका मबध रेल मंत्रालय में है, मद । में “रेल 
बोर्ड में उप निदेशक " शादों के स्थान पर "रेल बाई के क्रय अनुभाग में 
उप निदेशक और अनुभाग अधिकारी " गब्द रखे जाएगे । 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( घिधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 जनवरी , 1977 
सा० का०नि० 410. — केन्द्रीय सरकार, मयिन प्रक्रिया मंहिता , 
1908 ( 1908 का 5 ) को प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 
पुग्नु के पूण्ड ( क ) बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारम 
मरकार के भतपुर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
सं० मा० का नि० 1412, तारीख 25 नवम्बर , 1968 में निम्नलिखित 

और मंशोधन करती है, अर्थात् : - - 
___ उक्न अधिसूचना की अनमूची में , पगि बम बगाल में संबंधित क्रम 
मं । । के नामो , उच्च न्यायालय में संबधित मद ( क ) के सामने , 
म्तम्भ 2 में , उपमन ( ख ) और उममें संबद्ध प्रविष्टियों के पश्चात , 
निम्नलिखित अन्त. स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - - 

“ ( ग ) उसन न्यायालय की मिविल और वांटिक अपीली प्रधि 
पारिला के भीतर उठने वाले मामलों की बाबत - - 

श्री एम० के मिन्ना 
श्री एस० गीर मिन्हा और 
श्री पलक के चटर्जी, 
कानकाना में फन्द्रय मरकार से मालिमिटर, । 

- [मं० फा० 15 ( 1 )/ 76-जुड ] 
ए० नीलयान्नन , मंयक्त गविध तथा विधि परामर्णी 


. ... भाग 20 में , जो परिवहन और विमानन मंत्रालय में संबंधित 
है, शीर्ष के नीचे पैग 5 में मद ( ग ) सौर उसमे मंबधित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात . 


“ ( घ ) भारत सरकार के पर्यटन कार्यालय नई दिल्ली के 
प्रदर्शन गवाक्षों ( गो विन्लो ) को भा पर देने से संबंधित संविदाएं 
पौर प्रत्य लिखन निदेशक , भारत सरकार, पर्यटन कार्यालय , नई दिल्ली 


द्वाग , ". 


1( या ) नाग में , शीर्ष 1 के नीचे, जो माख्यिकी विभाग स 
मबंधित है, मद ग में राष्ट्रीय मैम्पल मर्वेक्षण निदेशालय, नई दिल्ली 

और उसके क्षेत्रीय कार्यानयो की दशा में " शीर्ष के स्थान पर " राष्ट्रीय 
मम्पल सर्वेक्षण मगठन के क्षेत्र प्रवर्मन खण्ड ( फीरूड प्रापरेशन रिवीजन ) 
की दशा में " शीर्ष रखा जाएगा : --- 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of I egal Affairs ) 
New Delhi , the 31st January, 1977 


( ख ) मन ग और उमगे संबंधित प्रयिप्टियों के पापचान निम्नलिखित 
अन्न ग्थापित किया जाएगा - - - 


" च गाष्ट्रीय मैम्पल सर्वेक्षण मंगटन के सर्वेक्षण परिकल्पना और 
अनुसंधान खण्ड की दणा में भूमि के पह , पावाग और अन्य स्थावर 
मंपनियों मे संबद्ध परार प्रौर मंविदा कार्यालय अध्यक्ष, प्रर्थात् , 
उपनिदेशक ( प्रणागन ) द्वारा 


0 . 5 . R . 410 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rulc 8B of Order XXVII of the First Schedule 
Lu the Code of Civil Proccura , 1908 15 of 1908 ) , the Central 
Government hereby makes the following further mendment 
in the notification of the Government of India in the late 
Mini try of law ( Department of Legal Allurs ) No. G . S . R . 
1112, datrol the 25th November , 1960, namely : 

In the Schedule to the said notification, against S . No. 14 
relating to West Bengul, against item ( a ) Telating to High 
Court, in columui 2 , after Sub - item ( b ) and entries relating 
there -n , the following shall be inserted , namely : 

( C ) In respect of cases arising within the civil and 

criminal appellate jurisdictions of the High Court , 


र -..- गष्ट्रीय सैम्पल मर्वेक्षण मगटन के प्राकटा प्रसंस्करण 
गुण्टु की दशा में · भमि के पड़े , पायाम और अन्य स्थावर मपत्तियों 
में मंबल करार और मंयिदा , कार्यालयाध्यक्ष , अर्थात् उपनिदेशक 
( लेखा ) जो कार्यालय मुख्यालय में तथा ग्राम प्रसंस्करण केन्द्रों 
में विणेप कतंत्र्यमढ़ अधिकारियों वाग " 


Shri S . K , Mitra, 
Shri S . C . Sinha and 
Shri 1 . K . Chatterjee , 
Central Government Solicitors at Calcutta ." 

[ No. F. 15 ( 1 ) / 76-Judl .] 
A . NEFLIKANTAN , Jt. Secy. & Legal Allviser 


[ मं० फा० 17( 1 )/ 66- जेपीटी ] 

पी० के० बोम, सालिसिटर 


[ भाग [[--- बार 3( 1 )] भारत का गजपत्र : मार्च : १. ! ) 77 / चत्र 5 , 1899 
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New Delhi, the 28th February, 1977 

की अधिसूचना (जिम इगमें इसके पश्चात् “ अधिसूचना " कहा गया है ) 
G . S. R . 411 . - Contracts / Amendment No. 60) . --In cxercise में आशिक उपान्तर का कम्पनी विधि बाई एसवाग यह निदेश 
of the powers conferred by clause ( I ) of article 299 of the 
Constitution , the President hereby directs that the following 

दला है कि मैगम इन्डिया अनरल नवीगगन पर रेलय कपनी लिमिटेड 
further ameninichith shilll be made in the nouiſication of the ( जिसे माइगर. ५ वान “कनी" कहा गया है ) के मामले में , जा 
Government of India in the late Ministry of Law ( Depali 
ment of Legal Affairs ) No. U . S. R. 585 , dnled the 1st Teb 

एक विदशा कम्पनी है , उक्त पार! 504 वा उप -धारा ( 1 ) के खर 
suary , 1966 , relating to the cxecution of contracts and as ( के ) की अपेक्षायें जैसी कि वे किगी विदेणी कपनी के अपने लागू होने 
surances of property , namely : 

फै सबंध में अधिसूचना द्वारा उपांतरित की गई है , निम्नलिखित अन्य 
In the said notification : 

अपवादों तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहने हुए लागू होगी, अर्थात् :--- 
1 . In part III , which relates to the Ministry of Defence , 
under Head F , in item 21 , for the words " by thc Chick 

यदि 3 1- 1 12- 1975 व 31-12- 1975 के विनीय याती की गमाप्ति 
of Material and the Directors concerned at Naval Head का यावत कंपनी भारत में मम चिन कपनी रजिस्ट्रार का , निम्नलिखित 
quarters , Chief of Logistics ", the following words shall tc 
substituted, namely : 

की तीन प्रतिया रस्तुत करे तो उस धाग 3:) 4 की उप -धाग ( । ) के 

खण्ड ( क ) के उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हुआ ममझा जायेगा : - - 
" by the Chief of Material, Chics of Logistics, Directors 

concerned and Joint Director of Logistics Support ist 
Naval Headquarters ." 

( 1 ) कपनी के अपने निगमन के देश में उक्त देश के कानन के 
2 . Jo palit XVIII, which relates to the Ministry of Rail 

उपमन्त्री के अन्तर्गत विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत की गई प्रगामी फत 
ways, in item 1 , for the words " Deputy Director in the तलन -पत्र तथा लाभ -हानि के लेख को प्रति ( इम कंपनी की प्रत्येक 
Railway Board " , the words , " Deputy Director and Section 

अन पगी के दस्तावेज भी मम्मिलित हो ) , तथा 
Officers in the Purchase Section in the Railway Board " shall 
be substituted. 

( 2 ) कपनी अधिनियम , 1956 की धारा 5 .) का उप-धारा ( 1 ) 
3 . In part XX , which relates to the Ministry of Transport 
and Aviation, under Head B in paragraphs, aftel itern ( c ) 

खर ( प ) के अधीन भारत में प्रादेशिका तामील की प्राप्ति के लिय 
and the entries relating thereto the following cntry shall be प्राधिकृत व्यक्ति तथा कपनी के दो निदेशकों द्वारा मम्यग: हस्ताक्षरित , 
inserted , namely : 

इग प्राशय का प्रमाण पत्र कि कंपनी ने इग पावधि में भारत में कोई 
" ( d ) Contracts and other instruments relating to the 

व्यापारिक कार्य नहीं किये तथा इम अवधि की गमाप्ति तक इमकी भारत 
hire of Show window of the Government of Indi i 
Tourist Olljce , New Delhi, by the Director , Govern में कोई परिसंपनियां तथा दयतायें नहीं थी । 

nient of India , Tourist Office, New Dehl" , 
4 . ( a ) In part XXVI , under Head I, which relates to the 

[ म . 14/ 24/ 76 - सी एल 6 ] 
Department of Statistics , in item (" for the heading “ In 

काम्नी विधि बोर्ड के आदेश में 
the case of Directorate of National Sample Survey , New 
Delhi and its Regional Officer s" : the hcading " In the caso 

बंद प्रकाश उप्पन्न, अवर सचिव 
of Field Operations Division of the National Sample Survey 
Organisation . " shall 1c substituteel , 
( b ) after itcm C and the entries relating thereto the 

( Department of Compuuy Affairs ) 
following shall be inserted. namely : - - 

(Cuinpany Law Bourd ) 
" D — In the case of Survey Design and Rescarch Division 

New Delhi , the 9th March, 1977 
of the National Sample Survey Organisation : 
igicenients and contracts relating to lease of land . 

G .S . R . 412 .21 CTCirc of the powers conferred by the 
houses and other immovable properties : by the 

povso 10 sub -section ( 1 ) of section 594 of the Companic , 
Ilead of Office , viz ., Deputy Director (Administra Act, 1956 । । of 1956 ) Fenul with the government of India , 
tion) . 

DepiulUncntul Cumpany Altairs , Notification No . GS. R . 

443 ( [. ) dhted the 18th October , 1972 and il partial modi 
E - In the case of Data Processing Division of the Nil lication of the Notilication of the Government of India , Minis 
tional Sample Survey Organisation , 

try of Finance ( Department of Compuny Law Administration ) 

S . R . O . 3216 duted the 4th October, 1957 , ( hereinafter referred 
igrements and contrakts relating to lease of land, to its " the Notification " ) , the Company Law Board hereby 
houses and other immovable properties : by the 

directs that in the case of M /s . India General Navigation 
Rell of offices, viz., Deputy Direckpr ( Accoums ) 

and Railway Company Limited ( hereinafter referred to as 
in the leadquarters offices and officers 0 Specim 

The company ) being in foreigii cunipiny , the icquirements 
Duty in the Data Processing Centres ." 

ul clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said Section 394 235 

Titlified in their upplication to foreign compuny , 
INo. F. 17( 1 ) / 66 . P1. VJII ) "; the Nulica 1on hall apply subject to the fullowing inther 

Cxceptions anal modifications, niumcly : 
____ P. K . BOSE , Solicitor 

It shall be decmed to be sufficicnt compliance with the 
( कम्पमो कार्य विभाग ) 

provisions of clause (a ) of sub -section (1 ) of the said Sec 
( कम्पनी विधि यो ) 

livu 594, if in respect of the financial years ended 31- 12 - 1975 

ond 31- 12 - 1976 the company submits to the appropriate Re 
नई दिल्ली, 2) मार्च , 1977 

LISUV of Companies in India in triplicate : - -- 
साल का . लि . 412. - - भारत सरकार कपना कार्य विभाग की प्रधियाना 

lil a copy of the luthenticated balance sheet and profit 
सं० सा० का . नि . - 13( 2 ) नारीख 18 अकबर , 107 ) के माय 

and loss account ( including the documenis rclating 
पटिन , कंपनी अधिनियम, 1950 ( 1951 का । ) की बाग 5 .14 पी 

to every subsidiary of the CM V ) 15 slibnilteri 
उप-भाग ( 1 ) रकद्वार प्रदान [ 47या का प्रयोग करते . 

by it to the rescribed thority in the li linib, of 
तथा भारत म कार में विन मंत्रालय ( कपनी विधि प्रशागन विभाग ) 

incorporation incler the provisions of law m that 
की अधिसुचना गं या नि . ग्रा . 31 तारीगा । अपनबर । ) ; 

Countly . uild 


- 
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(ii ) a certificate to the effect that tho company did 

3. भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा पौर महताएं प्रावि :--- उक्स पदों 
not carry on any trading activities in India during 
the period and that it has no assets or liabilities in पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, महंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें 
India at the end of that period duly signed by two 

वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के म्मम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
directors of the company and the person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub- section ( 1 ) of section 592 of the Com 

4. निरहनाएं:---यह व्यक्ति -- 
panies Act , 1956 . 
[ No. 14 / 24 / 76 - CL . VI] 

( क ) जिसने ऐसे व्यझ्नि से, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित 
By order of the Company Law Board . 

है , विवाह किया है , या 
VED PARKASH UPPAL , Under Secy. ( म ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्मि से विवाह किया हो । 


गृह मंत्रालय 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


नई दिल्ली , 2 मार्च , 1977 


सा० का० नि . 413. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुलिस अनुसंधान और विकास 
घ्यूरो, गृह मंत्रालय मे कतिपय ममूह घ पदों पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है सो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम 
पुलिस अनुसंधान और विकाम म्यूरो, समूह घ पद भर्ती नियम , 1977 


___ 5. शिथिल करने की शक्तिः --- जहाँ केन्द्रीय मरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या 
प्रयर्ग के व्यक्तियों या पदों की गायत , आदेश वारा, शिथिल कर मकेगी । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण , और वेतनमानः -- उक्त पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 


____ 6. व्यावृत्ति: - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों पौर 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगो के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए गैक्षित और अन्य प्रहलाएं 

पाय - सीमा 


चौकीदार 


25 वर्ष 


15 साधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 2210-40रो०- लाग नहीं होता 

ममूह घ ( मराजपत्रित ) 3- 2 3 2 रु० 
3 माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-द० लागू नहीं होता 

समूह घ ( मराजपत्रित ) रो०- 3- 23 2 


माली 


25 वर्ष 


प्राथमिक विद्यालय स्तर उसीर्ण 

किया हो 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 
किया हो, माली के कार्य का 

भान हो 
- - - - - - - - - - --- --- - - 


-- -- - - - - -- 


- - 


--- 


- - - --- - 


- -- -- - 


- - 


- - - - - 


___ .. 


- 


. - - 


- 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की ____ भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
जाने वाले व्यक्मियों अधि यदि या प्रोनि द्वाग या प्रतिनिक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहिन प्रायु कोई हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया मंरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक महेनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होगा 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 
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- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


--- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


.. 


फर्राण 


लाग नहीं होता 


25 वर्ष 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220 -40 

समूह घ ( अराजपत्रित ) रो०-3- 232 रु . 
2 ] माधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3 - 2 20-20 

समूह घ ( अराजपत्रित ) गे0- 3- 23 2 1 0 


प्राथमिक विद्यालय स्लर उमीर्ण 

किया हो 
प्रार्थामक विद्यालय स्तर उनीगर्ग 


माड़ कण 


लागू नहीं होना 


25 वर्ष 


टिप्पण : -- मती नियमा 

के स्तम्भ 6 में 
उल्लिग्नित आयु 
मीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
सारीख प्रत्येक 
मामले में भारत के 
अभ्यर्थियों मे ( उनसे 
भिन्न जो ग्रन्दमान 
निकोबार द्वीपगमूह 
और लक्षद्वीप में 
हैं ) प्राचंदन प्राप्त 
होने की अंतिम 

नारीख होगी । 
---- 


- 


-- - 


- - 


-.. __ . 


_ . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . - - 


- - . 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - -- -- 


- 


- - -- 


- - - - 


- 
12 


_ . . . . . .. . . 
13 

- - - - 


- - - 


- 


- . . . 


- - 


- 


- - - . . .- - - - -- 

11 
- - - - - 

लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


- 
सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 
लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


[ म . 2/ 11/ 76-प्रशा-1/ पसं- 1] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 2nd Marcb , 1977 
G . S. R. 413. -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herelly makes the 
following rules regulating the method of recruitment to certain Group D posts in the Bureau of Police Research and Development, 
Ministry of Home Affuirs, namely : -- 

1. Short title and commencenient :-- (1 ) These rules may be called the Bureau of Police Rescarch and Development, Group D posts, 
recruitment Rules, 1977. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay : - The number of the posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be specificd in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexcd . 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications, etc :- - The mcthod of recruitment to the said posts , age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 

4. Disqualification : -- No person --- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living, or 

(b ) who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts . 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exenipt any person from the operation of this 
rulo. 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of opinionthat it is necessary or expedient so lo do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing relux any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts , 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Contral Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - - - 


Name of post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scalc of pay 


Age limit for 
dircct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


2 


3 


Chowkidar 


25 years 


General Central R $. 196 -3-220 --EB-3. 
Service Group 232 
D (Non -Gazetted ) 


Not 
applicable 


Primary School Standard Pass 


Mali 


25 years 


General Central 196 -3 -220 -EB - 3 - 232. Not 
Service Group 

applicable 
D (Non 
Gazetted ) 


Primary School Standard Pass , 

Should possess knowledge 
of work of Mali . 


Farash 


25 years 


Primary School Standard Pass . 


General Central 196 - 3 -220 -EB - 3 - 232 
Service Group 
D (Non 
Gazetted ) 


Not 
applicable 


Swoeper 


21 


25 years 


Primary School Standard Pass 


General Central 196 - 3 - 220 -EB - 3 - 232 
Sorvice Group 
D (Non 
Gazetted ) 


Not 
applicable 


Note : The crucial date for deter 

mining the age limit mentioned 
in Col. 6 of the recruitment 
rules will in each case be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than Andaman 
Nicobar Islands & Lakshadeep ). 


Whothor ago and Period of 
Educational quali - Promotion 
fications prescribed if any 
for the direct ro 
cruits will apply in 
the caso of pro 
motoos 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
or transfer & percentage 
of vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by 
promotion / transfer, grades 
from which promotion to 
be made 


If a Department- 
al Promotion 
Committee 
exists what is 
its composition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission is 
to be consulted in mak 
ing recruitment 


_ 


_ 


8 


9 . 


10 


11 


13 


Not applicablo 


Two years 


Direct Recruitment 


Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two yoars 
Two yours 


Direct Recruitment 
Direct Recruitment 
Direct Recruitment 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 


Not applicable 
Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicablc 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicablo 


. 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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_ _ _ _ 999 


- - 


- . 


संमया 


सा० का मि0 41 4. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सामान्य निदेशालय ( पुलिस बेनार ) 
वर्ग- 4 पर भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम ममन्यय निदेशालय ( पुलिम अनार ) वर्ग- 4 पद भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ममन्वय निदेशालय ( पुलिम बेतार ) वर्ग- 4 पद भर्ती नियम , 19973 में , 
( i ) "वर्ग-4 " शब्द और अंक के, जहां कहीं भी वे प्राण हैं, स्थान पर “समूह घ " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे ; 
(ii ) अनुसूची में क्रम सं० और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम मभ्याएं और प्रविष्टियां अन्नःस्थापित की जाएंगी, अर्थात: 

अनुसूची 
ऋ० पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले 
सं० 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर, 

लिए प्राय सीमा अन्य महताएं 
12 

3 

4 
9. चौकीदार एवं 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६० लागू नहीं होना 18 और 25 वर्ष के वांछनीय 
माली ( एक ) ममूहष ( अराजपत्रित ) रो०- 3- 232 रु० 

बीच 

प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
प्रलिपिकवर्गीय 
10. रसोइया 

- बही - - 200- 3- 2 12- 4 लाग नही होता 18 और 25 वर्ष के ( i ) प्राथमिक स्कूल स्तर 
( कुक ) ( एक ) 240-दरो०- 5 

बीच 

उत्तीर्ण 
250 रु० 

(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था या 
जन होटल में भोजन बनाने का 

5 वर्ष का अनुभव 
11. मेवक एवं मैम 3 - - वही - - 196- 3 - 220 -६० लागू नहीं होना 18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक (i ) प्राथमिक स्कूल 
याँय ( तीन ) रो०- 3- 23270 

बीच 

स्तर उत्तीर्ण 
( ii ) अच्छा शरीरगठन और माफ 

सुथरी पावतें होनी चाहिए । 
वांछनीय : किमी मान्यताप्राप्त मंस्था 

या जनहोटल में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
12. बाटरमैन 1 - - यही---- 196- 3- 220 लाग नहीं होता और 25 वर्ष के आवश्यक ( 1 ) पायमियः स्फूरन 
( पानीवाला ) ( एक ) 

रो - 3 - 23270 

बीच 

म्नर उत्तीर्ण 
( 2 ) अचछा म्वास्थ्य नथा कटोर 

कार्य करने में समर्थ हो 
वांछनीय : किमी मान्यताप्राप्त संस्था 
या जनहोटल में 2 वर्ष का 
अनुभव 


- -. - - - 


- 


. - 


- - . - . - - 


- 


- _ 


- 


- - 


. . 


. . . . .. 


- - - 


- 


- . . 


मीधे भर्ती किए जाने परियोमा की 
याले व्यक्तियों के अवधि यदि 
लिए विहित प्राय कोई हो 

और शैक्षिक प्रर्हता 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नही 
- -- - - 

10 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वाग या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये धेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
स्थानांतरण द्वाग तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण की संरचना 

लोक मेया प्रायोग से 
पदनियों द्वाग भरी जाने वाली जाएगी /किया जाएगा 

पगमणं किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिणन 


- 


- - - 


- - 


- 


- . - 


- 


11 


13 


14 


. - - - 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लाग नही होता 
लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


मीधी भर्ती शत -प्रतिशत 
मीधी भर्ती शत- प्रतिशत 
मीधी भर्ती शम -प्रतिशत 
मीधी भर्ती शत - प्रतिशत 


12 
_ . . 
लागू नही होता 
लागू नही होता 
जागू नहीं होता 
माग नही होता 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता लाग नहीं होता 
नाग नही होता नागू नहीं होता 
लागू नहीं होता लागू नही होता 
लागू नहीं होगा लागू नहीं होना 
[सं० क- 21/ 60/ 75-अनार- ( कार्मिक - - 1) ] 

पानन्द स्वम्हाप , अपर सचिव 


- - - - 


- 


- 


- - 
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G .SK. 414, - In cxcrcise of the rowers conferred by the 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
proviso 10 articlc 309 of the Constitution , the President Jication in the Official Gazette . 
hereby mahes the following rules further lo amend the Dire : 
lorate of Coorditation (Police Wireless ) Class IV Posts Recruit 

2 . In the Directorate of Coordination (Police Wireless ) 
mert Rules, 1973, namely : - - 

Class IV Xosts Recruitment Rules , 1973 , (i) for the word 
and figures " Class IV " wherever they occur , the word and 

letter "Group D " shall be substituted , ( ii ) in the Schedule, 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Co after serial number 8 and the entries relating thereto , the 
ordination (Police Wireless ) Class IV Posts Recruitment following serial numbers and entries shall be inserted , 
( Amendment) Rules, 1977 . 

namely — 
SCHEDULE 


S. Name of post. No. of Classification 
No. 

post 


Scale of pay 


Age for direct 
rcctt 


Whether 
selection or 
non 
selection 
posts 


Educational and other qualifi 

cations required for direct 
recit 


- 


- 


9 . Chowkidar- 

cum -Mali 


10 . Cook 


11. Server - Cunt 

Meas Boys 


1 (One) General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not 

Between 18 and Desirablo : 
Servicc Group 232 

applicable. 25 years. A pass in the Primary School 
D (Non -Gazet 

Standard , 
ted ) Non 

ministerial. 
1 (One) General Central Rs. 200 -3 - 212 -4 - 240 - Not Betwecn 18 and (i) Primary School Standard puss. 
Service Group EB - 5- 250 

applicable. 25 ycars. ( II ) 5 years cooking experience 
D (Non 

in a recognised institution or 
Gazetted ) 

public hotel. 
Non -minis 

terial. 
3 ( Thrcc ) General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not Betwcon 18 and Essential: 
Service Group 232 

applicable. 25 years . 1. Primary School Standard pass. 
D (Non 

2. Must possess good physique 
Gazetted ) Non 

and tidy habits , 
ministerial, 

Desirable : 
2 years experience in a rocognised 

institute or public hotel, 
1 (One ) General Central Rs. 196 - 3 -220 -EB -3 . Not Between 18 and Essential: 
Service Group 232 ! 

applicable . 25 years . 1 . Primary School Standard Pass . 
D (Non 

2 . Must possess sound health 
Gazetted ) Non 

and capable of undertaking. 
ministerial, 

Desirable : 
2 years experience in a recognised 

institution of public hotel. 
- - - - 


12 . Watcinan 


. . - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fication prescribed if any 
for direct recruit 
will apply in the 
case of promotion 


Method of rectt. whether 
hy direct rectt. or by 
promotion or any dc 
putation /transfer and 
percentage of the va 
cancies to be filled by 
variousmethods 


In case of rectt, by promo- If DPC exists, 

tion /deputation / transfer what is its 
grades from which pro - composition 
motion /deputation /transfer 
to be made 


Circumstances in whic 

UPSC is to be consul 
ted in making ro 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


WL- PIT 


Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicablc . 


2 years 
2 years 
2 years 
2 years 


Direct recruitment 100 % , 
Direct recruitment 2006 
Direct recruitment 100 % . 
Direct recruitment 100 % 


Not applicable . 
Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicable . 


Not applicable. 
Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable . 


Not applicablo. 
Not applicable. 
Not applicable . 
Not applicable . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


No. A . 21 /60 / 75 - Wireless (Pers . D7 
ANAND SWAROOP, Under Secy . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 
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___ नई दिल्ली, 4 मार्च, 1977 

को केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर आरी किये गये मादेशों के अनुसार 
सा० का नि0 415.- - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के छूट दी जाए । 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए तथा राष्ट्रीय अग्निशमन 
मेवा कालेज , नागपुर के श्रेणी- 3 और 4 (भर्ती ) नियम , 1957 जहाँ 

5. अनर्हताएं: - - वह पक्नि - - 
नक इनका संबंध जोडिन्ग फायरमैन पाईवर प्रापरेटर और फायरमैन के 
पदा में है, का अधिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति अग्नि - शमन सेया कालेज , 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे विवाह किया हो , गिमका पति या पत्नी 
नागपुर में उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति को यिनियमित करने के लिये 

जीवित है , या 
पादाग निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् : 

( घ ) जिमने, अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम , राष्ट्रीय अग्नि 

व्यक्ति मे विवाह किया हो , 
शमन सेवा कालज , नागपुर ( लीपिंग फायरमैन, ड्राइवर प्रापरेटर और 

उस किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
फायरमैन ) भर्ती नियम , 1977 फहामायेंगे । 
( 2 ) ये नियम , मरफारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रयत्न 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह , 
होंगे । 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के प्राधीन 

प्रनय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
2. अनुप्रयोगः - - ये नियम , इन नियमों के माथ मंलग्न अनुसूची के व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 
कालम 2 में विनिविष्ट पदों पर लागू होंगे । 

6. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा 
3. पदों की सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:--- उफन पदों की सम्या , 

करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां उसके लिये जो कारण हैं, उन्हें 
उनका वर्गीकरण, और उनसे मबर वेतनमान वे होंगे जो इसके माथ 

मिपिन करके प्रावेश द्वारा किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों के 
मलग्न अनुसूची के कालम में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

मंबंध में इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे मकती है । 
1. भर्ती की पति, प्रायु -मीमा और अन्य प्राएं:---- उक्त पदों पर 
भर्ती की पङति प्रायु -सीमा , पहनाए और उममे संमंधित अन्य बाते थे 

7. अपवाद :- - इन नियमो की किमी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
होगी , जो उक्त अनुसूधी के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

ममय- समय पर भारी किये गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो / 

अनुसूचित प्रादिम जानियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के संबंध 
परन्तु उक्त अनुसूची के कालम ।। में विनिर्दिष्ट प्राय गीमा में , अनु में प्रदान किये जाने वाले आरक्षणों और अन्य प्रपेक्षिप्त रियायतों पर कोई 
मूचित जातियों/ अनुसूचित आदिम शानियों तथा विशेष वर्ग के उम्मीदवारों प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंग्ख्या 


प्रसरण पव है या सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती बालों के लिये अपेक्षित 
अप्रषरण पद निर्धारित प्रायु-सीमा शैक्षिक व अन्य अर्हताएं 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


- - -- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - 


1. लीडिंग फायरमैन 


प्रप्रवरण 


- मामान्य केन्द्रीय मेवा रु . 260- 6 -326 

ग्रुप सी अराजपत्रित ६०रो०- 8- 350 
अननुमषिवीय 


18 वर्ष से 25 वर्ष के 
बीच 


I. मनिवार्य : 
विज्ञान विषय सहित हायर सैकण्डरी/ 

प्री -यूनिवर्सिटी अवश्य पाम की 

हो । 
2. शारीरिक स्तर 
कद : 165 सेंटीमीटर ( न्यूनतम ) 
छाती : 81 सेंटीमीटर ( न्यूनतम 
और 5 सेंटीमीटर के छाती फैलाय 
सहित ) 
वजन: 50 किलोग्राम (न्यूनतम ) 

और वीर्षकालिक रोग से मुक्त 


3. एक मिनट में 60 किलोग्राम 

वजन लेकर 90 मीटर की दूरी 
नय कर मफे और जमीन से 2 . 5 
मीटर से 3 मीटर की ऊंचाई 
पर की रम्सी या खड़े पाइप पर 
चढ़ सके । 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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-- - .. . - -- - - - 
क्या सीधी भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति . क्या यदि भर्ती पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति ) यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिये 
जाने वालों के लिये प्रवधि भर्ती सीधी भर्ती द्वारा / या स्थानांतरण द्वारा की जानी है; तो पदोन्नति ममिति हो तो किन परिस्थितियों में 
निर्धारित मायु व 

पदोन्नति द्वाग / या प्रतिनियुक्ति किन ग्रेडों से पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ उसका गठन संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अहर्ताए पदो . स्थानांतरण द्वारा की जाएगी स्थानान्नरण किया जाएगा 

से परामर्श किया जाना 
प्रत किये जाने वाली 

और विभिन्न पद्धतियों से भरी 
व्यक्तियों पर लागू 

- जाने वाली रिक्तियों का प्रति 
होती है 

शत 


( 8) 


( 9) 


(10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्षमभ्यर्थी को , पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने ड्राइवर प्रापरेटर के रैक से उक्त ग्रुप सी विभागीय लागू नहीं होता । 
पाहे वह पदोमति पर स्थानांतरण की पति ग्रेट में 3 वर्ष की अवधि की पयोमति समिति जिसमें 
द्वारा स्थानांतरण द्वारा । 

सेवा वाले कर्मचारियों की पदोन्नति कालेज के निम्नलिखित 
द्वारा नियुक्त 

से पूर्णकालिक आपरेशनल अग्नि - अधिकारी सदस्य होगे । 
किया गया हो और 

शमन सेवा के समकक्ष ग्रेव से 1. उप निवेशक 
चाहे वह स्थायी 

स्थानांतरण द्वारा । 

--- अध्या 
या स्थायीवत या 

2. प्रशासन अधिकारी 
प्रस्थायी कर्मचारी 

- - सदस्य 
हो परिवीक्षा की 

3 . महायफ निदेशक 
अवधि समाप्त होने 

-- - सवस्य 
पर विभागीय 
परीक्षा पास करनी 
होगी । 


- . 


. - - - - 


( 1 ) 
2. ड्राईवर आपरेटर 


( 2 ) 

2 


( 5 ) 
अप्रवरण पद 


_ 


. . 


- 


- 


( 3 ) 
मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 210- 4- 250- 
अप- डी अराजपत्रित दरो० - 5- 270 
प्रननुमचिवीय 


-- - - - - 
( 6 ) 

( 7 ) 
20 से 30 वर्ष के 1. अनिवार्य : मैट्रिक और प्रादेश 
बीच 

के हिन्दी मथा अंग्रेजी के 
मामान्य शब्द समझने वाला 
होना चाहिए 
2. शारीरिक स्तर : 
कद : 165 सेंटीमीटर (न्यूनतम ) 
छाती : 81 मेंटीमीटर ( न्यूनतम प्रौर 
5 सें . मी . छाती के फैलाव 

सहित ) 
पजन : 50 किलोग्राम ( न्यूनतम ) 
एक मिनट में 60 किलोग्राम भार के 

माथ 90 मीटर की दूरी मय 
फर मके और जमीन में 2 . 5 
से : मीटर की ऊंचाई पर की 
रम्मी या खड़े पाइप पर चढ़ 

मके । 
प्रौद्योगिकी: फायर पम्पों को घलाने , 
प्राइमरों और उनके कार्य करने, 
फायर पम्पो और मोटर गाड़ियों 
के रख-रखाव की कार्य विधि , 
अग्नि- शमकों का व्यावहारिक ज्ञान 
और अग्नि - शमन कार्यों का पूरा 
शान होना चाहिए । 
यांछनीय : हल्की परिवहन गाष्टियां 
चलाने का वैध लाइसेंस धारक 
को वरीयता । 
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11 


5 


2 . 


12 


13 


फायर मैन के रेंक से 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । अभ्यर्थी पदोन्नति मारा , ऐसा न हो 
चाहे मोधी भर्ती सफने पर , सीधी भर्तीद्वारा । 
द्वारा या पदोन्नति 
द्वारा नियुक्त किया 
जाए और चाहे वह 
स्थायी या स्थायी 
बत हो उसकी 
परिवीक्षा की 
प्रवधि समाप्त होने 
के बाद संडर और 
रक्षा कार्य में 
विभागीय परीभा 
पाम फरनी होगी । 


ग्रुप ही 
विभागीय पदोन्नति 
समिति जिसमें कालेज 

के निम्नलिखित प्रधि 
कारी सदस्य होंगे : 
1. उप-निदेशक 
____ - अध्यक्ष 
2. प्रशासन अधिकारी 

— सदस्य 
3. सहायक निदेशक 

— सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


3. फायरमैन 


10 


अप्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु0 200- 3- 20 6- 4- 
ग्रुप डी अराजपत्रित : 34-६० रो0- 4-250 
अननुमचिवीय । 


18 वर्ष और 25 वर्ष 1. मैट्रिक हो और हिन्दी पौर 
के बीच । 

मराठी लिखना और पढ़ना 

जानता हो । 
2. शारीरिक स्तर : 
कद : 165 सेंटीमीटर ( न्यूनतम ) 
छाती : 81 सेंटीमीटर ( न्यूनतम पौर 

5 सेंटीमीटर के छाती फैलाय 

सहित ) 
वजन : 50 किलोग्राम ( कम से कम ) 

ऐन्द्रिय और जिरकालिक बीमा -, 

रियों से मुक्त हो । 
एक मिनट में 60किलोग्राम वजन के 

साथ 90 मीटर की दूरी दौड़कर 
तय कर सके और जमीन से 
2 . 5 मीटर से 3 मीटर की 
उंचाई पर की रस्सी या खड़े 
पाइप पर चढ़ सके । 


- - - - - -- 


- 


- - 


. 


12 


13 


लागू नहीं होता 


- - 

-- - - - 
10 

11 
2 वर्ष । अभ्यर्थी सीधी भर्ती द्वारा , ऐसा न हो चपरासी, चौकीदार , फराश /मेहतरो ग्रुप डी 
पाहे सीधी भर्ती मकने पर पदोन्नति द्वारा । पौर सफाई कर्मचारियों की विभागीय पदोन्नति 
द्वारा या पदोपनि 

पदोन्नति द्वारा । 

समिति जिसमें कालेज 
द्वारा नियुक्त हो 

के निम्नलिखित मधि 
और पाहे स्थायी 

कारी सदस्य होंगे :---- 
या स्थायीवत या 

1. उप -निदेशक 
अस्थायी हो , उसे 

अध्यक्ष 
परीवीक्षा की 

2. प्रशासन अधिकारी 
अवधि ममाप्त होने 

- - सवस्य 
के बाद एक विभा 

3. सहायक निदेशक 
गीय परीक्षा पास 

- - सवस्य । 
करनी होगी । 


[सं० १/75-५० ०(सी- 1 


[ सं० 8/ 6/ 75-ए० डी० ( सी० की . ) ] 

एस० लवराज , निवेशक 
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Provided that the upper uge limit prescribed in column 6 

of the said Schedule may be relaxed in case of candidates 
G . S . R . 415. - In exercise of the powers conferred by the belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscasion and other special categories of persons, in accordance with 
of the National Fire Service College Class III and IV (Re the orders issued from time to time by the Central Gover 11 
cruitment ) Rules , 1937, in so far as these relate to the posts 

nient. 
of Leading Fireman , Driver Operator and Firemen in the 
National Fire Service College , Nugpur, the President hereby 5. Disqualification . No person , 
makes the following rules lo regulate the method of recruit 

( a ) who has entered into , or contracted , a marriage 
ment to these posts in the said college, namely ; 

with a person having a spouse living , or 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
be called the National Fire Service College , Nagpur ( Leading 

contracted a marriage with any person , 
Firemen , Driver Operator and Firemen ) Recruitment Rules, shall be cligible for appointment to any of the said posts : 
1977. 

Provided that the Central Government, muy, if satisfied 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub that such marriagc is permissible under the personal law ap 
Jication in the Oncial Gazette , 

plicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing , cxempt any person 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spc from the operation of this rule . 
cilled in columns 5 to 13 of thç Schedule aforesaid ; 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
3 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
number of posts, their classification and the scale of pay 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of 

of the provisions of these rules with respect of any class 
the Schcdule hereto annexed . 

or category of persons or posts . 

7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica and other concessions required to be provided for the Scheduled 
tions, — The method of recruitment, age limit, qualifications 

Castes and the Scheduled Tribes and other special categories 
and other matters relating to the said posts shall be as spe 

of persons in accordance with the orders issued by the Central 
cified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Educational qulalfications 

quired for direct recruits 


re 


Whether 
Selection 
post or 
Non-solec 
tion post 


Age limit for 
direct recruit 
mont 


5 


1. Leading 

Fireman 


Non - 
Sclection 


Between 18 and 
25 years. 


General Central 260-6 -326 -EB -8-350 
Service Group 
C Non -Gazet 
ted Non 
Ministerial. 


Essential: 
1. Higher Secondary with Science 
Subjects. 

OR 
Pre -university with Science 

Subjects. 


2 . Physical Standard : 
Height : 165 Centimeters 

(Mininium ). 


Chcst : 81 Centimeters (Minimum ) 

with an expension of 5 ccnti 
metres ). 


Weight : 50 Kilograms (Minimum ) 

and must be free from organic 
and chronic diseasos . 


3 . Should be ablo to run a dis 

tance of 90 Meters with a load 
of 60 Kilograms in ono minute 
and should be capable of 
climbing rope or verticul pipe 
to 4 height of 2 .5 meters 
to 3 meters from tho ground . 
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Period of 
Probation 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


TIG FT Isla . 26, 1977 47 5, 1899 

: -- --- - - 
Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart 
whether by direct re- promotion /deputation / mental Pro 
cruitment or by Pro - transfer, grades from which motion 
motion or by deputation promotion / deputation / Committec 
transfers and percen - tiansfer to be made . 

exists , what is 
tage of vacancies to be 

its composition 
filled by various me 
thods. 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


10 


12 


Not Applicable 


2 years. The By promotion failing 
incumbent which by transfer. 
whether 
appointed 
by promotion 
or by transfer 
and whether 
permanent or 
quasi- permanent 
or temporary 
shall have to 
pass a depart 
mental test 
before the 
expiry of 
probationary 
period . 


Promotion from the rank of Group C 

Driver Operator with 3 Departmental 
years service in the grade . Promotion 
Transfer from equivalent Committee, 
grade of full time opera - consisting of the 
tional fire services. 

following Officers 
of the college : 
1. Deputy Director 

Chairman 
2 . Administrative 

Officer - Member 
3 . Assistant 

Director - Member 


2 . Driver Operator 


2 


Non 
Selection 


Between 20 and 
30 years . 


General Central 210 -4 -250 -EB - 5 - 270. 
Service Group 
D Non -Gazet 
ted Non 
Ministerial. 


Essential ; 
1. Matric and should be capable 

of following English and Hindi 

words of command . 
2 . Physical Standard : 
Height : 165 Centimeters . 

(Minimum ). 
Chest : 81 Centimeters 

(Minimum with an expansion 

of 5 centimeters ). 
Weight : 50 Kilograms. 

(Minimum ). 
Should be able to run a distance 

of 90 meters with a load of 60 
Kilograms in a minute and 
should be capable of climbing 
a rope or vertical pipe to a 
height of 2 .5 to 3 Meters from 
the ground . 


Technical : 
Should have complete knowledge 

of fire pumps operation , primers 
and their working, procedure 
of maintenance of Fire pumps 
and Motor vehicles , practical 
firemanship and fire operation 

duties . 
Desirable : 
Preferably in possession of current 

light transport vehicles driving 
licence . 
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13 


12 


No 


Not applicablo 


2 Years. The By promotion failing 
incumbent which by direct recruit 
whether ar - ment, 
pointed by 
direct recruit 
nent or by 
promotion and 
whether per 
manent or 
quasi- permanent 
or temporary 
Shall have to 
pass the de 
partmental 
test hefore the 
expiry of 
probation 
period in pump 
operation and 
practical 
Firemnanship 
in ladder and 
rescue work . 


from the rank of Fireman . Group D De 

partmental Pro 
motion Committee 
consisting of the 
following officers 
of the college : 
1 , Deputy Director 

Chairman 
2. Administrative 

officer — Member 
3 . Assistant Director-- .. 

Meniber . 


- - --- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


--- - 


- -- 


- - - - 


-- - . . . 


- 


- 


- 


- - 
3 . Fireman 


10 


5 
- . - - - 

Gencral Central 200- 3 - 206 - 4 - 234 -EB . Non 
Service Group 4 - 250 . 

Selection . 
D Non -Gazetted 
Non --Ministerial 


Between 18 and 1. Matric and should be able to 
25 years . 

read and write Marathi and 

Hindi, 
2 . Physical Standard : 
Height : 165 Centimeters 

(Minimum ) 
Chest : 81 Centimeters (Mini 

mun with an expansion 
of 5 centimeters). 


Weight : 50 Kilograms (Minimum ) 
Must be free from organic and 

chronic diseascs . 


Should be able to run a distance 
of 90 meters with a load of 60 
Kilograms in one minute and 
should be capable of climbing a 
rorc or a vertical pipe to a 
height of 2 . 5 to 3 meters from 
the ground . 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 

- - - 


-- 


- . - - - . — 
- - - - - 


. — 

- 


— 


- - - - - - 
10 


11 


12 


13 


- - 


- 


-- 


Proinotion from Peons, 
Chowkidars, Sweepers , 
Scavengers and Farashes . 


- - - - - - - 
2 years . The By direct l ccruitment 
incumbent failing which ly promo 
whether ap - tion . 
pointed by 
direct re 
cruitment or 
hy promotion 
& whether 


Group D 

Not applicable . 
Departmental 
Promotion 
Committee 
consisting of the 
following officers 
of the College : 
1 . Deputy Director - - Chairman 


- - 


- 
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10 


8 


१ 
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- 
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13 
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2. Administrative 

Officer - Member 
3 . Assistant Director - -Member 


permanent or 
quasi-permanent 
or temporary 
shall have to 
pass a depart 
miental test 
before 
expiry of 
probationary 
period. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


[ No . 8/ 6/ 75 - Ad. (CD )] 
S. LOVERAJ, Director, 


उद्योग मंत्रालय 


प्रौद्योगिक विकास विभाग 


नई दिल्ली, 8 मार्च, 1977 


सा० का नि० 416 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उद्योग मंत्रालय ( प्रायोगिक 
विकास विभाग ) के अधीन प्रायोगिक लागत प्रौर कीमत ब्यूगे में समूह क और ममूह ख पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक लागत और कीमत व्यगे ( ममूह क और ममूह रन पद ) भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की मात्र को प्रवृत होंगे । 


2. लाग होना .-- ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ! में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 


3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


और 


उनके वेतनमान में होंगे जो इसमे उपाबध अनुसूची के 


4. भर्ती की पनि, श्रायु-मीमा और अर्हताएं आदि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, अर्हताए और उनसे मभंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं यह व्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यझि मे, जिमका पमि या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा किमी व्यक्ति मे विवाह किया हो : 


उक्त पदों में से किमी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति का पुम नियम के प्रवर्तन में एट दे मकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति - --जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यफ या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश 
बारा, शियिन कर सकेगी । 


7. घ्यावत्ति .----इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गाए प्राणों के अनगार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बैतनमान 


पदों की 
संसया 


चयन पद अथवा सीध भी किए जाने सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद थाले व्यक्तियों के लिए के लिए गैक्षिक और अन्य अहेनाएं 

आय-मीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


प्वयन 


1. निदेशक 

(विद्युत/ यांत्रिक 
धातुकी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1500-60- 1800 
ममूह क राजपत्रित 100- 2000 50 


ययन 


चयन 


2. निदेशक 

( रमायन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 80- 1800 

समह क राजपत्रित 100- 2000 रु० 


45 वर्ष 

आवश्यक : 
( मरकारी मेवों के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय , संस्थान मे यांत्रिक 
गकती है ) 

विगुप्त इंजीनियरी में डिग्री 
या धातुकी में डिग्री या 

ममनुष्य ; 
( 2 ) यांत्रिक इंजीनियरी के क्षेत्र 

में लगभग 10 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव , जिममें 
मे 5 वर्ष किमी विनिर्माण 
संगठन में उत्पादन प्रबन्धक 
इंजीनियर के रूप में होना 

चाहिए । 
( पहनाएं अन्यथा सुप्रहिन अभ्यर्थियो 

की दशा में संघ लोक मेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं ) 
वांछनीय : 
प्रौद्योगिक इंजीनियरी विभाग में 

और/ या प्रोद्योगिफ एफकों के 
प्राधिक निर्धारण कार्य का 

अनुभव । 
45 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( सरकारी मेषकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय/ संस्थान से रसायन 
सकती है ) 

इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में 
उिग्री या रसायन शास्त्र 
में एम० एस० सी० जिग्नी 

या ममतुल्य । 
( 2 ) रसायन इंजीनियरी के क्षेत्र 

में लगभग 10 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव जिसमें 
से 5 वर्ष किसी विनिर्माण 
मंगठन में उत्पादन प्रमन्धक 
इंजीनियर के रूप में होना 

चाहिए । 
( पहनाएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल 

की जा सकती है ) 
वांछनीय : 
प्रौद्योगिक इंजीमियरी विभाग में 

पौर/ या प्रौद्योगिक एफकों में 
प्रार्थिक निर्धारण कार्य का 
अनुभव । 


. . - 


- - 


- - - - . 


- 


- : - - - 


- - - -- - - - 


- - - 


_ 


_ 


_ 


- 


- - 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


10 


1 


नहीं 


- - . 
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सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भती की पद्धति /भर्ती संधि होगी या प्रारति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोति समिति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति भर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनमे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक प्रहमा पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी 

आयोग से परामर्श 
प्रोति की दशा में रिक्तियो का प्रतिशत 

किया जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

11 

12 

__ 13 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा निमक न हो प्रोन्नति : 

1. मदम्य , संघ लोक मा संघ लोक सेवा 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर उपनिवेशक (विद्युत/ यांत्रिक धासुकी ) प्रायोग -- अध्यक्ष प्रायोग ( परा . 
स्थानान्तरण वारा (जिममें जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष 2 गवस्य , प्रौद्योगिक लागत मशं से पाट ) 
अल्पाविधि संविदा गम्मिलित सेवा की हो । 

और कोमन ब्यूरो - विनियम , 1958 
है ) और दोनों के न हो स्थानान्तरण : 

मदस्य 

के अधीन 
मकने पर स्थानान्तरण या केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों , सयक्त मचिव ( प्रणामन ) यथा अपेक्षित 
मीधी भर्तीद्वारा । 

में समतुल्य पर धारण करने प्रौद्योगिक विकाम 
वाले अधिकारी । 

विभाग - -- मवस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 

अल्पावधि संविदा मम्मिलित है ) : 
ऐगे अधिकारी जो गमतुल्य पद 

धारण करने हों या जिन्होंने 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के विभागों / 
पब्लिक मेक्टर उपक्रमों/रिजर्व 
वैक/ स्टेट बैंक , विश्वविद्यालयों 
मान्यताप्राप्न अनुसंधान संस्थानों 
के अधीन 1100-1600 म० 
वेसनमान के पदों पर कम में 
कम 5 वर्ष सेवा की हो और 
जिनके पास मीधी भर्ती किए 
जाने वालों के लिए विहित 

अर्हताएं हों ) 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

मामान्यतया 4 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
नही दो वर्ण प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

1 . मदस्य , संघ लोक मेवा मंघ लोक सेवा 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर उपनिवेगक ( गायन ) जिन्होंने उग प्रायोग -- अध्यक्ष आयोग ( परा 
स्थानान्तरण द्वाग (जिसमें श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 2. सदस्य, प्रौद्योगिक लागन मर्श से छूट ) 
अल्पावधि संविदा मम्मिलिन स्थानान्तरण : 

और कीमत ब्यूगे - - विनियम , 1958 
है ) और दोनों के न हो केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों गवस्य 

के अधीन 
मकने पर स्थानान्तरण या में ममतुल्य पद धारण करने वाले 3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) यथा अपेक्षित 
मोधो मर्ती द्वारा । अधिकारी । 

प्रौद्योगिक विकास 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें विभाग - - सदस्य 

अल्पावधि मंविदा मम्मिलित है ) : 
ऐसे अधिकारी जो समतुल्य पद धारण 
करते हों या जिन्होने केन्द्रीय / 
राज्य सरकारों के विभागों/ 
पछिनक मेक्टर उपक्रमों/रिजर्व 
बैंक स्टेट बैंक , विश्वविद्यालयों / 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
के अधीन 1100- 1600 म . 
वेतनमान के पदों पर कम में 
कम 5 वर्ष सेवा को हो और 
जिनके पास मीधी भर्ती किए 
जाने वालों के लिए विहित 
अहंताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

मामान्यतया 4 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
154 GI /76 - 3 
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- 


= 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - 


- 


- - - - -- - 


-- - - - 


- 


. . . .. - 
लागू नहीं होना 


- . . - - - - - 

लागू नही होता 


3. सचिय 


लाग नहीं होता 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500-60-1800- 
ममूह क राजपत्रित 100- 2000 रु० 


चयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. महायक सचिव- एक 
एवं-प्रशासन 
अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय मेया , 841 - 40- 1000-६० 
समूह ख राजपत्रित रो०- 40- 120020 
अलिपिकवर्गीय 


. .. . 


- - 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


नागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


संघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परा 
मणं से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन 
यथा अपेक्षित 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समतुल्य 
पद धारण करने वाले अधिकारी 
या भारतीय प्रशासनिक सेवा 
केन्द्रीय सेवा समूह क के ऐसे 
अधिकारी , जिन्होंने 9 वर्ष मेवा 
की हो या केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के श्रेणी 1 अधिकारी , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की हो या भारतीय प्रार्षिक 
सेवा / भारतीय सांख्यकीय सेवा के 
श्रेणी 2 अधिकारी , जिन्होंने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

1. मधिव, प्रौद्योगिक लागत संघ लोक सेवा 
सकने पर स्थानान्तरण / प्रति - ( 1 ) अधीक्षक 

और कीमत म्यूरो - - आयोग ( परा 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 2 ) कनिष्ठ विशेषज्ञ कम्पनी विधि , अध्यक्ष 

मर्श मे छूट ) 
धाग । 

जिमने अपनी श्रेणियों में 3 2. सतर्कना / अधिकारी, प्रो . विनियम , 1958 
वर्ष सेवा की हो । 

योगिक लागत और के अधीन 
स्थानान्तरण : 

कीमत ब्यूगे -- सदस्य यथा अपेक्षित 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन 3. ऐमा अधिकारी जिसके 
सदश पर धारण करने वाले अधीन सम्बन्धित व्यक्ति 
अधिकारी 

औद्योगिक लागत और 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : कीमत ब्यूरो में काम कर 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन रहा है या जहां पर हैं - -- 
ऐसे अधिकारी जो ममरूप पद सदस्य 
धारण करते हों या जिन्होंने 4. अवर मचिव , प्रौद्योगिक 
650- 1200 रु० या ममतुल्य विकास विभाग ( औद्यो 
वेतनमान में कम से कम 3 गिफ लागत और कीमत 
वर्ष मेवा की हो और जिनके म्यूरो का भारसाधक ) - - 
पाम प्रशासन /स्थापन कार्य का सदस्य 
पर्याप्त अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ भाग I [ - - खण्ठ 3 (i ) ] 
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- - 


- - 


2 


- - - 


. 


_ __ _ 


5. अधीक्षक 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
समूह ख राजपत्रित 810-4000- 35 
अलिपिकवर्गीय 880 - 40- 1000 

दरो0- 40 - 1200 


6. कनिष्ठ विशेषश , एक 

कम्पनी विधि 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
ममूह ख , गजपन्नित 810-६० रो०- 35 
अलिपिकवर्गीय 880- 40- 1000 

दरो०- 40-1200 


-- 


- - 


- 


- - - - - ... - - 


- - 


11 


13 


- - 


- 


- 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


- 
दो वर्ष 


संघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम , 
1958 के प्रधीन 
यथा अपेक्षित 


-- -- - -- - - - - 
10 

___ 12 
- - - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - . 
स्थानान्तरण / प्रतिनियक्ति पर स्था - स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
नान्तरण द्वारा 

केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन 

पदश पद धारण करने वाले 

अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन 

ऐसे अधिकारी जो सदेश पद 
धारण करते हों या 650 - 1200 
70 या 425-800 रु० या 
ममतुल्य वेतनमान याले पद पर 
क्रमश : कम से कम 2 या 8 
वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पाम प्रशासनिक स्थापना कार्य 

का पर्याप्त अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परा 
मर्ण से छूट ) 
विनियम, 1958 
के अधीन 
यया अपेक्षित 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्था - स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 
नान्तरण द्वारा 

केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन 

मद्दश पद धारण करने वाले 

अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन 

ऐसे अधिकारी जो सद्दश पद 
धारण करते हों या 650 - 1200 
म० या 125- 800 रु० या 
समतुल्य वेतनमान वाले पद पर 
फ्रमशः कम से कम 2 या 8 
वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास कम्पनी विधि प्रशासनिक 

का पर्याप्त अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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- 


- 
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- 
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- 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


_ 


_ - - 


7. ज्येष्ठ अन्वेषक 


- . - - 
तीन 


45 

- - . - - - - - - . - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-६०रो० लागू नहीं होता 
समह ख प्रराज- 30- 90 ) रु . 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष 

आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिन की जा विद्यालय रो फला, विज्ञान 
सकती है ) 

या वाणिज्य में कम से 
कम द्वितीय श्रेणी में डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2) सरकारी विभाग या प्रति 

ष्ठिन ममुत्थान में प्रौद्योगिक 
क्षेत्र में आर्थिक अन्वेषण 
अनुसंधान में लगभग 3 

वर्ष का अनुभव 
( अन्यथा सहित अभ्यधिया की 

दशा में अहनाए संथ लोक 
मेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की आ सकती है ) 
यांछनीय : 
किमी मरकारी संगठन/ पब्लिक मेक्टर 
उपक्रम में प्रौद्योगिक उत्पादो 
से सम्बन्धित कीमत निर्धारण 

और लागत संरचना के क्षेत्र 
में उमरवायी पद पर अन भय । 


10 11 

____ 13 
लागू नहीं होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

संघ लोक सेवा 
सकाने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय राज्य मरकारों के अधीन 

प्रायोग (परा 
स्थानान्तरण द्वारा मधुण पद धारण करने वाले या 

मर्श में टूट ) 
मे अधिकारी जिन्होंने 42 5 

विनियम , 1958 
700 म० या समतुल्य वेतनमान 

के अधीन 
के पदों पर कम से कम 5 वर्ष 

यया अपेक्षित 
मेवा की हो और जिनके पास 
सीधी भर्ती किए जाने वालों के 
लिए विहित अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ फा० सं० ए- 12018/ 1/ 71-ई प्राई/ ई . 4 ] 

श्रीमती सुशीला भनोत, अपर मचिव 
MINISTRY OF INDUSTRY 

fications and other matter s connected therewith shall be as 
(Department of Industrial Development) 

specificd in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

5. Disqualification. -- No person, - -- 
New Delhi, the 8th March, 1977 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S. R. 416. - In exercisc of the powers conferred by the 

___ a person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
makes the following rules , regulating the method of recruit 

contracted a marriage with any person , 
ment to Group A and Group B posts in the Bureau of Indus shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
trial Costs & Prices under the Ministry of Industry ( Depart 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
ment of Industrial Development ) , namely : 

such marriage is permissible under the personal law applicablo 
1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may to such person and the other party to the marriage and there 
be called the Burcau of Industrial Costs & Prices (Group A ille other grounds for so doing, exempt any person from the 
and Group B posts ) Recruitment Rules, 1977. 

operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on thc date of their pub 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazetto . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
cified in column 1 of the Schedule hereto annexed , 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules in respect of any class 
3. Number , classification and scale of pay . - - The number 

or category of persons or posts . 
of posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

7. Saving. Nothing in these rules shall uffect reservations 
Schedule. 

ind other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes, the Scheduled Triles and other special categories 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . -.. of persons in accordance with the orders issued by the Central 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali Government from time to time in this regard . 
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Cert II - - TI 3 ( 1 )] 
- -- -- - - - - - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


# 577 41 77599 ATE 26 , 1177177 5. 1999 

- - - - - 
SCHEDULE 


-- -- - - -- 


- -- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scalc of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Posts 


Educational and other qualili 
cations rcquired for direct l e 
recruits 


Whether 
selection 
posts or 
Non 
Selection 
post 


5 


Onc 


Selection 


1 Director 

(Electrical 
Mechanical/ 
Metallurgy ). 


General Central Rs. 1500 -60 -1800 
Service Group 100 -2000 . 
A Guzcited . 


45 years (Re- Essential : 
laxable for (i) Degree in Mechanical/ 
Government Electrical Engineering or 
scrvants ). 

Degree in Metallurgy from 
a recognised University / 

Institute or equivalent. 
( ii) About 10 years practical 

experience in Mchanical 
Engineering field of which 
5 ycars should bcas Pro 
duction Manager/Engineer 
in a manufacturing orga 
nisation . ( Qualifications l e 
laxable at Union Public 
Servicc Commission s 
discretion in case of candi 
datos otherwise well quali 

ſicd ). 
Desirable : 
Experience of work in Industrial 

Engineering Department 
and / or Economic Assessment 
of Industrial Units , 


One 


Selection 


2 . Director 

(Chemical) 


Rs. 1500 -60 - 1800 . 
100 - 2000 . 


General 
Central Service 
Group A 
Gazetted 


45 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(i) Degree in Chemical Engi 

neering / Technology or M . Sc. 
degree in Chemistry from a 
recognised University / Insti 

tute or equivalent. 
( ii) About 10 year s practicul 

experience in Chemicul 
Engineering field of which 
5 years should be as Pro 
duction Manager/Engineer 
in a manufacturing organi 

sation . 
( Qualifications relaxable at 

Union Public Service Commi 
ssion s discretion in case of 
candidates otherwise woll 

qualified ). 
Desirable : 
Experience of work in Industrial 

lugineering Department and/ 
or Economic Assessment of 
Industrial Units. 


- 
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- = = - 

- - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by Ila Deparl 
cducational qualifi - Probation whether by direct recruit- promotion deputation / mental 
cations prescribed if any 

ment or by promotion transfer , grades from which Promotion 
for direct recruits 

or by deputation / trans- promotion /deputation Committee 
will apply in the fer and percentage of the transfer to be inade 

exists, what is 
case of Promolces vacancies to be filled 

its composi 
by various mothods 


[PART 11- SEC . 3 (1) ] 

= = -- 
Circumstances in which 

Union Public Service 
Commission is to be 
consultçd in making re 
cruitment 


tion 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


1 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


partments , 


10 

12 

13 
-- - - 

- - - - 
Two years By promotion failing Promotion : 

1 . Member, As required under tho 
which by transfer on Deputy Directors ( Floctrical Union Pub Union Public Service 
deputation ( including Mechanical/Metallurgy ) lic Service Commission (Exemp 
short - torm contract ) with 5 years service in the Commission. lion from Consulti 
and failing both by grade. 

- Chairman , lion ) Regulations, 
transfor or direct re - Transfer ; 

2 . Member, 

1958. 
cruitment. 

Officors holding analogous Bureau of 
posts under the Central / Industrial 
Stato Government De Costs & 

Prices . 
Transfer on deputation - -Mcmber . 
(including short -term con - 3 . Joint Secre 
Tract) : Olicers holding tary (Admi 
analogous posts or with niştration ) 
at least 5 ycars service in Department 
posts in the scale of Industrial 
Rs. 1100 - 1600 under the Development. 
Central/State Government - Member. 
Departments /Public Scc 
tor Undertakings (Rosove 
Banks/ State Bank , Uni 
versities/ recognised re 
search institutions and 
possessing the qualiflca 
tions prescribed for direct 
recruits. (Period of depu 
tation /contaruct ordinarily 

not exceeding 4 years ). 
Two years By promotion failing Promotion : 

1. Menaber , As required under the 
which by transfer on Deputy Directors ( Chemi Union 

Union Public Service 
deputation (including cal ) with 5 yours service in Public Ser Commission (Exomp 
short -term contract ) the grade . 

vice Commi tion from Consulta 
and failing both by Transfer : 

ssion 

tion ) Regulations, 
transfer or direct re - Officers holding analogous Chairman . 1958 . 
cruitment, 

posts under the Central/ 2 . Member , 
Stalc Government Dopart - Bureau of 
ments . 

Industrial 
Transfer on depụtation Costs & 

(including short- term con Prices 
tract ) 

Member. 
Officers holding analogous 3 . Joint 

posts or with at least 5 Socretary 
years service in posts in ( Adminis 
the scale of Rs. 1100- 1600 tration 
under the Central/ State Department 
Govornment Departments / of Industrial 
Public Sector Under Development 
takings /Reserve Bank / - Member . 
State Bank, Universities/ 
recognised rosearch Insti 
tutions and possessing 
the qualifications pres 

cribed for direct recruits, 
(Period of cloputation / con 

tract - ordinarily not 
exceeding 4 years ). 


No 


[ 6417 II -_ - 103 3 (i) ] 
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Sa 


= 


= 


= 


- - - - 


- - 


3. Secretary 


One 


1174 HT TOT : HTB 26 , 1977/7a 5, 1899 
= = = 

= = = 
3 

- 

,: - - - - - 
General Rs. 1500 -60 - 1800 - Not applicable Not appli Not applicablc . 
Central Service 100 -2000 . 

cable . 
Group A 
Gazetted . 
General Central Rs. 840-40- 1000-EB - Selection Not applicable Not applicable 
Service Group 40 - 1200 . 
B Gazetted 
Non -Ministerial, 
- - - - - - - - - - 

- - - - 
- - - 


One 


4 . Assistant 

Secretary 
cum - Adminis . 
trative Oficer. 


- - 


- - - 


- 


- - . .. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


100 


9 


Not applicable 


Not appli- 
cable . 


Not applicable 


Two years 


IT 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable As required upder the 
Officers holding analogous 

Union Public Sorvice 
posts under the Central 

Commission (Exemp 
Government or officers 

tion from Consul 
of the Indian Adminis 

tation ) Regulations, 
trative Service /Central 

1958 . 
Servicc Group A with 
9 years service or Grado 
I officers of the Contral 
Secrotariat Service with 
5 years service in the 
grada or Grade IT officers 
of the Indian Economic 
Service /Indian Statistical 
Sorvice with 3 years 
service in the grade. 
(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 4 

years . ) 
By promotion failing Promotion : 

As required under tho 
which by transfer / (i) Superintendent 

Bureau of Union Public Sørvice 
transfer on dopulation . ( ii) Junior Specialist in Industrial Commission (Exemp 

Company Law with 3 Costs and tion from Consul 
yoars service in the 

Prices . 

tation ) Regulations , 
respectivo grades. 

- Chairman . 1958. 
Transfor : 

2 . Vigilanco 
Officer holding analogous Officer, 
posts under the Central) Buroau of 
State Govorninents . 

Industrial 
Transfer on deputation ; 

Cost and 
Ollicors undor the central/ Prices , 

State Govornments hold - - -Member . 
ing analogous posts or 3. Officer under 
with at Icast 3 years ser whom the 
vice in posts in the scale person con 
of Rs. 650 1200 or cerned is 
equivalent and having ade working in 
quate experience in adıni the Buroau 
Distration / establishment of Industria ] 
work (Period of dopu costs and 
tation ordinarily not ex Prices or where 
ceeding 3 years ). 

the post is , 

Member . 
4 . Under 

Secretary . 
( Inchargo of 
Administra 
tion of 
Bureau of 
Industrial 
Costs & 
Prices ) 
Department 
of Industrial 
Development, 
Member , 
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- = - 
2 

5 


- - 


- - 


- 


- - 


= 


= 


5 . Superintendent One 


Not applicablc 


Not applicable, 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 650 - 30 -740 --15 
Service Group 810-EB -35 -880 -40 
B Gazotted 1000 -EB - 40 - 1200 . 
Non -Ministerial. 


One 


Not applicable . 


Not applicable 


6 . Junior 

Specialist in 
Company Law 


Not appli - 
cable, 


General Control Rs . 650 -30 -740 -35 - 
Service Group 810 -EB- 35 -880 -40 
B Gazetted 1000 -EB -40 - 1200. 
Non -Ministerial. 

- 


- 


: 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - -- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


1 3 


. . - 


— 


- -- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - --- 


- - -- 


- - - - - 


- 


Not applicablo 


Two yours 


Notapplicable 


By transfer /transfor on 

deputation , 


Transfer 
Ollicers holding analogous 

posts under the Central/ 
State Governments , 


- . 
As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consul 
tation ) Regulations , 
1958 . 


Transfer on deputation 
Officers under the Central , 

Stato Governments hold 
Ing analogous posts or 
with at least 2 or 8 years 
service rospectively in posts 
in scale of Rs. 650 
1200 or Rs. 425 -- 800 
or equivalont und 
having adoquate oxpori 
once in Administrativo 
cstablishment work . 


(Period of doputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ). 


Not applicable 


Two year s 


By transfer /transfer on 

doputation . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission Exemp 
tion from Consul 
tation ). Regulations, 
1958. 


Transfer : 

Not applicable 
Officers holding analogous 

posts under tho Contral/ 

State Governments . 
Transfer on doputation ; 
Officers under the Contral/ 

State Governments holding 
analogous posts or with 
at loast 2 or 8 year s sor 
vico respectively in posts 
in the scalo of Rs. 650 
1200 or Rs . 425 - 800 or 
equivalont and having 
adoquato exporionce in 
the Company Law 
Administration 


(Period of deputation 

ordinarily not ex + 
cooding 3 yoars ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - - नुष 3 ( i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


7. Senior 

Investigator . 


23 
Three General Central Rs. 550 -25 -750 - EB - 

Scrvicc Group B 30 -900 . 
Non- Gazetted 
( Non- Ministerial) . 


Not appli - 

cable. 


30 years (Re- 
laxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(i) At least a Second Class 

Degree in Arts , Science or 
Commerce of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) About 3 years experience 

in Economic Investigation/ 
Research in industrial field 
in Government Depart 

ment or a concern of repute . 
(Qualifications relaxable at 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 

qualified). 
Desirable : 
Experience in a responsible 

position in a Government 
Organisation /Public Sector 
Undertaking in the field of 
pricing and cost structure or 
accounts pertaining to Indus 
trial Products. 


10 


11 


13 


- 


- 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruitment Transfer on deputation : Not applicable 

failing which by trans - Officors holding analogous 
fer on deputation . posts or with at least 5 

years service in posts in 
the scale of Rs. 4251 - 700 
or equivalent under the 
Contral/State Govern . 
mients and possessing the 
experience proscribod for 
direct recruits . 


As required undor tho 

Union Public Sorvice 
Commission (Exemp 
tion from Consul 
tation) Regulations, 
1958. 


(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 ycars ). 


- 


- 


- 


[ F. No . A- 12018/ 1/ 71 - E. I/ E. IV ] 
SMT. S. BHANOT, Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 15 फरवरी , 1977 
साका०नि० 417. - - गष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के 
अधीन भारतीय सर्वेक्षण में प्रकाशीय इंजीनियर के पद पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थातः - - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण (प्रकाशीय इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और यननमान. -- उक्त पद की संख्या, उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपायस भनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि: --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रहंताएं और उसमे संबन्धित अन्य बासे वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हता - वह व्यक्ति -~-- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
154 GI / 76 _ 4 
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[PART II -- SEC. 3(i)] 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि रोमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखषर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी अपबन्ध को किसी वर्ष या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत , आदेश 
वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति .- - इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित 


अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन भारतीय सर्वेक्षण में प्रकाशीय इंजीनियर के पद के भर्ती नियम 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पदों की 
संख्या 


घयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु सीमा 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहताएं 


- 


H 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रकाशीय इंजीनियर 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 1200-50-1800 २० लागू नहीं होता 40 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
समूह क राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के (i) किसी मान्यताप्राप्त संस्था/ 
लिए शिथिल की विश्वविद्यालय से अनुप्रयुक्त प्रका 
जा सकती है ) 

शिको / भौतिकी में कम से कम 
टिप्पण : आयु सीमा द्वितीय श्रेणी में मास्टर की अपाधि 
प्रवधारित करने के या समतुल्य 
लिए निर्णायक तारीख ( ii ) किसी सरकारी विभाग या 
अम्यर्थियों ( अनसे भिन्न ख्यातिप्राप्त प्रौद्योगिक उपक्रम या 
जो अंडमान और लक्ष - किसी मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था 
द्वीप में रहते हैं ) से में प्रकाशित यंत्रीकरण के क्षेत्र में 
प्रावेदनों की प्राप्ति की पांच वर्ष का अनुसंधान और विकास 
अन्तिम तारीख होगी । अनुभव 


( महताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में , संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती हैं ) 


वांछनीय : 


(i ) लम्बाई मानकों के अंशशोधन 

में यथा प्रयुक्त प्रकाशीय विद्युत 
प्रकाशीय/ व्यतिकरणमिति तक 

नीकों का अनुभव / शान 
( ii ) फोटोग्रामितीय पालेखन मशीनों, 

थियोडोलाइट , लेवल , खगोलीय 
यंत्रों के लिए प्रकाशिक पैरामीटर के 
संगणन और सर्वेक्षण यंत्रों में 
प्रयुक्त चाक्षुकों , कोष- वृत्तों , मास्क 
प्रिज्मों , प्रेटिक्यूल आदि का ज्ञान । 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्सी सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली मायेगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या 
नहीं 


10 


11 


___ 12 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


हर बार चयन संघ 
लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा । 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न होने प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प -कालिक लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प- संविधा सम्मिलित है ) पर स्था 
कालिक संविदा सम्मिलित है ) नान्तरण : 
पर स्थानान्तरण द्वारा । क्रमशः केन्द्रीय / राज्य सरकारों या 

स्वशासी निकायों या पब्लिक सेमटर 
उपक्रमों के अधीन सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी या 700 
1300 रु० 650-1200 २० 
या समतुल्य वेतनमान याले पदों 
पर के अधिकारी, जिन्होंने 5 / 8 वर्ष 
सेवा की हो । 


टिप्पण – प्रतिनियुक्ति / संविधा की 

अवधि साधारणसया ३ वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


[सं० 16 ( 80 )/ 75 - सर्वे-I ] 
टी० एल० विश्वानापन , प्रवर सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 15th February, 1977 


G .SR . 417 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to tho post of Optical Engineer in the Survey of 
India , under the Department of Science and Technology, 
namely : 

1. Short title and commencement. These rules may be 
called the Survey of India (Optical Engineer ) Recruitment 
Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


4 . Disqualifications. - -No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to rclax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


2. Number of post , classification and scale of pay . -.- The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Schc 
dulcd Castes, the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


- - 


. . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules fort.no Post of tiril Engineer in the Department of Scicace & Technology , Survey of India 
Nin : f pust No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and cthor qualifica 
posts 

solution 

tions roquired for direct recruits 
post or 
non -Solec 
tion post 


lucruits 


12 


Otical Engineer 


2 


G : neral Central Rs. 1200-50 
Service, Group 1600 . 
A Gazetted . 


Not 
applicable 


Not excceding 40 Essen ic ! : 
years . 

(i) Atloast Second Class Master s 
( R . laxable for Go degree in applicd optics 
verilinszt Sorvants) Physics of a recognised Insti 
Nytc : -- The crucial tution /University or equiva 
date for de ormining lent. 

the age limit shall ( ii ) 5 years Rescarch and De 
be the closing date velopincut Experience in the 
for receipt of appli field of optical Instrumenta 
cutions from candi tion in a Goyi, Department 
d .lles (other than or reputed Industrial under 
thosc in Andaman taking or a recognised resca 
27d Nicobar Islands ich Institution . 
270 Lakhdw - ep ). (Qualifications relaxable at the 

ullscretion of the Union Public 
Sirvive con nission in cast of 
vuotiditos otherwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
(1) Exorie 1ce /knowledge of 

optical/elsctro - optical/inter 
ferometry techniques as app 
lied to calibration of length 

standards. 
( ii) Knowledge of calculation of 

optical parametrcs for photo 
gram nctric plotting machi 
nes, Tnondolitcs, levels , ast 
ronomical instruments and 
manufacture of Optics , glass 
circles, mask prisms, grati 
culos , etc . used in survey 
instruments . 


Circumstances in 
whicl, U .L . S . C is 
to be consullcd in 
making recit . 


N1) 1: r 13e 2l 
odutivulquali 
fications proscri- 
b for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motoes 

8 


Poriod of Msihod of reçti. whether In cascoſsoctt,by promution / If a DPC cxists what 
probation, by direct recti, or by deputation /transfer , grades is its composition 
if any pronotion of by from which promotion /depu 

daptation /transfer & tation/transfer to be made 
porcontage of tho vacan 
cies to be filled by 
various methods 
10 

12 


11 


- - 


- - 


13 


Not applicable . 


2 years 


Selcctic nu a acts 
cccasion shall 10 
made in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission . 


By direct recruitment, Transfer oil deputation ( 11 - Not applicable . 

failing which , by trans - cluding short-term contract) : 
fer on deputation Othcers holding analoge 115 
( Including short - term posts or with 5 /8 years 
contract ). 

service in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1300 /Rs.650 - 1200 
or cquivalent respectively 
under the Central/Stato Go 
vernments or Autcosmcus 
Bodi: s or Public Sector 
Undertakings and posscss 
ing the qualificaticns and 
experience prescribed for 
direct recruits under column 


7 . 


Note : ( Period of deputation ) 

contract shall ordinarily 
not cxcccd 3 years . ) 


[No . 16 (80 )/75-Sur. I] 
T . L . VIS VANATHAN , Under Secy . 
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NIINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mines ) 
New Delhi , the 7th March, 1977 


G . S. R. 418... - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presiclent here 
hy mahus the following rules further to amend the Geological 
Survey of India including Exploratior Wing (Class I and 
Class II Posts ) Recruitment Rules, 1967, namely : 

1. ( 1) Thesc rules may be called the Geological Survey of 
undia including Fixpluration Wing (Class I ard Class Il Posts) 
Recruitment (Amendinent ) Rules , 1977. 


( 2 ) They shail colne into foice on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खाम विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 मार्च, 1977 
सा . का . नि . 418. – संविधान के अनमद 300 के परन्तुक तार। प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति द्वारा भारतीय भू गर्वेक्षण प्रौर 
उमके ममन्येषण समन्ध ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 पद ) भति नियम , 1967 
में और प्रागे संशोधन करने के लिए एनवाग निम्नलिखित नियम बनाए 
जाते हैं , अर्थात् : 

__ 1 ( 1 ) ये नियम भारतीय भ सर्वेक्षण और उनके सगन्धेपण म्कन्ध 
( श्रेणी । और श्रेणी - पद ) भर्ती ( सणाधन ) नियम , 1977 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये नतारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 

2. भारतीय भ सर्वेक्षण और उनके ममन्वेषण स्कन्ध ( श्रेणी 1 और 
श्रेणी 2 पद ) भर्ती नियम , 1997 की अनुसूची में कालम 10 के अन्तर्गत 
भ वैज्ञानिक ( कनिष्ठ ) पद में संबंधित नभ संख्या 7 की वर्तमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्राप्टिया मी जाएगी, अर्थात् : - - 
" 50 प्रतिशत पद पदोन्नति द्वारा जिमके सफल न होने पर मंघ 

लोक सेवा आयोग द्वारा ली गई प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम 
से सीधी भरती द्वारा उसके भी सफल न होने पर उक्त आयोग 
द्वारा ग्राम विज्ञापन के जरिए तदर्थ गायन द्वारा गया २ ) नि 
शान्त पद रांघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली गई प्रतियोगिता 
परीक्षा , जिसके सफल न होने पर उक्त आयोग द्वारा प्राम 
विमापन के जरािा तदर्थ चयन हार। भरे जाएंगे । 

[ फाइन संख्या ए- 1 2018/ 2/ 7 G- वाग 2] 

एम० एम० वशी, प्रवर मचिय 


2 . la the Schedule to the Geologici Survey of India in 
cluding Exploration Wirk ( Class I and Class II Posts ) Re 
cruitment Rules, 1967 , ugainst serial nlinber 7 , relating to 
The post of Gemjonist (Junior ), under column 10, for the 
cxisting entries , the following entries shall be substituted , 
namely : 


" 50 per cent by promotion failing which by direct 

recruitrert ihrough competitive exurination to tie 
conducted hy the Union Public Service Conmission 
failing which by ad hoc selection by onen Xivertise 

ment through the said Commission and 50 per cent 
through competitive examination to be conducted by 
Union Public Service Commission , failir , which by 
ad hoc selection by open advertisement thirugh the 
said Commission." 


[ F. No , A -12018 / 7 / 76- M . II ] 
M . M . BAKSHI, [Incler Secy . 


यषि व सिंचाई गंगाला 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 मार्च, 1977 
सा०का०नि० 419 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुफ द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) में , महायक प्रायुक्त (विशेष परियोजना ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

I. सभिप्त नाम प्रार पारम्स – ( 1 ) चन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग , नहायक प्रामुक्त (विशेष परियोजना ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. पद माया , वर्गीकरण और बेतनमान : - उक्त पद की मंमया , उराका वर्गीकरण र उमका वेतनमान व होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमूची 
के स्तम्भ 2 से 1 तक में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पदनि , प्रायु-मीमा, अहलाएं और उसमे सन्धित अन्य बाते वे होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तियों को बाबत विनिदि -ट अधिकतम आयु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मंबन्ध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचिम जातियों , अनमूचित जनजातियो पा किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यथियों के मंबन्ध में शिथिल की 
शा की है । 

4. निरर्हताए :- बन्न ध्वपिन 
( व ) जिसने पिम भ्यक्नि से , जिमका पति या मिमी प- नी जीवित हैं , यि किया है, या 

( स ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्षित का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिर और यिथाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है नो या किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 

5. निम्म शियित करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें सेखबद्ध करले नथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किगी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा , 
शिथिस कर सफेगी । 

6. व्यावृति — इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणां और अन्य रियापता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
ममय-समय पर निकाले गए सादेशों के अनुमार अनुगूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु-सीमा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


+ 


- 


- 


एक 


1100- 50- 1600 रु० 


चयन 


सहायक आयुक्त 
( विशेष परियोजना ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
समूह क ( राजपत्रित ) 


40 वर्ष ( सरकारी प्रावण्यक : 
मेयकों के लिए शिथिल ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
की जा सकती है ) विद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान , 
टिप्पण :--- आयु सीमा पशुपालन या डेरी उद्योग की किसी 
अवधारित करने की शास्त्रा में स्नातकोत्तर उपाधि या 
निर्णायक तारीख भारत ममतुल्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियो ( 2 ) पशुधन विकास, पशुधन फार्म , 
से ( उनसे भिन्न जो पशु प्रजनन या भेस विकास में 5 
अण्डमान और निकोबार वर्ष का अनुभव । 
द्वीप समूह और लक्ष - ( 3 ) पालेखन प्रगति मुल्यांकन मानी 
जीप में रहते हैं ) शरण या पशुधन विकास स्कीमों 
आवेदन प्राप्ति करने की का अनुभव । 
अंतिम तारीख होगी । ( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित , अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है, विशेषकर अनुभव संबन्ध 
अहंता अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में , उनके लिए मारक्षित 
पदों के लिए, शिथिल की जा सकती 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्नरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अहंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं स्तभं 
11 में निर्दिष्ट सीमा 
तक 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय चयनप्र त्यक प्रवसर 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे सहायक पशुधन अधिकारी या प्रोन्नति समिति , जिसमें पर मंघ लोक सेवा 

प्रगति मूल्यांकन अधिकारी, जिन्होंने निम्नलिखित होगे : - पायोग के परामर्श से 
उस श्रेणी में नियमित रूप से नियुक्ति 1. मदस्य संघ लोक किया जाएगा । 
के उपरान्त 7 वर्ष सेवा की हो और सेवा आयोग-- - अध्यक्ष 
जिनके पास पशुचिकित्सा विज्ञान , 2. प्रशासन प्रभारी 
पशुपालन या डेरी उद्योग की किसी संयुक्त सचिव - - सदस्य 
शाखा में उपाधि हो । 

3. पशुपालन प्रायुक्त 

-- - सदस्य 
4 . प्रशासन प्रभारी 

उप सचिव - - सदस्य 


[सं० 120 18/ 10/ 76- स्थाo - V] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department ofAgriculture) 

New Delhi, 2nd March , 1977 
G .S . R . 419. — In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to articl- 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Commissioner ( Special Prcject) in the Ministry of Agri 
culture and Irrigation ( Department of Agriculture), namely : 

1. Short title and commencoment :- (1) These rules may be called the Department of Agriculture, Assistant Commissioner (Special 
Project) Recruitment rules , 1977, 

(2) Tuy shall comzinto force on tha dato of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay : - -The number of the said post, its classification and the scale ofpay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Muthod of recruitment, agc- limit , qualifications , etc. :-- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
rclating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age liinit specified for direct recruitment in column 6 of the Schedule may be relaxed in the casc of the 
Scheduled Caste , the Schodulcd Tribes or other special categorios of persons in accordance with orders issue by the Contral Government 
from time to timo in this regard . 

4 . Disqualifications No person, 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Providod that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
persons aad the other party to themarriage and that there aro other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Powerto rolax :— Where the CentralGovernment is ofopinion that if necessary or expedientso to do, itmay , by order, for reasons 
to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , iclax any of the prc visicns cf thes : rules with 
respect to any class or category ofpersons. 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Schodulod Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Nim of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Fducational and other qualifi 
posts 

solcction or recruits 

cations required for direct recruits 
Non - Selec 

tion post 
1 2 3 

4 
Assistant Goneral Central Rs. 1100 -50 - 1600 Selcction 40 ycars 

Essential : 
Commissioner Servico , Group 

(Relaxable for Go- (1) Post -graduate degrce in ary 
( Spocial Project ) A (Gazetted ) 

vernment servants) branch of Veterinary Sciences , 
Note :- The crucial Animal Husbandry or Dair 
date for determining ying from a recognised Uni 
th : age llinit shall be versity or cquivalent. 
The closing date for (ii) 5 years experience in Live 
receipt of applica - stock Development, Liveslock 
tions from candidatcs Farms, Animal Breeding or 
in India (other than Sheep Dcvclopment. 
those in Andaman (iii) Expericnce of drafting Pro 
and Nicobar Islands gross Evaluation -Monitoring 
and Lakshadweep ) . or Livestock Development 

Schomes. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Publlo 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qual 
fcd ; in particular the qualifica 
tions regarding experience as 
relaxablc in caso of candidates 
blonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribos 
for posts reservod for them ) 


5 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 
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Wlaythor age and Perlod of Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Prc - Circuns1e1ices ir . 

inctional quali - probation, whether by direct recrult - promotion/ dcputaticn/ motion Committeecxists , which Unicn Public 
fications proscri- if any ment or by proinotion or transfer, grades from what is its composition Service Commissicn 
bed for the direct by deputation /transfer which promotion /depu 

is to be consulted 
recruits will apply and percentage of tho tution /transfer to be made 

in making recruit 
in case of promo 

vacancies to be filled by 
tecs 

various methods 


ment 


10 


11 


12 


13 


Age : No 

2 years 
Qualifications to 
th : extont indicated 
in Column 11 . 


By promotion , falling Promotion : - 

Departmental Promotion Selciin en Cach 
which, by direct recruit - Assistant livestock, Offi - Committce Grcup A occasion shell be 
ment. cers and Progress Eval- consisting of 

made in consultatic n 
uition Oficers with 7 1. Member , Union Pub - with the Union 
years, service in the lic Service Commission Public Scrvice 
grade rendered after - - Chairman . 

Commission 
appointinent thereto 2 . Joint Secretary inchar 
on a regular basis and ge of Administration 
possessing a Degree in Member 
any branch of Veteri- 3. Animal Husbandry 
nary Scienc ., Animal Commissioner - Member 
Husbandry or Dairying 4. Deputy Secretary in 

chargo of Adininistra 
tion - Member . 


[ NO. 120 18/ 10/ 76 - Estt. V ] 
RUP RAM, Under Sccy . 


नई दिलनी , 4 मार्च, 1977 
मा० का नि0 420. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान 
मुम्बई के अलवण जलीय मछली फार्म , बलभद्रपुरम में समूह ग और समूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने याले निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थात् : 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मात्स्यकी णिमा संस्थान अलवण जलीय मछली फार्म , बलभद्रपुरम ( ममूह 
ग और समूह ष पद ) भर्ती नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : - ये नियम इन पदों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके येतनमान :--- उफ पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे मो इसगे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-भीमा , अनाग और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विशि के अधीन अनशेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य माघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखमड करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पथों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावत्ति :-- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मया 


वेतनमान 


व्यात 


1. फार्म महायब 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ग अलिपिक 
वर्गीय 


425- 15- 500- ६० 
रो०- 13- 560- 20 


7001 


प्रमुसूची 

चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु-मीमा 
__ _ _ . .. 

7 
समूह ग पद 30 वर्षे ( ऐमे मरकारी आवश्यक : 
चयन मेवकों के लिए शिथिल केन्द्रीय माम्पको शिक्षा संस्थान , 

करके 35 वर्ष तक मुम्बई से मत्स्य विज्ञान में डिप्लोमा 
की जा सकती है या प्राणि -विज्ञान में मास्टर की 
जिन्होंने उसी विभाग में , उपाधि या समतुल्य । 
उमी लाइन में या 

प्रथवा 
महब कारोंमें , फम - प्राणि-विज्ञान वनस्पति -विज्ञान/ रमा 
मे -कम 3 वर्ष निरन्तर यन विज्ञान में पी० एम० सी० 
मेवा की हो । ) की उपाधि अन्तर्देशीय मारस्पकी 
टिप्पणी :- - पायु मीमा प्रशिक्षण । 
प्रवधारित करने की एक बैरकपुर से अन्तर्देशीय मात्स्यकी 
निर्णायक तारीख वह प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में प्रमाणपत्र 
अम्निम तारीख होगी महित , और मछली फार्म में प्रस्त 
जिम तक रोजगार देशीय मात्स्यकी में दो वर्ष का 
कार्यालयों से नाम भेजने अनुभव । 
को कहा जाए । 


11 


13 


- 


- 


- .. 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की दशा में वे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक पहनाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
10 

12 
मायु : मही 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग विभागीय प्रोप्नति लागू नहीं होता 
शैक्षिक पाहताएं : हां 

पर सीधी भर्ती द्वारा प्रादेशिक प्रशिक्षण केन्द्र प्रागरा पौर समिति में निम्नलिखित होंगे 

केन्द्रीय मात्स्यकी विस्तार प्रशिक्षण 1. निदेशक , केन्द्रीय 
केन्द्र, हैदराबाद में 330-560 मात्स्यकी शिक्षा संस्थान , 
रुपये वेतनमान में के निवेशक मुम्बई - अध्यक्ष 
जिनका उस श्रेणी में 3 वर्ष का 2. प्रधानाचार्य/ प्रभारी 
अनुभव हो । 

अधिकारी, अन्तर्देशीय 
मात्स्यकी परिचालन , 
प्रागरा का प्रादेशिक 
प्रशिक्षण केन्द्र - - 
मवस्य 
3. प्रधानाचार्य / प्रभारी 
अधिकारी, केन्द्रीय 
मात्स्यकी विस्तार 
प्रशिक्षण केन्द्र, 
हैदराबाद - - सदस्य 
4. मुख्य प्रशिक्षण 
अधीक्षक , अन्नर्देशीय 
मास्यकी प्रशिक्षण 
एकक , बैरकपुर - - 
मदस्य 
5. श्री मी० टी० 
दरयानी, प्रगामन 
अधिकारी, समन्वेषी 
मात्स्यकी परियोजना , 
मुम्बई- बाप सदस्य 
6 . प्रशासन अधिकारी , 
केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा 

मंस्थान ----मदस्य / सचिव 
154GI / 76 _ 5 


-- - - - 


1026 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 26 , 1977/ CHAITRA 5, 1899 
--- - - - ... - - - - - - - - 


[ PART II .--- SEC . 3(i)] 
-- - - - 


__ - - - 


- - . 


- . ..- - . - - 


2. मेख गहायम 


2 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अलिपिक 
वर्गीय 


60- 6- 290-६० रो०- चयन 
6 - 326- 8- 366-20 


रो० - 8 - 3900- 1 () 


400 २० 


25 वर्ष ( ऐ मे सरकारी प्रापश्यक : 
सेवको के लिए शिथिल ( 1 ) मेट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
करके 35 वर्ष तक की ( 2 ) अन्तर्देशीय मात्स्यकी में 2 
जा मकती है जिन्होंने वर्ष का क्षेत्र कार्य का अनुभव 
उमी विभाग में , उमी ( केन्द्रीय पा राग्य मरकार 
लाइन या महबद्ध फार्मों में ) । 
कारो में , कम -से -कम 

3 वर्ष सेवा की हो ) । 
टिप्पणी : --- प्रायुमीमा 
अनधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 

अन्तिम तारीम्ब होगी 
जिम नक रोजगार 
कार्यालयो मे नाम भेजने 
को कहा जाय । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - -- - . 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


13 

- - . . .- - 
लागु नहीं होता 


वर्ष 


आय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं हो 


10 

12 
- - - 

- - 
प्रोन्नति द्वाग, जिमके न होने पर प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
मीधी भर्ती द्वारा । प्रादेशिक प्रशिक्षण केन्द्र , प्रागरा , ममिति में निम्नलिखित 

केन्द्रीय मात्स्यकी विस्तार प्रशिक्षण होंगे : 
केन्द्र, हैदराबाद और खाराजल 1 . निदेशक , केन्द्रीय 
मछली फार्म , काकीनारा और मास्यस्की शिक्षा 
अलवण जलीय मछली फार्म, बल- सस्थान , मुम्बई -- अध्यक्ष 
भद्रपुरम में 210- 270 रु० वेतन - 2. प्रधानाचार्य/ प्रभारी 
मान में , के ऐसे फील्डमैन जिन्होंने अधिकारी , प्रन्सदेशीय 
उसी श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को हो । मात्स्यकी परिचालन , 

पागग का प्रादेशिक 
प्रशिक्षण केन्द्र - सदस्य 
3. प्रधानाचार्य/ प्रभारी 
अधिकारी , केन्द्रीय 
मात्स्यकी विस्तार 
प्रशिक्षण केन्द्र 
हैदराबाद - सदस्य 
4. मुख्य प्रशिक्षण 
अधीक्षक , अन्तर्देशीय 
मात्स्यकी प्रशिक्षण 
एकक , बैरकपुर --- 
सदस्य 
5. श्री गी०टी० दरयानी, 
प्रशासन अधिकारी, 
ममन्वेषी मात्स्यकी परि 
योजना, मुम्बई 
बाय सदस्य 
6. प्रशासन अधिकारी , 
केन्द्रीय मात्म्यकोशिक्षा 
मेस्थान - मदम्य सचिव 


[ भाग [[ - - बड 3( i) 1 
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- - - - - - - - - - _ _ 


. . 


. - - 


- 


- . 


. 


- - 


3. निम्न श्रेणी लिपिक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह ग अलिपिक 
वर्गीय 


260- 6-290-६० 
रो०- 6- 325- 8- 366 
५० रो०- 8- 390- 10 


4005० 


25 वर्ष ( ऐसे मरकारी आवश्यक . 
मेषकों के लिए शिथिल ( 1 ) मेट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
करके 35 वर्ष तक की परीक्षा 
जा मकसी है जिन्होंने ( 2 ) टंकण में कम से कम 30 शब्द 
उसी विभाग, में , उमी प्रति मिनट की गति परन्तु 
लाइन या महमद ( क ) जो व्यक्ति टंकण में जक्क आई 
काडरो में कम से कम 3 नाए नहीं रखता उसे इम पर्स 
वर्ष निरन्तर सेवा की पर नियुक्त किया जा सकेगा 

कि जब तक वह टंकण में 30 
टिप्पणी . - -प्रायु शान्य प्रतिमिनट की गति प्राप्त 
मीमा अवधारित नहीं कर लेता तब तक यह 
करने की निर्णायक वेतनमान में वेतनवृद्धि लेने या 
नारीख वह अन्तिम उम श्रेणी में स्थायीवत्ता या 
तारीख होगी जिस तक पुष्टिकरण के लिए पात्र नहीं 
रोजगार कार्यालयो होगा । 
मे नाम भेजने को कहा ( ख ) शारीरिक रूप से बाधाग्रस्त 
जाए । 

पेमा व्यक्ति , जो लिपिक का 
पद धारण करने के लिए 
अन्यथा अहित है किन्तु टकण 
में उक्त प्रर्हता नहीं रखता 
इम शर्त पर नियुक्त किया जा 
मकेगा कि बाधाग्रस्त व्यक्तियों 
के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से मंलग्न चिकिस्सा 
मोई, या जहां ऐमा बोर्ड नहीं 
है वहाँ का मिविल सजेन यह 
प्रमाणित करे कि उक्त माधाग्रस्त 
व्यक्ति टाइप करने में समर्ण 
नही है । 

- . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


11 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लाग मही होता 


लाग नहीं होता 


90 प्रतिशत रिक्तियो सीधी 
भर्ती द्वारा और 10 प्रति 
शत रिक्तियां केन्द्रीय मात्स्यकी 
शिक्षा संगठन संस्थान में 
कार्य करने वाले उन वर्ग 
4 कर्ममारियों में से जो 
मैट्रिकुलेट हो या ममतुल्य 
अर्हता रखते हों और 
जिन्होंने वर्ग 4 में 5 वर्ष सेवा 
की हो प्रतियोगिता परीक्षा 
के आधार पर , जिस परीक्षा 
की पात्रता की अधिकतम 
प्रायुसीमा 45 वर्ष ( अनु 
सूचित जातियों अनुसूचित 
अनजातियों के कर्मचारियो के 
लिए 50 वर्ष ) हो भरी 
जाएंगी । परन्तु इस पद्धति 
से भर्ती किए जाने वाले 
म्यक्तियों की अधिकतम संख्या 
निम्न श्रेणी लिपिकों के 
काउर में वर्ष भर में होने 
वाली रिक्तियों की 1 ) 
प्रतिशत तक मीमित रहेगी 
और न भरी गई ििकयों 
को अग्रनीत नहीं किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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23456 


साग नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

ममह ग अलिपिक - 
वर्गीय 


260 - 6 - 326 - द० 

गे० 8 - 35050. 


( पालक ) 


25 वर्ष ( ऐसे सरकारी मावश्यक : 

सेवकों के लिए शि - ( 1 ) भारी यामों के लिए विधिमान्य 
थिल करके 35 वर्ष चालन अनुमप्ति होनी चाहिए । 
तक की जा सकती ( 2 ) मोटरयान और मोटर यात्रिकी का 
है, जिन्होंमे उसी झान और मोटरकार चलाने का 
विभाग उसी लाइन कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
या महबद्ध कारो वांछनीय : 
में कम से कम 3 पाठवी स्तर पाम । 
वर्ष निरन्तर सेवा 
की हो ) 


टिप्पणी - पायुसीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोग 
गार कार्यालयों से 
नाम भेजने को कहा 
जाए । 


5. याविक 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममह ग प्रलिपिक - 
वर्गीय 


260- 6- 326-20 
रो०- 8- 350 रु० 


25 वर्ष ( ऐसे सर- प्रावश्यक : 
कारी सेवकों के लिए मिडिल स्कूल स्तर/फिटर /वेल्डर का 
शिथिल करके 35 वर्ष प्रमाण पत्र या डिप्लोमा । 
तक की जा मकती है घाछनीय : 
जिन्होंने उमी विभाग कर्मशाला यात्रिक के रूप में कम से कम 
में , उसी लाइन या एक वर्ष का अनुभव । 
महम काडरों में , 
कम से कम 3 वर्ष 
निरन्तर सेवा की हो ) । 
टिप्पणी -- प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तफ रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने 
को कहा जाए । 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( रोजगार कार्यालय /विज्ञापन के 
माध्यम से ) 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


शानप्रतिशत सीधी भर्ती धाग /( गंज- लागू नहीं होता 

गार कार्यालय विज्ञापन के 
माध्यम से । 


. - .. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 
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6 फिल्ड मैम 


2 साधारण केन्द्रीय मेवा 210- 4- 250-दरो० - चयन 
ममूह घ 

5 - 270 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


25 वर्ष ( गेमे सरकारी प्रावश्यफ : 
सेवकों के लिए शिथिल मिडिल स्कूल स्तर. 
करके 35 वर्ष तक की वाछनीय : 
जा सकती है , जिन्होंने अन्तर्देशीय मात्स्यकी से सम्बन्धित 
उस विभाग में उसी मात्म्यकी विभाग में फील्ड कार्य 
लाइन या सहवाच का कुछ अनुभव । 
कारोंमें कम से कम 3 
वर्ष निरन्तर मेवा को 
हो ) 
टिप्पणी - - प्रायु सीमा 

प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख यह 
अन्तिम तारीख होगी जिम 
सक रोजगार कार्यालयो 
से नाम भेजने को कहा 
जाए । 


. . . 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु -मही 
शैक्षिक अर्हता - हा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर प्रोन्नति के लिए : 

समूह ष विभागीय 
सीधी भर्ती द्वारा । 

खारा जल मछली फार्म , काकीनाडा प्रोन्नति समिति जिसमें 

और अलवण जलीय मछली फार्म , निम्नलिखित होगे : -- 
बलभद्रपुरम में , 196-2.32 रु० 1. निदेशक केन्द्रीय 
थेतनमान में के मछियारे, जिनका मात्स्यकी शिक्षा 
पांच वर्ष का अनुभव हो । संस्थान मुम्बई - अध्यक्ष 

2 . प्रधानाचार्य / प्रभारी 
अधिकारी अन्तर्देशीय 
मात्स्यकी परिचालन , 
आगरा का प्रादेशिक 
प्रशिक्षण केन्द्र - सदस्य 
3. प्रधानाचार्य / प्रभारी 
अधिकारी केन्द्रीय 
मात्म्यकी विम्सार 
प्रशिक्षण केन्द्र, हैदग 
माद - मवस्य 
4. मुख्य प्रशिक्षण अधी 
क्षक , अन्तर्देशीय 
मात्स्यकी प्रशिक्षण 
एकक , बैरकपुर – सदस्य 
5. श्री मी० टी० दर 
यानी प्रशासन अधि 
कारी ममन्येषी मा 
स्यकी परियोजना 
मुम्बई - चाल सदस्य 


6. प्रशासन अधिकारी, 
केन्द्रीय मान्स्यकी 
शिक्षा संस्थान - - मदम्य 
सचिय 


- 


- 


- .. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 
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7. मछियारे 


लागू नही होता 


6 माधारण केन्द्रीय सेवा 196 - 3 - 220- ८० 

ममह घ प्रलिपिक - रो० - 3 - 23250 
वर्गीय 


25 वर्ष ( ऐसे सरकारी आवश्यक : 
मेषको के लिए शिथिल प्राइमरी स्कम स्तर 
करके 35 वर्ष तक की घछिनीय : 
जा सकती है जिन्होने अन्तशिय मात्स्यकी में सम्बन्धित 
उसी विभाग में , उसी केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार 
लाइन या महबद्ध मात्स्यकी विभाग में क्षेत्रीय कार्य 
काडरों में कम से कम का कम से कम एक वर्ष का 
3 वर्ष निरन्तर मेवा अनुभव । 
की हो ) 


टिप्पणी: - - प्रायु सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम नारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने 
को कहा जाए । 


8. चौकीदार 


लागू नहीं होता 


+ साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-220-40 रो - 

ममुह घ अलिपिक - 3 - 232 रु . 
मर्गीय 


25 वर्ष ऐसे सरकारी मावश्यक : 
सेवकों के लिए शिथिल किसी सरकारी या अर्ध- सरकारी 
करके 35 वर्ष तक की मंगठन में अनुभव । 
जा सकती है जिन्होंने पांछनीय : 
उसी विभाग में , उसी प्राइमरी स्कूल स्तर 
लाइन या महबद्ध 
काउरी में , कम से कम 
3 वर्ष निरम्तर सेवा 
की हो 


टिप्पणी- - प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक सारीम्न वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तथा रोजगार मा 
र्यालयों से नाम भेजने 
को कहा जाए । 


9. पपरासी 


1 साधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220-६० रो० - 

ममुह घ अलिपिक 
वर्गीय 


3 - 23 


लागू नहीं होता 25 वर्ष ( ऐसे मरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिए शिथिल मिडिल स्कूल स्तर 
करके 35 वर्ष तक की बांछनीय : 
जा सकती है, जिन्होंने किसी सरकारी या अर्ध- सरकारी संस्था 
उसी विभाग में , उसी में चपरासी के पद पर काम करने 
लाइन या महबद्ध के अनुभव को अधिमान दिया 
काडरों में कम से कम 3 जाएगा । 
घर्ष निरन्तर सेवा की 


टिप्पणी - - प्रायु सीमा 
अषधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम 
भेजने को कहा जाय । 
- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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12 

13 . 
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सागू महीं होता 2 वर्ष शतप्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
( गेजगार कार्यालय /विज्ञापन के 

194 ) 
लागू नही होता ? 48 शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा मागू नहीं होना 

लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
( रोजगार कार्यालय / विज्ञापन के 

ATVH ) 
लागू नहीं होना 2 

म्थानान्तरण वाग , जिसके न गमे वर्ग 4 कर्मचारियों , जैसे मार्कश/ लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
होने पर मीधी भर्ती द्वाग । फर्गशो आदि के स्थानान्तरण डाग 

जो स्तम्भ 7 में विहित महताए रखते 
हो । 25 प्रतिशत रिपतियो उन 
शार कशो/ पौर फर्राणों के लिए 
प्रारक्षित हैं जो शैक्षिक अर्हताएं नही 
रखते परन्तु साक्षरता का प्रमाण दे 
मकते है और जिन्होने इस श्रेणी में 5 

वर्ष मेवा की हो । 
- - - - - - 

[ro 27 – 44 /74 - 19 ( Et - 1) errol 

भगत सिह, अवर सचिव 
New Delhi, the 4th March , 1977 

Tribes and other special categories of persons in accordance 

with the orders issued by the Central Government from time 
G . S . R . 420 . - In exercise of the powers conferred by the 

to time in this regard . 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

5 . Disqualifications . No person, 
ment to Group and Group D posts in the Fresh Water 
Fish Farm , Balabhadrapuram , of the Certral Institute of 

( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 
Fisheries Education , namely : 

a persor having a spouse living , or 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Central Institute of Fisheries Educalion , Fresh Water 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Fish Farm , Balabhadrapuram , (Group C and Group D Posts ) 

contracted a marriage with any person , 
Recruitment Rules, 1977 . 

shall be eligible for appointment to any of tho said posts : 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Provided that the Central Government tnay if satisfied 
lication in the Official Gazette . 

that such thaitiarc is permissible under the personal luw 

applicable of such person and the other party to the marriage 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 

ard that there are other grounds for so doing, exempt any 
cified in column ( 1 ) of the Schedule arnexcd 13 these rules . 

person from the operation of this rule . 
3 . Number of the posts, their classification and scales of 

6 . Power to relax .- --Where the Central Government is of 
pay. - The number of the said posts, their classification and 

opinion that it is necessary or expendient so to do , it may , 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 

by order ord for reasons to be recorded , in writing, relax any 
( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule aforesaid . 

of the provisions of these rules with respect to any class 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica Or category of persons or posts . 
tions. Thc method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as spe 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
cified in columns 15 ) to (13) of the said Schedule : 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes, the Scheduled Tribes and other speciul cate 
Provided that the age limit prescribed in column (6 ) may gories of persons in accordance with the orders issued by 
he relaxed in case of the Scheduled Castes , the Scheduled the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the Post No. or Classification 

post 


Scale of Pay 


when the 


Whether 
selection 
post or non 
Seloction 


Age limit for direct 

recruits . 


age limit for direct presentional and other Qualia 


Name of the Pan No.or Clasification 
- - I - I 


Fducational and other Qualifi 
cations required for direct recruits . 


seal or pay 
- 


post 


- 


- 


- 


6 


1 . Farin Assistant Onc 


GROUP C POSTS 

Essential : 
General Central Rs. 425 - 15 - 500 - Selection 30 ycars 

Diploma in Fisheries Science of 
Service , Group EB -15-560 - 20 

( Agc relaxable upto the Central Instt . of Fisheries 
C Non 700 . 

35 yours for Govern - Education , Bombay Master s 
Ministerial. 

ment servants, who degree in Zeology or equivalont. 
are in the same line 

OR 
or allied cadres and B . Sc . in Zoology /Botany /Chemis 
who have rendered try with Certificate in Inland 
not less than thrco Fisheries Training Course of 
ycars continous ser the Inland Fisheries Training 
vice in the same Dc Unit . Barreckpore and with 2 
partment) , 

years experience in Inland 
Note : - - The crucial Fishereis work at Fish Farm . 
dato for determining 
the age limit shall b 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange are 
asked to furnish the 
namics . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


= 
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- - - 
Whothar ago and Poriod of Method of rocruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational quali- probation , whether hy diroct rocruit- motion deputation/transfer, motion Committec crists, in which Union 
fication prescri- if any ment or promotion or by grades from which promotion what is ils composition Public Sorviço 
bod for diroct deputation /transfer & deputation /transfer to be made 

Commission is 
rocruits will apply porcentage of the vacun 

to be consulted 
in the case of cios to bo fillod by various 

in making re 
promotees methods. 

cruitment 
- - --- - - - - - — — — - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
9 

12 


- 
2 years 


- - - - 
Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes 


- - - — — — 

- - - 
By promotion , failing Promotion : 

Class III Departmental Noi upplicable . 

CI 
which , by direct recruit- Demonstrators in Regional Promotion Committee 
ment. 

Training Centre at Agra and consisting of 
Cential Fisheries Extension Director, 
Training Centro at Hydera - 1. Central Institute of 
bad in tho scale of Rs. 330 - Fisheries Education , 
560 , with 3 years service in Bombay - Chairman 
the grade. 

2 . Principal/Offlcor 

In - Chargo, Rogional 
Training Centre for 
Inland Fisherios Ope 

ratives , Agra - -Member 
3 . Principal/Officer- in 

Charge, Central Fis 
herics Extension Trai- . 
ning Centre , Hydera 

bad - Member 
4 . Chieftraining Superin 

tendent, Inland Fish 
eries Training Unit , 

Barackpore Member , 
5 . Shri B . T . Daryani, 

Administrative Officer , 
Exploratory Fisherios 
Project , Bombay 

Outsido Member 
6 . Administrative Officer, 

Central Institute of 
Fisheries Education 
- Momber/ Secretary . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


-- - - 


IZD 


1 


2 


4 


6 


2 . Field Assistant Two 


Seloction 


Genoral Contral Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - 
Sorvice, Group 326 -8-366- EB -8- 390 
C , Non 

10 - 400 
Ministerial 


25 yoars ago relaxablo Essential : 
upto 35 years for 1 . Matriculation or equiva 
Govornment Servants lent , 
who are in the same 2. Experience in Control 
line or alliod cadres o : State Government 
and who havo ren Forms) in the field work in 
dered not less than Tnlund Fisheries for 20 
three years conti- years. 
nuous service in the 
saine Departmont) 
Noto : The crucial 
dąte for determining 
tho age limit shall be 
the last dato upto 
which the Employ 
mont Exchanges are 
as kod to furnish the 
names. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


FATIT IT - - 


3 ( ) ] 


STTTT 1 
- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- - 

- TS 
11 

12 


- - 


= 


: 


1 033 
: 
13 . 


10 


- 


- 


- 


2 years 


Not applicablo 


Age : No. 
Educational Quali 
fication : Yes 


ment 


By promotion , failing Promotion : 

Class III Departmental 
which , by direct recruit - Fieldnian in the scale of Promotion Comnultec 

Rs . 210 - 270 at Regional consisting of : 
Training Centre , Agra , 1. Director Central Ins 
Central Fisheries Extension titute of Fisheries Edu 
Training Centre , Hydera - cation , Bombay 
bad , Brackish Water Fish - - Chairman 
Farm , Kakinada and Fresh 2 . Principal/Officer -in 
Water Fish Farm Balabha charge Regional Trai 
drapuram , with 5 years ser ning Centre for Inland 
vice in the grade. 

Fisheries Operative , 

Agra - Member 
3. Principal/Officer- in 

charge Central Fishe 
nes Extension Training 
Centre , Hyderabad : 
– Member. 


4 . Chief Training Su 

perintendent Inland 
Fisheries Training 
Unit , Barrackpore 
- Member 


5. Shri B . T . Daryani, 

Administrative Officer , 
Exploratory Fisheries 
Project, Bombay 

Outside Member. 
6 . Administrative Officer, 

Central Institute of 
Fisheries Education ... 
Member Secretary. 


- 


- 


- 


. . 


. 


— 


- 


. . 


6 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


2 


3 . Lower Division 

Clerk 


General Central Rs. 260 -6 -290 - EB -6 - Not 
Service, Group 326 -8 - 766 -F.B -8 -390 - applicable 
C , Ministerial 10 -400 


25 years. 

Essential : 
(age rolaxable upto 1. Matriculation or its cqui 
35 years for Govern - valont examination . 
ment servants , who 2. Minimum speed of 30 
are in the same line words per minute in tye 
or allied cadres and writing provided : — . 
who have rendered ( a ) that a person not 
not loss than three possessing the said qua 
yeurs continuous lification in typowri 
service in tho sanie ting may ho appointed 
Department). 

subject to the condi 
Note : The crucial tions that he will not 
dato for determining be eligilble for drawing 
the ago limit shall increments in the pay 
be the last date upto scale or for quasi-per 
which the Employ manancy or for con 
ment Exchanges are firmation in the grado 
asked to furnish tho till he acquired a spood 
names . 

of 30 words per min 
tues in lyping . 


154 61/ 76 — 6 
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de 


Toe CATE OF NDIA:MARCA MU,UPYÇATIRA SI HO 


mor , 2390 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


6 


(b ) that if a physically 
handicapped person 
who is otherwise qua 
lified to hold a clerical 
post but does not 
possess the said quali 
fication in typewriting 
may be appointed sub 
ject to the condition 
that the Medical Board 
attached to the special 
employment exchango 
for handicapped or 
whero there is no such 
Board , the Civil Sur 
goon certifies that the 
said handicappod is not 
in a fit condition to 
able to type . 


9 


10 


12 
Not applicable 


13 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


90 % vacancies shall be 

Allod by diroct recruit 
ment and 10 % vacan 
cies shall be filled from 
amongst the Class IV 
employees working in 
the Central Institute of 
Fisheries Education 
organisation , who are 
matriculates or possess 
equivalent qualification 
and have rendered five 
years service in Class 
IV , on the basis of com 
petitive examination , 
the maximum age limit 
for eligibility for the 
examination being 45 
years ( 50 years for 
Schoduled Castos /Sche 
duled Tribes emplo 
yoos) provided that 
the minimum number 
of persons to be recrui 
ted by this method shall 
be limited to 10 % of 
the vacancies in the 
cadre of Lower Divi 
șion Clork occurring in 
& year and unfilled va 
cancies shall not be 
carried over, 


un 


(HTT II - - 18 3 ( 1) ] 


1035 


NYTT M + : HTW 26, 1977 / ?a 5, 1899 
- - - - 


4 . Driver 


General Contral Rs. 260 -6 - 326 - EB - 8 - Not 
Service , Group 350. 

applicable , 
C , Non 
Ministerial, 


25 years . Essential : 
age relaxable upto 1. Possession of a valid dri 
35 years for Govern - ving licence for Heavoy 
ment servants , whọ vehicles. 
arc in the same line 2 . Knowledge of motor vehi 
or allied cadres and cles, knowledge of Motor 
who have rendered Mechanic and experience 
not less than three of driving motor car for 
years continuous ser- at least 5 years . 
vice in the same De- Desirable ; 
partment). 

A pass in the VIII Standard . 


Note : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange aro 
asked to submit tho 
names . 


S . Mechanic 


1 


Goncral Central Rs. 260 -6 -326 -EB-8 - Not 
Service, Group 350 . 

applicablo . 
C , Non 
Ministerial 


25 years. 

Essential : 
(age relaxablo upto Middle School Standard / 
35 years for Govern . Diploma, or Certificate of 
ment servants , who a Fitter/Welder . 
are in the samc line Desirable : 
or allied cadres and Experience of at least ono 
who havo rendered year as 4 Workshop 
not less than three Mechanic . 
years continuous ser 
vice in the same 
Department), 


Noto - The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
tho last dato upto 
which the Employ 
ment Exchange are 
asked to furnish the 
name. 


10 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit- Not applicable . 
inept. 
( Through Employment 
Exchange /Advertise 
ment) 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct recruit- Not applicable 
ment, 
(Through Employment 
Exchango/Advertisement) 


1036 


[ Part II- SEC . 3(1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 26 , 1977 /CHAITRA 5 , 1899 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


6 . Fioldman 


Two 


GROUP D POSTS 
General Central Rs. 310 - 4 - 250 -EB - 5 . Selection 25 years . 

Essontial ; 
Servico , Group 270 . 

( age relaxable upto Midille School Standard . 
D Non 

35 years for Govern 
Ministorial, 

mont servants, who Desirable : 
are in the same line Some experience in field work 
or allied cadros and in fisheries Departmont 
who have renderod connected with Inland 
not loss than three fisherios . 
yoars continuous 
service in the samo 
Departmont). 
Note : The crucial 
date for determining 
tho age liinit shall bo 
tho last date up to 
which the Employ 
mont Exchanges are 
asked to furnish the 

nilincs . 
General Central Rs. 196 - 3 - 210 -EB - 3 - Not 

25 years. 

Essential : 
Sorvice , Group 232 

applicablo (age relaxable upto Primary School Standard , 
D , Non 

35 yeitrs for Govern 
Ministerial 

ment servants , who Desirable : 
are in the same line Experienco of minimum ono 
or allied cadres and yoar in fiold work in Central 
who have rendered Government or State Go 
not loss than three ment Fisherios Department 
yoars continuous connected with Inland 
sorvice in the same Fiserrics , 
Dopartinont). 
Note :---- The crucial 
dato for determining 
the age limit shall 
be tho last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to furnish the 
namos , 

- . - - . - - - - - - 
- - - - - - - - 

- - . - -- - - - - - - - - 


7 . Fishermen 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


years . 


Age : No 
Educutional Quali 
fication : Yes 


- . . - . - - 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which , hy direct recruit - Fishermen in the scale of Rs. Promotion Committcc 
meni. 

196 - 232 at Brackish Water consisting of : 
Fish Farm , Kakinada and 1. Director, Central Ins 
Fresh Water Fish Farm , titute of Fisheries , 
Bulabhadrapuram , with 5 Bombay - Chairman , 
years expericnce . 

2 . Principal/Officer- in 

charge , Regional Trai 
ning Centre for Fish 
eires Operatives, Arca 

- Member . 
3 . Principal Officer - jn 

charge Central Fishc 
ries Extension Trai 
ning Centre , Hydera 

bad---Member 
4 . Chief Training Su 

perintendent Inland 
Fisheries Training Unit, 

Barrackpore - Member 
$ . Şlvi B. T. Daryani, 

Administrative Officer, 
Exploratory Fisheries 
Project, Bombay 

- Outside Member, 
6 . Administrative Officer, 

Central Institute of 
Fisheries Education 
- Meinber Secretary 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


1006 by direct recruit - Not applicable 

ment. 
( Through Employment 
Lxchange /Advertisement) 

- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


. 


- 


- 


- - 


- - 


-- 
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8 . Watchman 


( i) ] 

474 FT TO, ATE 24 , 1977/# 5 1849 
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- - - - -- . -- . - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
2 
- - - - -- - - - - - - . . . - - - - 

- - 
General Central Rs. 196 - 2-210- EB -?. Not 25 years. 

Essential : 
Service, Group 232 

applicable ( Age relaxable uplo Experience in a Government 
D . Ministerial 

35 years for Govern - of Quasi -Government Or 
ment servants, who ganisation , 
are in the same linc Desirable : 
or allied cadres and Primary School Standard . 
who have rendered 
not less than three 
youts continuous 
service in the same 
Department). 
Note :— The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to furnish the 

names. 
General Central Rs 190 - 3 - 220 -EB - 3 . Not 

25 years . 

Essential : 
Servicc, Group 232 

applicable (Age relaxable upto Middle School Standard . 
D , Non 

35 years for Govero - Desirable : 
Ministerial 

ment Servants, who Experience in a Government 
are in the sanç line or a Semi-Government 
or allied cadres and Institution as a peon pic 
who have rendered ferred . 
not less than three 
years continuous ser 
vicc in the same 
Department ). 
Nole :-— The cruciul 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to furnish the 
names. 


9. Pcon 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 ycars 


---- ---- -- T2 - 

- - - - - 
11 

13 
100 % by direct recruit - Not applicable 

Not applicable 

Not applicable . 
ment. 
( Through Employment 

Exchange /Advertisement). 
By transfer , failing which , Transfer of Class IV emplo 

Not applicable . 
by direct recruitment. yees such as Sweepers Fara 

shçs etc . who possess the 
qualifications prescribed in 
column 7 , 256 vacancies 
are rescrved for such swce 
pers/Farashes who does not 
possess the educational 
qualifications but can give 
proof of literacy and have 
five years service in the 
grade. 
. - . - - - - - - - 

[No. 27-44/74 - Fy-( T . I);Adm .] 
BHAGAT SINGH , Under Secy, 


. - . 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- " 


. 


- - 
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नई दिल्ली , 5 मार्च, 1977 
साकानि 121. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद , 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए चावल विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 
4 पद ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनातं है, अर्थात् : - - 

1. ( 1) इन नियमों का नाम लाबल विकास निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 1 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2. चावल विकास निवेशालय ( मर्ग 3 और वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1974 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्न नियम कहा जाएगा ) में , शम्दों और अंकों , “ वर्ग : " 
और “ वर्ग 4 " जहां कही भी वे पाए हों , के स्थान पर क्रमशः शब्द “ समूह ग " और "समूह घ " रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियमों की अनुसूची में क्रमशः संग्या 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएगी , 
अर्थात्: - - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भी किए आने भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए लिए भिक और अन्य पहनाएं 

पायु-सीमा 


5 


" 7. चौकीदार 


साधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 
समूह ष पराजपत्रिन 3- 232 7 


18 से 25 वर्ष के बीच वांछनीय : 
टिप्पण:- प्रायु सीमा ( 1 ) प्राइमरी विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 

अवधारित करने की ( 2 ) माइकिल चलाना जानता हो । 
निर्णायक सारीख 
वह अन्तिम तारीख 
होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय 
से माम मांगे जाएं । 


- 


- . . - 


. - - - 


- 


- 


- - - - 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि 
के लिए विहित प्रायु यदि कोई हो 
पौर शैक्षिक पहनाएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोभनि भर्ती करने में किम 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संध 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना लोक सेवा भायोग 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

से परामर्श किया 
रिक्तियों की प्रतिशतमा 

जाएगा 


- 


- - - 
11 


10 


12 


13 


-- - - 


- 


- - -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता " 


- 


- 


- 


. - 


- . - - - - . - . - 


- - 


. 


- . - .. 


- 


- - 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


[ सं०17-5/ 76-मि०प्र०4 ] 
एस ० पी० सिह, प्रवर सचिव 


New Delhi, thc Sth March , 1977 


G . S. R. 421.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to ainond the Chaval Vikas Nideshalaya (Directorate of Rico Development) (Class III and Class IV Posts ) 
Recruitment Rules , 1974, namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Chaval Vikas Nideshalaya (Directorate of Rice Development) ( Class II and Class IV Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. In the Chaval Vikas Nideshalaya ( Directorate of Rice Development) ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1974 
( hereinafter referred to as the said rules ), for the words and figures " Class III " and " Class IV ", wherever they occur , the words and letters 
" Group C " and " Group D " shall respectively be substituted . 


[ भाग [[ ---खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 26, 1977/ चै 5, 1899 
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3. In the Schedule to the said Rules, after serial No. 6 and the ontries relating thoroto, the following sorial numbor and entries shall 
be inserted namely : 

SCHEDULE 


Classification 


Scalo of pay 


Namo of post No.of 

posts 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 


Age limit for 

recruits , 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Post 


. 


" 7. Chowkidar One 


General Contral 
Service, Group 
D , Non- Gazetted 


Rs. 196 - 3- 220 - EB 
3 - 232 


Not 
applicable. 


- - - -- - - - 
Botween 18 and Desirable : 
25 years . 

(i) Primary School Standard 
Note : Tho crucial Pass . 
date for deter - (ii ) Should know cycling. 
mining the age 
limit shall bo 
the last date upto 
which the Em 
ploymont Ex 
change is asked 
to furnish the 
names . 


- - 


- 


- 


- 


- 


Mothod of recruitment 


Poriod of 
probation 


Whothor ago and 
educational quall - 
fications etc . pros 
cribed for direct 
recruits will apply 
In the caso of 
promoteos 


In case of recruitment by 
promotion /transfer grados 
from which promotion 
transfor to be made 


If a Departmental Circumstances in 

Promotion Com - which Union Public 
mitteo exists ,what Sorvice Commission 
is its composition is to be consulted 

in making recruit 
ment 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yoars 


By direct recruitment. 


Not applicablo. 


Not applicable . Not applicable. " 

INo. F. 17- 5 -/ 76 - CA-IV] 
S . P. SINGH, Under Socy . 


नई दिल्ली , 7 मार्च, 1977 
सा . का०नि० 422. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनस्पति रक्षण , संगरोध नपा संपयन निवेशा 
लय में ( तकनीकी महायक विस्तार ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनयिमति करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( तकनीकी सहायक विस्तार ) भर्ती नियम , 
1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उम्स पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , भायु सीमा , अर्हताएं प्रावि :---- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाने में होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - - बह म्याक्ति ---- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पदों पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 
परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 
अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहाँ बह, उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखपट करके 
इन नियमों के किसी उपबंध को व्यक्तियों के किमी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादेश द्वारा , णिथिल कर सकेंगी । 

____ . याबत्तिः - - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर 
निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


: - - - 


- - - -- 


= : 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पदों की 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


: 
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- - - - 

अनुमची 
वनस्पति रक्षण, मंगरोध तथा मंचयन निदेशालय कृषि विभाग में नफर्मा का महायक ( पिम्नार ) के पद के लिए भी नियम 
पद का नाम 

यर्गीकरण 

वेसनमान चयन पद प्रयया मा भर्ती किए जाने भर्ना फिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

चयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

लिए प्रायु -मीमा 
-- - - 
5 6 

- - - -- - . - . . - - 
नकनीकी सहायक माधारण केन्द्रीय मेया , 425- 15- 5000-२० गे०- लागू नहीं होता १९ वर्ष 

प्रावण्यक : 
(विस्तार ) ममूह ग ( अगज 15- 560- 20- 700 रु . 

एक गौण विषय कृषि-विस्तार 
पवित ) 

महित कृषि में स्नातक की 
उपाधि वाछनीय : 

कृषि -विम्मार में स्नातकोतर उपाधि 
- - . - - -- - - - - - - - - - - -- 

. . 
मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्मी की पति भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्राग्नान भर्नी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोन्ननि दाग या प्रतिनियुक्ति भर्मी की दशा में वे श्रेणियो मिनसे ममिति है तो उनकी परिस्थितियों में मंध 
लिए विहित प्राय कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तया बिभिन्न प्रान्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया मंरचना 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक प्रभाएं पद्धतियों द्वारा भारी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोप्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होगी या नही 

- - - 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता 

शतप्रतिशत सीधी भर्नी तारा 

लाग नही होना 

लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

[ म . 13- 9/ 75-पी०पी०एम० ] 

सी . मोहोनी, प्रवर मचिन 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


New Delhi , the 7th March, 1977 . 

4 . Disqualification. — No person , - 
G . S . R. 422 . In cxercise of the powers conferrcel by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby 

a person having a spouse living, or 
makes the followirg rules regulating the method or recruit 

(b ) who , havice a spouse living, has entered into or 
ment to the post of Technical Assistant ( Extension ) in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 

contracted a marriage with any person , 
namely : 

shall be eligiblc for appointment to the said posts : 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be Provided that the Central Government may, if satisfied that 
called the Directorate of Plan Protection , Quarantine and such marriage permissiblc onder the personal law applicable 
Storage ( Technical Assistant , Extension ) Recruitment Rules , 1o such person and the other party to the marriage and there 
1977 . 

ile other grounds for so doing, exempl any person from the 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Operation of this Tule . 
lication in the Official Gazette 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expendient so to do , it may, 
2 . Number, classification and cale of nav . - - The number by order and for reasons to be recorded , in writing, relux any 
of the suid post, its classification and the scale of ray attached of the provisions of these rules with respect to any class 
thereto shall be as specified In columrs 2 to 4 of the said Ol category of persons. 
Schedule . 

6 . Saving. - Nothing in these lules shall iffect reservations 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, elc.. and other concessions required to be provided for candidates 
The inethod of recruitment to the said pot, ugc-limit. quali belonging to the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes and 
fications and other matters relating thereto shall be 25 sre other categorics in accordance with the orleis issued by the 
cified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Technical Assistant (Extension ) in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 

Department of Agriculture . 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
post 

selection direct recruits , tions required for direct recruits . 
post or non 
selection 
post 

- - - - - - - - 
23 
Technical Assistant ? 

- - - 
General Central Rs. 425 - 15 - 500- EB- Not 28 years 

Essential : 
( Extension ) Service, Group 15 -560 - 20 - 700 . applicable . 

A Bachelor s Degice in Agricul 

ture with agricultral extensioni 
( Non - Gazetted ) 

as a minor subject . 

Desirable : 
Post Graduation in agricultural 

extension. 


- 


- 


- -- - 


. . 
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- .. . - - : - - ::: - -. . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Whothor ago and Period of Method of recruitment In case of recruitinont by if a DPC exists, what Circumstanco in 
oducational quali- probation , whether by diroct rocruit - promotion /deputation / transfer is its composition Which UPSC is to 
fications proscribed if any mont or by promotion or grades from which promotion 

he consulted in 
for direct recruits by deputation /transfer and Jeputation transfer to be 

making recruitment 
will apply in the 

percentago of the vacan - made 
caso of promotors 

cies to be filled by various 
methods 

- 

- . . . . . - 
8 

10 


- - 


- 


- - 


Not applicable . 


Two yeurs. 100 % by direct recruit 

mont, 


Noi applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


[ No. 13 -9 / 75- PPS] 
C . SOHONI, Under Secy , 


( ग्राम विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 मार्च, 1977 
मा० का . नि . 423. - गष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा , प्रदन गलियों का प्रयोग करते हुए पीर विपणन नथा निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 
1 और वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 1961 को , जहां तक उनका सम्बन्ध महायक निदेशक ( माधारण ग्मायन ) के पद में है, अधिक्रति करने हए, कृषि और मिचाई मंत्रालय 
( ग्राम विकाम विभाग ) के अधीन विपणन और निरीक्षण निदेशालय में सहायक निदेशक ( माधारण रमायन के ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाने है अर्थात :- -- 

1. मक्षित नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विगणन और निरीक्षण निदेशालय , गहायक निदेशक ( माधारण रमायन ) भर्ती नियम , 1977 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .----उक्त पद की वंग्ज्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे लोग जो इमम उपाबर अनुसूची के स्तम्म 2 से 4 तक में 
विनिदिष्ट है । 

__ _ 3. भर्नी को पद्धति , पाय -मीमा, अर्हताएं प्रावि. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , पहनाए और उममे सम्बन्धित अन्य बात ये होंगी जो उफ्न अनुसूची के 
म्तम्भ 5 में 13 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं . -- वह व्यक्ति 

( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति में , जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : । 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने 
के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके 
नया मंघ लोक मेवा पायोग में पगमर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायन, प्रादेश द्वारा, शपिल कर सकेगी । 

6. व्यावनि :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इग सम्बन्ध में समय - समय 
पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कृषि और मिचाई मंत्रालय , ग्राम विकास विभाग के विपणन और निरीक्षण निदेशालय में सहायक निदेशक ( माधारण रमायन ) के पद के लिए भी नियम 
पर का नाम पदों की वर्गीकरण 

पंतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मगया 

प्रणयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु -मीमा 
. - - . . 
5 

- - . -- 
महायक निदेशक 1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 700- 40- 900-द० रो० - लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक मावश्यक : 
( माधारण रसायन ) 

ममुह " क " 10- 1100-50 

( सरकारी सेवकों ( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
1300 20 

के लिए शिधिन विद्यालय की रमायन या कृषि 

की जा सकती है ) रमायन या जैव रमायन या 
टिप्पण . प्रायु- सीमा के रासायनिक प्रौद्योगिकी या प्राण 

अयधारण की निर्णयक प्रौद्योगिकी में एम० एम० 
नारीख, भारत में मी० की उपाधि या ममतुल्य 

के अभ्यर्थियों से ( ii ) अाधुनिक विश्लेषण और 
( उनसे भिन्न, जो अण्ड - यंत्रीकरण तकनीकी का उपयोग 

मान औरनिकोबार करने वाली प्रयोगशाला में कृषि 
द्वीप समूह नया लक्ष - वस्तुमा के श्रेणीकरण और 

वीप में रहते हैं ) विभषण का 3 वर्ष का अनुभव । . 

- - -- - - - -- . - . - . 
15461 / 76 - 7 


- 


- . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1460 /67 . ----- --- - ---- 


- 


- 


- 


- 


- 
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_ _ _ . . . 


आवेदन प्राप्त करने ( प्रर्हताएं अन्यथा सुमहित अभ्यर्थियों 
की अन्तिम तारीख की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 
होगी 

के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । विशेषकर अनुभव 
सम्बन्धी अर्हता अनुसूचित जानियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में , उनके लिए 
आरक्षित पदो के लिए, शिथिल की 
जा सकती है । ) 


वांछनीय : 


पवालिटी नियंत्रण तकनीकी में मयन्धित 
__ अनुसंधान कार्य का अनुभव : 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि 
लिए विहित आयु कोई हो 

और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
नागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की वशा में ये श्रेणिया जिनमे ममिति है, नो उमकी परिस्थितियों में मंघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नमि/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग में 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तयों का प्रतिशत 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - 


. .. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - - - 


10 


11 


12 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. 


खाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता घयन संघ लोक सेवा 

प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 

- -- --- .. . - 
[ म० एफ० । - 12 /76 - ए०एम० ] 
पार० एन० बखणी , अवर सचिव 


-- . --- - _ _ 


4 


Disqualifications . - No person , - 


(Departinent of Rural Development) 
New Delhi, the 4th March , 1977 


( 11 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R. 423. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Markçting and (nspection (Class I and 
Class II Posts) Recruitment Rules , 1964 in so far as they 
Telate to the post of Assistant Director General Chemistry ), 
the President bereby makes the following rules regulating the 
method of recruitmcrt to the post of Assistant Director 
(General Chemistry ), Directorate of Marketing and Inspection 
under the Ministıy of Agriculture and Irrigation (Department 
of Rural Development), namely : - - 

1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Marketing and Irspection Assistant 
Director ( General Chemistry ) Recruitment Rules, 1977 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ar 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 60 doing , cxempt any 
person from the operation of this rule. 


5. Power to relax, - -- Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do . It may , 
by order , for roasons to be recorded in writing and in con 
sultatior. with Union Public Service Commtssion , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any class or 
Category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay - - The 
tillmber of the said post, its classification and the scule of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitmert, age limit, qualificationg etc . .... 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be 19 specified in 
columns 3 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saying.- -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
dulcd Castes , the Scheduled Tribes and other special catecorics 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


ATT TI - - 


3 ( i )] 
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HTTT AT : 477 26 , 1977 / 785, 1899 
-- - - - - - - - - - - - . - - . . .. - - - - - - - 

SCHEDULE 


Rocruitment Rules for the post of Assistant Director (Gencral Chomistry) in the Directorate of Marketing and Inspection , 

Ministry ofAgriculture and Irrigation , Dopartment of Rural Development 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


4 


Assistant Director 

(Genoral 
Chomistry ). 


General Contral Rs.700 -40 -900 . 
Service , Group EB -40- 1100-50- 

1300 . 


A , 


Not Not exceeding 35 
applicablo years . 

(Rolaxablo for Go 

vernmont scrvants ), 
Note The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) M . Sc. degrco in Chemistry 

or Agricultural Chemistry or 
Bio - Chemistry or Chemical 
Tochnology or Food Techno 
logy of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) 3 years experience in the 

grading and analysis of Agri 
cultural commodities in a 
laboratory employing modern 
analytical and instrumentation 

techniques. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
candidatcs otherwise well 
qualificd ; in particular, tho 
qualification regarding expcric 
cace is relaxable in case of 
candidates belonging to tho 
Schodulod Castes and the Scho 
dulod Tribes for posts roserved 
for them ) . 


Desirable : 


Research experience relating to 

quality control techniques. 


Method of recruitmont 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for the direct 
recruits are appli 
cablo for promo 
toes 


in case of recruitment by If Departmental Circumstancos in 
promotion /transfer deputa - Promotion Commit - which Union Public 
tion , grados from which pro - tee oxists , its Service Commission 
motion /transfer/deputation compostion 

is to be consulted 
to be made 

in making recruit 
monts 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years. 


By direct recruitinent. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Selection shall be 
made in consulta 
tion with the Union 
Public Service Com 
Commission . 


(No. F . 1- 12 / 76 -AM ) 
R . N . BAKSHI, Uoder Secy · 


se mu ostee or naturen openarena um mar1. ,som 
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भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( मंस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 मार्च, 1977 
ला०का०नि० 42 4:- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारतीय पुगतभ्य सर्वेक्षण 
( वर्ग 1 और 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1967 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -.. 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और 2 राजपत्रित पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में, श्रम सं० 27 और उममे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिथिन अन्त : स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


ना 


- 


- 


" 28. उप -प्रधीक्षण 
पुरालेनवेता ( फारसी 
और प्ररबी शिलालेख ) 


_ _ ... .. 3 __ _ 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-40 गे० लागू नहीं होता 

ममुष्ट क राजपवित 1100- 50 -1300 


35 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल को जा विद्यालय की फारसी या अरबी 
मकती है ) । 

में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
टिप्पण : - प्राय सीमा में मास्टर की उपाधि या 

अबधारित करने की समतुल्य । 
निर्णायक नारीख ( 2 ) भारतीय पुरातत्व सर्वे. 
अभ्यर्थियों मे ( उम से क्षण में पुरातत्व में 
भिन्न , जो अण्डमान डिप्लोमा । 

और निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षातीप प्राचीन या मध्यकालीन 
के मंष गज्य क्षेत्रों में शिलालेखों या हम्मलेखों या 
रहते है ) प्रावेदन दोनों के उद्वाचन का 
प्राप्ति की अन्तिम किमी उत्तरदायी मियन 
नारीब होगी । 

में 2 वर्ष का अनुभव । 
( माईताएं अन्यथा सुप्रहित 
अम्यथियो की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानमार शिथिल की 
जा सकती हैं । विष 
कर , अनुभव संबंधी प्रहला 
मनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में , 
उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए, शिथिल 

की जा सकती हैं ) । 
बांछनीय - 
स्मातक स्तर तक, प्राचीन या 

मध्यकालीन भारतीय इतिहास 

फा या दोनों का शान । 
टिप्पण : - - पद के लिए चुने गए 

अभ्यर्थियों में परिवीक्षा की 
अवधि के दौरान , भारतीय 
पुरातत्व मर्येक्षण मारा 
विहित पद की पे . 
क्षामों के अनुसार 
प्रशिक्षण प्राप्ति करने 
की अपेक्षा की जाएगी 
और पुष्टिकरण के पूर्व 
विभामीय परीक्षा 
उत्तीर्ण करने की अपेक्षा 
की जाएगी । 


. 


- 


- 


- 


[ भाग [[ -- अण्ड 3( i) ] 
- - - - - - - - - - - .. - - - - - --- ---- - - - 
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--- - . 


10 


] ] 


12 


13 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - - - 


- - . . - 
- - 


- . . - 


. 


लाग नहीं होता 


। वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 


माग नहीं हाला 


चयन संघ लोक 
मेवा प्रायोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 

- - - - - - 


- 
.. . - - . 


- - - - - - 

- . 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - । - - 


- 


- . - 


.. 


- 


- - 


29. उप अधीक्षण 
पुगलखवेना (मिका 
णास्त्र ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 10- 900-६० रो० लागू नहीं होना 
ममह क राजपत्रिन 1100- 50- 13010 


म 


___ - - - - 
35 वर्ष से अनधिक मात्रयक : 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय की मस्कृत , पाली 
मकप्ती है ) । 

या प्राकृत में कम से कम 
टिप्पण :- प्रायु सीमा द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

प्रवधारित करने की की उपाधि या समतुल्य । 
निर्णायक तारीम्ब ( 2 ) भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
अभ्यर्थियों से ( उन से में पुगतव में हिरनामा । 
भिन्न , जो अण्डमान 

और निकोबार द्वीप प्राचीन या मध्यकालीन शिला 
ममूह नथा लक्षद्वीप के लेखों या हस्तलेखों या दोनों 
मंघ राज्य क्षेत्रों में रहते के उवाचन का किसी 
है ) श्रावेदन प्राप्ति उत्तरदायी हैसियत में 2 
की प्रतिम तारीख वर्ष का अनुभव । 
होगी । 

( पहनाएं अन्यथा मुहित 
अभ्यर्थियों की वशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार शिथिल की 
जा सकती है , विशेष 
कर, अनुभव संबंधी महता 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में , 
उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए , शिपिल की जा 

मझती है ) । 
आंछनीय : 
मिक्कों के उद्धाचन को ममता । 
टिप्पण : ---पद के लिए चुने गए 

अभ्यर्थियों के परिवीक्षा की 
अवधि के दौरान, भारतीय 
पुरातत्व सर्वेक्षणा द्वारा 
विहित पद की अपेक्षामों 
के मनुसार प्रशिक्षण 
प्राप्ति करने को अपेक्षा 
की जाएगी मोर पुष्टि 
करण के पूर्व विभागीय 
परीक्षा उत्तीर्ण करने की 
प्रपेक्षा की जाएगी ) 


. . -- 


- - - - - - 
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12 
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! 


aara 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


मागू नहीं होता 


लागू नही होता 


__ _ 


- - - 


. . 


प्षयन संघ लोक 

सेवा मायोग के 
परामर्श से किया 

जाएगा । " 
[मं० 1-13/ 76-प्रशा०- 1 ] 

म० न० देशपांडे , 
महानिदेशक पदेन संयुक्त सचिव 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(Department of Culture ) 

New Delhi, the 11th March , 1977 
G . S . R . 424 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Archaeological Survey of India ( Class-I and II Gazetted Posts) Recruitment Rules, 1967, namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Archacological Survey of India (Cluss-I and Il Gazetted Posts) Recruitment ( Third Amendment ) 
Rules , 1977, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Archaeological Survey of India , (Class-l and Class-II Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967, after Serial 
Number 27 aud the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely - 


- 


- 


- 


- 


6 


1 


" 28 . Depuly Super - 

intending Epl 
graphist ( Per 
siun and Arabic 
Inscriptions ). 


General Central Rs. 700 -40 -900 -EB - 
Service 

1100 -50 - 1300 . 
Group A 
Gazetted 


Not 
applicable 


Not exceeding 35 Essential : 
years (Relaxable (i) At least Second Class 
for Government Master s Degree of a re 
Servants). 

cognised University or 
Note 3- The cru cquivalent in Persian or 

cial date for Arabic , 
determining the (il ) Diploma in Archaeology 
age limit shall from the Archacological 
be the closing Survey of India . 
date for receipt 

Or 
of applications 2 years experience in a 
from candidatos responsible capacity in 
( other than those deciphering ancient or 
in the union medieval Inscriptions or 
territories of the manuscripts or both . 
Andaman and ( Qualifications relaxable 
Nicobar Islands at the discretion of the 
and Luksha Union Public Service 
dweep ). 

Conmission in case of 
candidates otherwise wel? 
qualitied ; in particular , 
the qualification regarding 
experience is relaxable in 
case of candidatcs helong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for 

posts reserved for thein ). 
Desirablc : 


Knowledge of Ancient or Medie 

val Indian History or of both 

upto Degree level. 
Note :— Candidates selected 

for the post will , during the 
period of probation , be rc 
quired to undergo training 
as per requirements of the job 
prescribed by the Archaeolo 
gical Survey of India and will 
be required to pass a depart 
mental examination before 
confirmation 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall be made in 

consultation with the 
Union Public Service 
Commssion , 


. 


- - - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - - - - 
- - 


- - - 


- - 


- . 


. - - 


- - 


- 
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hamil, mais 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


** * . . * 


5 


6 


- W . - - - - - 
29. Deputy Su 

perintending 
Epigraphist 
(Numismatic ). 


Not 
applicable 


General Central Rs. 700 -40 - 900 -EB - 
Service 

1100 - 50 - 1300 . 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 35 Essential 
ycar s (Relaxable (i) At least Second Class 
for Government Master s Degree of a 
Servants ). 

recognised University or 
Note : - The ci ll equivalent in Sanskrit , 
cial date for Pali or Prakrit, 
determining thc (ii) Diploma in Archacology 
uge limit shall from the Archaeological 
be the closing Survey of India . 
dato for receipt 

Or 
of applications 2 years experience in a 
from candidates responsible capacity in 
(other than those deciphering ancient or 
in the union medieval inscriptions or 
territories of the manuscripts or both . 
Andaman and (Qualifications relaxable 
Nicobar Islands at the discretion of the 
and Laksha Union Public Service 
dweep ). 

Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular , the 
qualifications regarding 
experience is relaxable 
in case of candidates 
belonging 10 Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribcs for posts rescrved 
for them ). 


Desirable : 


Capability of deciphering coins. 
Note :- Candidates selected 

for the post will, during the 
period of probation , be requir 
ed 10 undergo training as per 
requirements of the job pres 
cribed by the Archacological ] 
Survey of India and will be 
required to pass a depart 
mental çxamination before 
confirmation . 


- - . - 


- - 


- 


- - 


- - 


. - - 


- 


— 


- 


- — - . 


- - - - - - 


. 


- --- 


- - - 


- 


— 


- 


. - . - - 


- - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - - - - - - - - 

9 
- -- - - -- - - - 
Not applicable 2 years 


- - - - - 

10 

10 
- - . — - . - . . - 

By direct recruitment 


- - 


- - - - - - 

11 
— - 
Not applicable 


- 


- 


- 


Not applicable 


Selection shall be made 

in consultation with 
the Union Public 
Service Commission ," 


(No. 1- 1,3/76 -Adm -I] 
M . N . DESHPANDE , Director General 

and Ex-Officio Jt. Secy , 
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" - - " - - . - -- - - - - 
मौवहन और परिवाम मंत्रालय 

मं० सा का०नि० 304 ( ममा० ) में पचा परिभाषित गमा 

पनन-मीमामो क फैला हुमा हैं 
( परिवहन पक्ष ) 

( ज ) बन्दरगाह यान के संबंध में प्रयुक्त "म्वामी " में भागिक म्वामी , 
नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1977 

अभिकर्ता या मकाजा बन्दरगाह भी है , 
साका. नि . 425. - -तृतीकोरन महापत्तन ( बन्दरगाह यान ) नियम, 

( म ) “ पत्तन " से नुतीकोरिन मठापनन अभिप्रेत है, 
1971 का प्रारूप भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) ( अ ) "महक " में पमन का यह भाग अभिप्रेत है जो घेरी गर्या 
की धारा ।। की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानमार भारत सरकार के मौवहन 

नग्ग रोधों के बाहर और भीमाकिन जान -मरणी के पार , किन्तु 
और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना मं० मा० का नि० 

पालन -सीमा के भीतर पहुना है, 
917, नारीख 15 मई , 1973 के अन्तर्गत , भारत के राजपत्र , भाग 2, 

( ट ) म्यामी के संबंध में “सेवक " मे टिण्डन या झाई नाविक भी है , 
खण्ड 3, उपखण्ट ( 1 ) , नारीस्त्र 26 जून , 1976 में पृष्ठ 1748 मे 

( ट ) बाष्प नौका में ऐसे बन्दरगाह यान अभिप्रेत है जो पूर्णन 
1753 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें , राजपत्र में उम अधिसूचना 
के प्रकाशन की तारीस्त्र में माठ दिन की प्रधि की समाप्ति नक , उन सभी 

या भागतः वाष्प शक्ति में नवेदित हो , 
व्यक्तियों में माक्षेप और मुझाव मांगे गए थे, जिना उममे प्रभावित होने 

( ४ ) "टिण्डल " में गेमा यमि भी है जो किमी बन्दरगाह यान का 
की संभावना थी , 

भारमाधक हो । 
और उक्त रामपत्र 6 जुलाई, 1975 को जनता को उपलब्ध करा 

3. बन्दरगाह यान का अनुज्ञप्ति के बिना न चलना.--- ( क ) कोई भी 
दिया गया था , और जनता से कोई प्राक्षेप या सुझाई प्राप्त नहीं हुए व्यक्ति , चाहे म्यामी के रूप में या मेवफ के रूप में पमन की सीमा के 

भीतर पनन के किमी जलयान तक या जलयान में या म्यान से दुमरे 

स्थान सफ या माल या यात्रियों के ले जाने के लिए किमी बन्दरगाह यान का 
अतः, अब केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 

प्रयोग तब मका नहीं करेयेगा जब तक ऐसे व्यक्ति के पाम रजिस्ट्रीकरण 
( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती 

या अनुशापन अधिकारी द्वारा अनुदान प्ररूप को में अनुप्ति न हो और जब 
है , अर्थात् ,: -- 

नक इस प्रकार प्रयुक्त बन्दरगाह यान का रजिस्ट्रीकृत न कर लिया गया 
___ 1. मंक्षिप्त माम , प्रारम्भ पीर लागू होना--- ( 1 ) इन नियमो का हो । रजिस्ट्रीकरण के प्रयोजन के लिा! बन्दरगाह यान का स्वामी में 
संक्षिप्त नाम सूतीकोरिन महापत्तन ( बदरगाह यान ) नियम , 1976 है । स्थान में पहुंचेगा जिसे मिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

नियत करे । 
( 3 ) ये सूतीकोरिन महापत्तन को लागू होंगे । 

( ख ) इन नियमो के अधीन अनुज्ञप्न शि , जाने यान किमी अन्य पान 
2 परिभाषाएं .- - इन नियमों में , जब नक कि मंदर्भ में प्रन्यया 

के स्वामी को , अपनी नौकानों के रजिस्ट्राकृत और अनशाप्त होन में पूर्व 
अपेक्षित न हो , 

मीमाशुल्क विभाग मे "निगपित प्रमाणपत अभिप्राप्त करना चाहिए । 
( क ) ". उप संरक्षक " से पनन का उप सरक्षक अभिप्रेत है, 

2 इन नियमों की कोई बात निम्नलिखित को लग नहीं होगी :--- 
( ब ) "प्रारूप " मे इन नियमों मे संलग्न प्ररूप अभिप्रेत है, 

( i ) ऐमे यान जो किमी पोत या स्टीमर के उपस्कर के भाग के 
( ग ) बन्दरगाह यान " से ऐमा केटामरान मो भाड़े या किसी फ्लैट 

रूप में है, या 
या स्योग , यात्रियों के लिए चल रहा हो या अन्य नाव जो , 

( ii ) ऐसे बन्दरगाह यान जिमे एकमात्र मप में ग्रामोद -प्रमोद के 
माहे भाई के लिए चल रही हो या नहीं और चाहे 

प्रयोजनों के लिए रखा गया हो , पौर 
विद्यम चालित हो या नहीं और जो चाहे नियमित रूप में या 

( iii ) गेमे यान जो मरकार या पत्नम की सेवा में है । 
केवल यदाकदा चल रही हो , 

.. मन्दरगाह यान का अनुज्ञापन. -- ( 1 ) नियम 3 के अधीन किमी बन्नग्गात 
या भागमः पमन के भीतर और भागत: पतन के बाहर म्रल रहा 

यान के अनुज्ञापन के लिए प्रत्येक प्रावेदन लिखित रूप में उप -संरक्षक को 
हो , अभिप्रेत है . 

किया जाएगा और उममें निम्नलिम्धिन विशिष्टयों होगी , अर्थात् : --.. 
( अ ) " प्रान्सरिक मन्दरगाह " में पत्तन के जल- क्षेत्र का वह भाग अभि 

( क ) स्वामी का नाम और उसका पूरा पता और यदि स्वामी प्रव . 
प्रेत है जो बमलाईन के पूर्व में पड़ता है (वभिण उत्तरी सड़क ) 

यम्या हो तो इसमें उमक संग्क्ष का नाम पता होगा , 
और जिसकी बिग्गि 205° पर हो और इसमें वो प्रवेश 

( ख ) अपनी ओर से कार्य करने के लिए स्वामी बाग मम्यकत : 
द्वारों के पश्चिम में तथा तरंग रोध में घेरे गए , खागदन बेमिन , 

प्राधिकृत अभिकर्ता यदि कोई हो , का नाम और पना 
पूर्वी राक भजा, तेल जेट्टी और भविष्य में होने वाली गर्थ , 
डाक भी हो जिमका निकर्षण और विकास समय -समय पर किया 

( ग ) उस टिण्डल का नाम जिमको स्वामी बन्दरगाह यान के भार 
गया हो , 

माधक के अप में रखने की प्रस्थापना करता है , 
( 5 ) " अनुशप्न बन्दरगाह यान " में इन नियमों के अधीन अनाप्त 

( घ ) अपेक्षित अनुज्ञप्ति की प्रगति , अर्यात क्या इसकी अपेक्षा किमी 
_ बन्दरगाह यान अभिप्रेत है, 

यानी नौका के लिए या फिमी म्योरा नौका के लिए या किमी 
( घ ) “मोटर बोट " मे ऐमा शक्ति चालित बन्दगाह यान अभिप्रेत है 

अन्य प्रयोजन के लिए है , और 
जो पूर्णतः या भागत: वाष्प मे भिन्न विद्युन या यांत्रिक 

( 5 ) बन्दरगाह पान के माप मफल टन भार और अन्य मृमंगन 
शक्ति के किसी रूप में नादिन हो रहा हो , 

विशिष्टयां की बाबत व्यौरे । 
( 0 ) " बाहरी बन्दरगाह " से यह क्षेत्र अभिप्रेत है जो घेरी गयी तरंग 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) * धीन अराप्ति के लिए आवेदन प्राप्त करने 
गेधों के बाहर तथा दो तरंग गेध वारों को जोड़ने वाली रेखा पर उप - संरक्षक म्वामी या मे स्वामी द्वारा इस प्रयोजन के लिए सम्यकन: 
के पूर्व में है तथा जो भारत के राजपय प्रसाधारण भाग 2 , नियत किए गए किसी व्यमि की उपस्थिति में मर्वजण या माप करेगा 
व पड 3, उपार ( 1 ), नारीख । । जुलाई , 1974 में प्रकाशित या करवाएगा और यह ममाधान कर मेने पर कि बन्दरगाह थान समुद्र 
भारत मरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय की अधिसूचना में बमने योग्य है और पनन में मेवा के लिए ठीक है या ऐसे अभिकारी 
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[ भाग [I -- खण्ड ( i) ] 

भारत का राजपत : मार्च 26, 1977 / चन 5, 1999 

- - - - - - - - - - - - - - 
मे जिमन निम्नलिखित प्रमाणित करते हुए बन्दरगाह यान का भक्षण जहा ऐमा धारक बन्दरगाह यान को दूसरे व्यक्ति के पास बन्धक रखता 
किया है , लिखित प में प्रमाणपत्र के पेश किए जाने पर---- 

है या उसके नियंत्रण में रखता है , वा अनुप्ति ऐसे बंधक या नियंत्रण 
( क ) कि एसे गन्दरगाह पान समुद्र के में जाने योग्य है , भलाभानि में रखने की तारीख से 7 दिन की समाप्ति पर उस दशा में सब तक 

लैम है और उस प्रयोजन के लिए ठीक है जिसके लिए धन विधिमान्य नहीं रह जाएग! अब फ किः उप -संरक्षक द्वारा अनुज्ञप्ति पर 
अग्नि की अपेक्ष. की गयी है, 

इम प्राशय का पृष्ठाकन नहीं किया जाता है कि ऐसे अनरण या रम्ने जाने 
( ) यात्रियों की वह सध्या जिमे ऐमा बन्दरगाह यान गनी दशानों के होते हुए भी अनुज्ञप्ति विधिमान्य बनी रहेगी । 
में ले जाने में समर्थ है , 

9. अनुशप्त बन्दरगाह यान के कर्मीदल या वहन क्षमता में परिवर्तनों 
( ग ) एंगे बन्दगा। यान के सुरक्षित नौ परिवहन के लिए अपेक्षित को बाबत रिपोर्ट की जानी -- - जब कभी किमी रजिस्ट्रीकृत बन्दरगाह यान 
कर्मीद । की संख्या , 

के सिरांग या टिण्डन को बदला जाता है या ऐसे यान में ऐमा परिवर्तन 
( घ ) कि ऐसे बन्दरगाह यान का उपम्कन अनी वशा में है , 

किया जाता है जिससे उसके लिए मंजूर की गयी अनुज्ञप्ति में अन्नविष्ट 
नियम 23 में विनिर्दिष्ट फीम के गंवाय पर प्ररूप क में अनुप्ति मजर 

विशिष्टियों पर प्रभाव पड़ता है, तो ऐसी बदली या परिवर्तन की बाबत 
करेगा । 

स्वामी द्वारा तुरन्त रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी को रिपोर्ट 

दी जाएगी । मिगंग या टिण्डल की बदली या वहन क्षमता के परिवर्तन 
( 3 ) उप -नियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मर्येक्षण और माप को प्रयोमनों 

की दणा में , बन्दरगाह यान तब तक नहीं चनेगा जब तक कि ऐमी रिपोर्ट 
के लिए स्वामी बन्दरगाह यान को ऐसे स्थान पर पहुंचाएगा जिसमे उप 

नहीं दी जाती और मिरांग या टिण्डन की बदली की दशा में , जब तक 
संरक्षक विनिर्दिष्ट करे । 

कि नए मिरांग या टिण्डल को भी रजिस्ट्रीकरण या अमुज्ञापन अधिकारी 
( 4 ) इन नियमी के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, प्ररूप क में मभी में ममक्ष पेश नहीं किया जाता । ऐसा रिपोर्ट पर या यथास्थिति , ऐसी 
अनुशप्नियां 31 मार्च को समाप्त होने वाले वित्तीय वर्ष के लिए जारी रिपोर्ट और उसे पेण करने पर रजिस्ट्रीकरण अधिकारो या अनुज्ञापन 
की जाएंगी । 

अधिकारी स्वामी द्वारा धारित मूल र नुअप्ति में मंशोधन करेगा और 
5 अवयम्क या स्त्रीरधामी ---- यदि किमी बन्दरगाह यान का स्थामी 

मिगंग या टिण्डल को बदलो की दणा में वह नियम 10 के अधीन रखे 
कोई अवयस्क हो तो अनुप्ति शवयस्क के संरक्षक द्वारा अभिप्रेत की जा गए रजिस्टर में भी संशोधन करेगा । 
मकेगी । यदि म्यामी कोई ऐसी स्त्री हो जो देश की प्रथा के अनुसार मर्य 

जब कमी टिण्ठप या किगी कर्मीद न की बदली होती है तब मम्बद्ध 
साधारण के सामने उपस्थित नहीं होती है, नो अनुशप्ति उसकी प्रोर में 

यान के स्वामी को इन नीकानो में नियोजन की आयत् अपने नामों को 
उसके हाग प्राविकुन अभिकर्ता द्वाग अभिप्राप्त की जा सकेगी । ऐसे मामलो 

रजिस्टीकृत कराने से पूर्व मीमाशुल्क अधिकारी से "निरापति प्रमाणपत्र 
में , गार्थाित मग्थक या अभिकर्ता को इन नियमों के अधीन स्वामी समझा 

अभिप्राप्त करना चाहिए । 
आएगा । 
____ 6. अनुप्ति, नियमों आदि नत्र पेश किया जाना जन कि उनको माग 

अरन्दगाह यान की बहन क्षमता को प्रभावित करने वाले परिवर्तन 
की जाए . - - ( 1 ) प्रत्येक यन्दरगाह यान की प्रनशप्ति टिगष्टल के कम्जे 

की दशा में , स्वामी द्वारा धारित मून अनुमप्ति को रद्द किया जाएगा और 
में रहेगी जो अनुज्ञप्ति को तब पेश करेगा जब कभी उप - संरक्षा या इम 

रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा अन्दरगाह यान के 
निमित्त उप- मंरक्षक द्वारा सम्यक नः प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा उसे ऐमा 

पुनः माप किए जाने के पश्चात् एफ नयो अनुशप्ति जारी की जाएगी और 
करने के लिए की माए । 

बन्दरगाह यान तब तक नहीं चलेगा जब तक ऐसी नयी अनुप्ति जारी 

नही की माती । 
( 2 ) इन नियमों और उनके कार्यान्वयन के संबंध में उप -संरक्षक 
वाग भारी किए गए लिखित अनुदेशों को एक प्रति स्वामी बाग टिसल 

परन्तु यदि उस ममय जब कि ऐसी बदली या परिवर्तन होता है 
को दी जाएगी जो मोग किए जाने पर उन्हें ऐसे बन्दरगाह यान को 

बन्दरगाह यान पत्तन से दूर था , तो अदग्नी या परिवर्तन की बाबत 
भाड़े पर लेने वाले या परेषक को या यानी को दिखलाएगा । स्वामी 

रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन प्राधिकारी को उसके पत्तन पर वापस 
यह सुनिश्चित करने के लिए कि टिएन इन नियमों और अनुदेशों को 

माने पर तुरन्त रिपोर्ट की जाएगी । 
मममता है और उसमे इस प्रागा को घोषणा अभिप्राप्ति करने के लिए और ___ 10 टिण्डलों का रजिस्ट्रीकरण :- - ( 1 ) नियम 4 के अधीन किसी 
अम अभी उप- संरक्षक द्वारा उपेक्षा की जाए तब उसे पेश करने के लिए 

बन्दरगाह यान के अनुज्ञापन के समय अनुप्ति में यथा प्रविष्ट टिण्डल का 
उत्तरदायी होगा । 

माम और उगके सबंध में अन्य विशिष्टियां ऐसे रजिस्टर में प्रविष्ट की 
7. अनुशप्त बन्दरगाह यान का स्पष्ट रूप से संमयांकन किया जाना. - - 

जाएगी जिसे उप -संरक्षक द्वारा प्ररूप ख में रखा जाएगा । 
( 1 ) अनुशल बन्दरगाह यान का स्वामी ऐसे बन्दरगाह यान के एफ पोर 

( 2 ) प्रति वर्ष मार्च माम में ऐसी सारीख को , जिसे उप -संरक्षक द्वारा 
पौर दूसरी ओर के चौथाई भाग पर कम से कम छह इंच की लम्बाई 

नियत किया जाएगा , प्रत्येक अनुजप्त बन्दरगाह यान का स्वामी उप 
में कानी पृष्ठभूमि में सफेद रंग से या हल्की पृष्ठभूमि में काले रंग के संरक्षक के ममक्ष, रजिस्टर में प्रविष्टियों की शुद्धता के सत्यापान के लिए 
प्रफों में बन्दरगाह यान को यह संख्या जो कि अनुशाप्ति में उल्लिखित है , 

सन्दरगाह यान के टिण्डन को पेश करेगा : 
रंग चित्रित करेगा या करवाएगा । 

परन्तु यदि ऐमा बन्दरगाह यान इस प्रकार नियन तारीख पर पत्तम 
( 2 ) कोई भी व्यक्ति नियम 1 के प्रधान सम्पकसः अनुशा फिी 

से दर, है तो स्वामी उमके वापस आने के 24 घंटे के भीतर टिण्डल को 
बन्दरगाह यान पर ऐसी मख्या जो ऊपर कही गयो है या अन्य कोई चिन्ह 

पेश करेगा । 
जिस इम विश्वास को नस्प्रेरित करने को संभावना हो घिः ऐसा बन्दरगाह 
यान इस प्रकार अनुशप्त किया गया है, रंग-चित्रित नहीं करेगा या 

( 3 ) किसी व्यक्ति को किसी अनुशता बन्दरगाह यान के टिण्डल 
करवाएगा । 

के रूप में उस दशा में नियोजित या नियुम्न नहीं किया जाएगा जब कि 
8. अनुशाप्त बन्दरगाह यान के म्यामित्य या नियंत्रण में परिवर्तन :-... 

पह- - 
जब प्रम्प क में अनुशप्ति का कोई धारक किसी अन्दरगाह यान के 

( क ) ऐमा प्रमाणीकृत अधिकारी नहीं है जो नियम 29 के अनुसार 
स्वामित्व को अन्य व्यक्ति को अन्तरित करता है , तो ऐसे अन्मरण की 

ऐसे बन्दरगाह यान के मास्टर या इंजीनियर के रूप में प्रहित 
साराज परदिन को समाप्ति पर अनुममि विधिमान्य नहीं रह जाएगी 
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( ख ) उप-संरक्षक की राय में ऐसे बन्दरगाह यान के प्रयोग से 

( 4 ) ऐमें प्रत्येक जलयान के लिए जिसका मकल टन 
मनमिश हे या अन्यथा अदक्ष है । 

भार 75 टन में अधिक है किन्तु 100 टन में 

अधिक नहीं है । 
11. अनुशाप्त बन्दरगाह यान और कर्मीवल का वार्षिक और विशेष 

( 5 ) ऐस प्रत्येक जलयान के लिए जिमका गकल टन 
निरीक्षण . - - प्रत्येक स्वामी , अनुशनि की ममाप्ति को तारीख में तांग दिन 
पूर्य, बन्दरगाह यान के निरीक्षण और अनुज्ञप्भि के नवीकरण के लिए प्रावे 

भार. 100 टन से अधिक है किन्तु 300 टन मे 
वन करेगा । प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा 

अधिक नही है । 

120 
ऐसे स्थान और ऐमो तारीख को जो वह उस प्रयोजन के लिए नियत 

( 6 ) में प्रत्येक जलयान के लिए जिमका नकम्म 
करे, निरीक्षण के लिए अन ज्ञप्ति सहित उमे पंग करे । एमे निरीक्षण 

टनभार 300 टन से अधिक है किन्तु 600 टन 
के अतिरिक्त , रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा या 

से अधिक नहीं है । 
उसके द्वारा सम्यकत : प्राधिकृत किसी व्यक्ति धारा, ऐसे ममयों पर जिन्हें 

( 7 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिमका सफल 
रजिस्ट्रीकरण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी आवश्यक समझे , विशेष या 

टनभार 600 टन से अधिक है किन्तु 900 टन में 
मांशिक निरीक्षण किया जा सकेगा । 

अधिक नहीं है । 
इस नियम के अधीन सभी निरीक्षणों के समय , यान में कर्मीदल के 

( 8 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिभका सफल टन 
मभी सदस्य और उपस्कर, होंगे और ऐसे किसी व्यक्ति को जो इन नियमों 

भार 900 टन से अधिक है किन्तु 1200 टन से 
की अपेक्षा के प्रमुमार प्रमाणीकृत व्यमिम नहीं है या जो रजिस्ट्रीकरण 

अधिक नहीं है । 
अधिकारी को राय में बन्दरगाह यान के प्रयोग से अनभिज्ञ है या अदक्ष 

( 9 ) ऐसे प्रत्येक जालयान के लिए जिमका मकन टनभार 
है, टिण्डल या मिरांग के एप में नियोजिम या रजिस्ट्रीकृत नहीं किया 

1000 टन से अधिक है । 

___ 180 
जाएगा । 

1200 टन से अधिक प्रत्येक 300 टन या उसके भाग के लिए 
इन नियमों के अधीन अनुशप्न मभी यानों के स्वामी अनुशप्ति के 

30 रुपये अतिरिक्त । 
नवीकरण के लिए, सीमाशुल्क अधिकारी मे "निरापति " प्रमाणपत्र 

( 4 ) उपनिपम ( 2 ) में निविष्ट ग्थय इग निमित केन्द्रीय सरकार 
अभिप्राप्त करेंगे । 

के साधारण या विनिदिष्ट अनुदेशों के अनुसार प्रधारित किए जाएंगे । 
12. निरीक्षण के लिए अनुशप्त बन्दरगाह यान की मरम्मत :---- ( 1 ) 

___ 13, अनुशप्न बन्दरगाह यान के कार्य पर नियंत्रण : -- ( 1 ) स्वामी , 
प्रत्येक अनुशप्न बन्दरगाह यान का स्वामी उसकी ऐमी मरम्मत करेगी जैसी 

प्रत्येक अमुशप्न बन्दरगाह यान में से पेमे फर्मीदल या उपस्फर की व्यवस्था 
नियम 11 में निर्दिष्ट अधिकारी उसे वक्ष बनाने के लिए आदेशा वे 

करेगा जो उपसंरक्षक द्वारा अवधारित किया जाए और अनुशाप्ति में प्रविष्ट 
और कोई भी स्वामी या उसका कोई व्यक्ति ऐसे बन्दरगाह यान 

किए जाएं । बन्दरगाह यान का टिल फलक पर अच्छे या प्रक्षुब्ध मोमम 
का तब तक प्रयोग नहीं करेगा या करवाएगा या करने देगा जब तक कि 

में चलने वाले बन्दरगाह यान के अनुसार अच्छे या प्रक्षुब्ध मौसम के लिए 
ऐमी मरम्मतें नहीं की जाती हैं ; और उप- संरक्षक ने उसके प्रयोग के लिए 

विनिर्दिष्ट नार्मीदल की संनया से अधिक या कम व्यक्तियों को नहीं रख्नेगा 
अनुशा नहीं दे दी हो । ऐसी मरम्मतों के प्रयोजन के लिए स्वामी बन्दर 

और बन्दरगाल यान के लिए अनु शप्ति में प्रविष्टि संख्या या परिभाषा मे 
गाह यान को अग्रतट में केवल ऐसे स्थान पा स्थानों नक कर्षिन कराएगा भधिक मच्या या परिमाण में यात्रियों या माल का वहन नहीं करेगा । 
जैसे उप- संरक्षक समय -समय पर निदेश दे । 

( 2 ) पत्तन के भीतर चलने वाले प्रत्येक अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान , 
( 2) किसी बन्दरगाह यान के मायलर, मशीनरी या हल में सभी अपने साथ जीवन बोया इतनी संख्या में ले जाएगा जो उप - संरक्षक द्वारा 
बड़ी मरम्मर्ते उप-मरक्षक द्वारा नियुक्म किमी इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक युक्तियुक्न गमती जाए और वे उसके द्वारा अनुमादित टाइप के होंगे । 
के पर्यवेक्षण के अधीन की जाएगी । गेसे यान का स्वामी या मास्टर इसके अतिरिक्त प्रत्येक ऐमा बन्दरगाह यान ऐसा मरणशील माबित भी 
मरम्मतें प्रारम्भ करने से पूर्व, उप -मरक्षक को ऐसे इंजीनियर और पोत अपने साथ ले जाएगा जो उप - सरक्षक द्वारा आवश्यक समझा जाए । 
सर्वेक्षक की फीम और अन्य बों को पूरा करने के लिए पर्याप्त राशि का बन्दरगाह यान में ले जाने वाले ऐसे मभी बोया या तरणशील साधित 
संवाय करेगा । 

को उपसरक्षक के समाधानप्रद मप में रखा जाएगा जिससे फलक पर 
स्पष्टीकरण :-----इस उप नियम के प्रयोजन के लिए, उप - संरक्षक यह व्यक्ति आसानी से उन तक पहुंच जाए । 
विनिश्चित करेगा कि क्या फिपी विशिष्ट कार्य को बड़ी मरम्मत के रुप 

( 3 ) यात्रियों के वहम के लिए अमुशप्त प्रत्येक बन्दरगाह यान इम 
में माना जाए या नही । 

प्रकार फिट किया जाएगा कि प्रत्येक यात्री के लिए पर्याप्त स्पास उपलब्ध 
( 3 ) उप नियम ( 2 ) में निर्दिष्ट फीस निम्नलिग्नित मापमान पर हो जाए और सायबानों और बगल में मौसमी पर्व उपलब्ध कराने का 
परिकलित की जाएंगी, अर्थात् : - - 

वहा व्यवस्था की जाएगी । यहाँ यात्रियों को क्रमशः धूप और मौसम में 

मंरक्षण देना आवश्यक हो । 
फोसों का मापमान 

( 4 ) उपसंरक्षक पन्तन के भीतर चलने वाले और यात्रियों का वहन 

रुपये करने वाले किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान में फर्मीवल की संख्या नियत करने 
( 1 ) से प्रत्येक जलयान के लिए जिसका मकल टनभार 

में अपने विवेक का प्रयोग करेगा । 
20 मीटरी टन से अधिक नहीं है । 

( 5 ) क्या अनुशप्त बन्दरगाह यान का स्वामी यात्रियों की पूरी संख्या 
( : ) ऐसे प्रत्येक मनवान के लिए जिमका गकाल 

वहन करना चाहता है या वह इसके लिए तैयार नहीं है या विहित जीवन 
टनभार 25 मीटरी टन में अधिक है और 

रक्षक उपकरणों का वहन करना प्रमाध्य समझता है, इस संबंध में उप 
50 टन से अधिक नहीं है । 

सरमा सदनकूल यात्रियों की संख्या मोमिन कर सकेगा और अनुज्ञप्ति 
( 3 ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका सफल टन 

पर उस माशय का पृष्ठांकन कर मफेगा । 
भार 50 टन से अधिक है किन्तु 75 टन से 

14. परतन यातायात में बाधा डालना : -- ( 1 ) किसी अनुशप्त 
अधिक नही है 

बन्दरगाह यान में सेवा करने वाला कोई टिण्डल या कर्मीदल का कोई 
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मदस्य एसे अन्दरगाह यान या किसी अन्य मनुज्ञप्त बन्दरगाह यान के अनुप्ति में प्रविष्ट की गयी संख्या या माना से अधिक हो जाती है , 
लदान , उतराई या सेवा में बाधा या रुकावट नहीं डागा या पत्तन म तब टिण्डल जलयान से या तट से रवाना होने से पूर्व विसी यात्री से 
चलने वाले किसी जलयान के लिए बाधा या रुकावट नहीं डालेगा । बन्दरगाह यान छोड़ने की या किसी परेषण परेषिती या संबद्ध पोत परि 

यहन या अवतरण अभिकर्ता में बन्दरगाह यान से पूरे स्थौर या उसके 
( 2 ) कोई भी टिण्डल अपने भारसाधनाधीन किसी अनुशप्त बन्दरगाह 

भाग को हटाने की अपेक्षा करेगा । 
यान को , पत्तन या घाटों या जेट्टियों के प्रवेश वर्थों मे निधि रूप से 

20. टिण्डलों द्वारा कतिपय मकेती पर ध्यान देने की आवश्यकता : - - 
परिवहन करने में बाधा नहीं टालने दंगा । 

प्रत्येक अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान का स्वामी , ऐसे बन्दरगाह यान के टिण्टल 
___ 15. गमुद्र में टक्कर निवारण की बाबन उपबन्धों का अनुपालन का यह अनुदेश दंगा कि वह बन्दरगाह यान मास्टर ध्वज पर और ऐसे 
वाणिज्य पात परिवहन ( समुद्र में टक्कर का निधारण ) विनियम 1965 

बर्गाकार नीले धज पर जिसमे आरपार चार -बार समानान्तर लाल धारियां 
का पालन - सभी अनुशप्न बन्दरगाह यान , जबकि थे मार्ग में हो , वाणिज्य 

होंगी, और जिसे परतन ध्यज दंष्ठ पर उन दशा मे संप्रशित किया जाएगा 
पोत परिवहन समुद्र में ( टक्करों का निवारण ) विनियम, 1965 के उपसभा जब कि उप संरक्षक में नियम II के अधीन निरीक्षण करने की इच्छा 
का अनुपालन करेंगे । 

का हो , तुरन्त ध्यान दे । 
___ 16. विधिपूर्ण प्रतिहेतु के बिना चलने से इन्कार करनाः--- ( क ) यदि 

21. अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान लगर डालने वाले या पास पाने वाले 
नियमित रूप से भाड़े पर चलने वाले किसी रजिस्ट्रीकृत बन्दरगाह यान का जलयानों में उनके लंगर डालने से पूर्व बाधा नहीं डालेगा : -- कोई भी 
स्वामी या भारवाहक टिपण भिगंग विधिपूर्ण प्रतिहेतु के बिना ऐस यान व्यक्ति भी किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान का भारसाधक है या उसका 
को भार्ग पर चलाने के उग समय इन्कार करता है जब कि उससे ऐसा नौपारवहन कर रहा है, ए में बन्दरगाह यान को किसी अन्य स्थल या 
करने की अपेक्षा की जाए , तो ऐसे बन्दरगाह यान की अनुज्ञप्ति रजिस्ट्रा चिहानक माया से बाधने का प्रयास नहीं करेगा या ऐसे जलयान के लंगर 
करण अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा प्रतिभूति की जा गगी । पर पहुंचने या बोया पर बांध माने से पूर्व, लंगर या बंध स्थल पर पहुंचने 

पाले किसी जलयान के माथ-साथ उस नहीं ले जाएगा । 
( ख ) यदि बन्दरगाह यान का विधि विरुद्ध या अवैध क्रियाकलाप के 
लिये प्रयुक्त किया गया पाया जाता है तो अनुमप्ति रद्द की जाएगी । 

22. मछली पकड़ने की नौकाओं को स्थीग नौका या मलयान के 

पार्य पर नहीं आने दिया आएगा :---- ( 1 ) काई भी व्यक्ति , जो किसी 
17. रात्रि के समय और खराब मौसम में अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान का अमुजप्त स्थौरा नौका का भारमाधफ है या उसका नौपरिवहन कर रहा 
कार्यकरण : -~- ( क ) कोई भी अमुशप्त बदरगाह यान - - 

है , उसके दस गज के भीतर उभ दशा में मछली पकड़ने वाली नौका को 
( 1 ) अपराह के 6 बजे और पूर्वाह्न के 6 बजे के बीच के षटो नही पाने वेगा जब कि ऐसी स्थौरा नौका जलयान और तट के बीच 

में उप संरक्षक का पूर्व अनुशा के बिना बाहरी सड़को पर नहीं म चल रही हो । 
चलेगा , 

( 2 ) कोई भी व्यक्ति , जो मछली पकड़ने की नौका का भारमाधक 
( 2 ) बाहरी सड़को पर नहीं चलेगा जब कि पत्तन के ध्वज दंड से है या उमका मौपरिवहन कर रहा है, उसे उस समय किसी जलयान के 
खराब मौसम या उच्च ज्वार सप्रशित करने वाले तूफान की 

पार्थ में नहीं माने देगा जब कि स्थौरा की उसराई या लदान हो रहा 
चेतावनी का संकेत उपदर्शित किया जाता है । 
( ख ) अब कि खंर ( क ) के उपखंड ( ii ) म निर्दिष्ट संकेत पत्तन 

( 3 ) यदि उम संरक्षक किसी अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान को उपनियम 

( 1 ) या ( 2 ) के उपबन्धों का उल्लंघन करते हुए पाया जाता है, तो 
घ्यज वर पर फहराया जाता है , तब बाहरी सड़को पर चलने वाले सभी 

उपसंरक्षक 
बन्दरगाह यान शुरन्त आन्तरिक बन्दरगाह को वापस जाएंगे और उप 
संरक्षक की विशेष अनुशा के बिना बाहरी सड़को पर तब तक नहीं जाएगे 

( क ) बन्दरगाह यान की बाबत जारी की गयी भमुशाप्सि रद कर 
जब तक कि मकेत को नीचे नहीं खींचा जाता है । 

सकेगा, 

( ख ) यह निवेश दे सकेगा कि किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान में 
___ 18. अच्छे और प्रबुद्ध मौसम में अनुशप्त बन्दरगाह यान का अनशेय 

दोषी टिण्डल को किसी भी हैसियत म नियोजिप्त नहीं किया 
लघान :-- - ( 1 ) कोई भी भ्यक्ति , यात्रियो या पशुओं या अन्य स्योरा सहित 

जाएगा तथा टिण्डल के रजिस्टर से उसका नाम काट दिया 
फिमी अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान को उसकी अनुज्ञप्ति के निबन्धनों के उल्लंघन 

जाएगा । 
मे फिराये पर नही देगा । 

( 4 ) यदि उपनियम ( 3 ) के राणा ( ख ) में दिये गए उप संरक्षक 
( 2 ) किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान का कोई भी टिण्डल तब तक 

के निदेणो के विरुद्ध कोई स्वामी ऐसे टिण्डल को नियोजित करता है तो 
उममें किसी पशु का लवान नहीं करने देगा जब तक कि ऐसे बन्दरगाह 

उप संरक्षक उक्त स्वामी द्वारा धारिन सभी अनुप्सियो को या किसी 
यान में बालू के बैलास्ट या चपटा फर्श बनाने के लिये पर्याप्त घामपात न 

अनुशाप्ति को रद्द कर मकेगा । 
हो और जब तक कि ऐसी अन्य अपेक्षानो का अनुपालन न किया गया 

23. यात्रियों और माल की उतराई और लदान पत्तन के भीतर 
हो , जो उप संरक्षक द्वारा किसी बन्दरगाह यानों की बाबत अधिरोपिन 

किया जाना : --- मभी यात्रियों और माल की उतराई या लदान पत्तन की 
की जाए । 

सीमामो के भीतर ऐसे स्थानों पर किया जाएगा जिन्हें संरक्षफ मियत करे 
( 3 ) जहा किसी अज्ञप्त बन्दरगाह यान में पशुओं का वहन किया मौर कोई भी व्यक्ति ऐसे स्थानों के बाहर यात्रियो या माल का लदान या 
जाता है, वहां उसमे अन्य स्यौरा या यात्रियों का यहन नहीं किया जाएगा । उतराई तब तक नहीं करेगा जब तक कि पस्तन और पत्तन में सीमा 
( 4 ) केवल यानिक या विद्युत शक्ति से नोदिप्त अनुज्ञप्त बन्दरगाह 

गुल्क अधिकारियो की मजूरी पहले ही नहीं ले लो गई हो । 
यान में यात्रियों और पशुभी से भिन्न स्थौरा का वहन एक ही साथ किया 

24. बन्दरगाह यान के भाई की वर : -- भारे पर यात्रियों का वहन 
जा सकेगा । 

करने के लिये अनुशप्त किसी बन्दरगाह यान के स्वामी, टिण्डल या कर्मीदल 
19. अधिक लदान को रोकने के लिये टिण्डल की शक्ति : - - अब कमी का कोई सदस्य और ऐसे मन्दरगाह याम के स्वामी द्वारा प्रतिनियुक्त 
किसी अमाप्त बन्दरगाह यान में यात्रियों की संख्या या स्थौरा की मात्रा किया गया कोई व्यक्ति , किसी यान्ना से ऐसे भाडे प्रभारी की मांग नही 


- 


- 


- 
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करेगा जो उम दरों से अधिक हों जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा ममूर अनुशप्त प्रत्येक वाष्प नौका के फलफ पर , जब कि वह भाड़े के लिये या 
किया गया है और ऐसे बन्दरगाह यान का स्वामी, टिपरल या कर्मीदल का अन्यथा चल रही हो , निम्नलिखित प्रमाणीकृत अधिकारी होंगे , अर्थात् :---- 
सदस्य , जलयान और तट के बीच की यात्रा के दौरान या पत्तन के भीतर या 

( 1 ) यदि उसमे सो एन०एच०पी० प्रन्यून के इजिन लगे हो , 
बाहर एक स्थान में दूसरे स्थान तक की यात्रा के दौरान किमी यात्री 
से कोई उपदान या उपहार नहीं मांगेगा या स्वीकार नहीं करेगा । 

( क ) तो उसके मास्टर के माप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 

अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 
25. दोषसिद्ध टिण्डलों आदि के नियोजन पर प्रतिषेध :- - यदि किमी 

के अधीन दिये गये प्रथम श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र या 
अनुशप्त बन्दरगाह यान का टिण्डल या उगका फर्मीवन का कोई सदस्य , 

वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 14 ) 
इन नियमों के किसी भंग के लिये बोषगिद्ध किया गया हो , तो बन्दरगाह 

या ऐसे विनियमों जिन्हें केन्द्रीय सरकार उस निमित्त विनिर्दिष्ट 
यान का स्यामी उप सरक्षक द्वारा ऐमी अपेक्षा किए जाने पर, ऐसे टिण्डल 

कर , के अधीन दिये गये मास्टर का प्रमाणपत्र या मेट प्रवीणता 
या कर्माचल के सदस्य को अपने नियोजन में पदच्युत करेगा । 

प्रमाणपत्र हो , और 
26. अनुप्नियों का प्रतिमहरण : - यदि उप संरक्षक को राय में , 

( ख ) उमके इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 
किसी अनुशप्त बन्दरगाह यान के स्वामी ने इन नियमों के किमी उपबन्ध 

उपरोक्त अधिनियमी या विनियमों में से किसी के अधीन 
का उल्लंघन किया है , तो वह , किसी अन्य कार्यवाही पर जो उस उल्लंघन 

दिये गये इंजीनियरी प्रमाणपन्न हो । 
की बाबत ऐसे स्वामी के विरुद्ध की जाए, प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, ऐसे 
स्वामी द्वारा धारित मभी या किसी अनुज्ञप्ति को राष्ट्र कर सकेगा । 

( 2 ) यदि उसमें 100 एम०एच०पी० से कम के किन्तु 40 एन०एच० 
27. उपसंरक्षक के विनिश्चय के विरुद्ध अपील:- - इन नियमों के पी० से अन्यून के इंजिन लगे हों , सो 
अधीन उप संरक्षक के विनिश्चय के विरुद्ध अपील पत्तन के संरक्षक को 

( क ) उसके मास्टर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 
की जाएगी । एमी अपील उम तारीख से जिमकी उप संरक्षक का विनिश्चय 

अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 
है, संबद्ध पक्षकार या पक्षकारों को लिखित रूप में संसूचित किया गया है , 

के अधीन दिये गये द्वितीय श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र या 
सात दिन के भीतर लिखित रूप में की जाएगी । 

ऐसे प्रमाणपन्न हो , जिसे खंड ( 1 ) के उपखण्ड ( क ) में निर्दिष्ट 

किया गया है, और 
28. बन्दरगाह यान के सर्वेक्षण , प्रमुशापन, निरीक्षण के लिये निम्न 
लिखित फीसें उद्ग्रहणीय होगी :--- 

( ख ) उमके इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 

अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 

के अधीन दिये गये प्रथम श्रेणी इंजिन चालक प्रमाणपत्र या 
की गई सेवा ओगियों डोगिया केटा - शक्ति 

वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) 
पौर और मरान चालिन 

या ऐसे विनियमो जैसे केन्द्रीय सरकार समय समय पर 
शोध - शोध 

विनिदिष्ट फरे , के अधीन दिये गये इंजन चालक प्रमाणपत्र या 
नियों से नियो 

ऐसा प्रमाणपत्र हो , जो खण्ड (1 ) के उपखण्ड ( ख ) में निर्दिष्ट 


भिन्न 


नौकाएं 


-- -- - - - - - - 


१० पै० रु० १० १० १० रु० पै० । 
1. अनुज्ञप्ति का जारी किया आना 2 . 00 1 . 00 1 . 00 25 . 00 
2. अनुप्ति का संशोधन या 
अन्य व्यक्ति के हक में अनुशप्ति 

का अन्तरण . . 1 . 00 1 . 00 1 , 001 . 00 
3. जब मूल समुशप्ति खो गई हो , 

गलत स्थान पर रख वी 
गई हो , ला अनुज्ञप्ति की 
दूसरी प्रति फा मंजूर किया 

जाना . . 2 . 00 1 . 00 1 . 00 1 . 00 
4. टिण्डल का रजिस्ट्रीकरण 1 . 00 1 . 00 1 . 00 1. 00 
5. टिण्डल के रजिस्ट्रीकरण में 
संशोधन 

1. 00 
6. प्रत्येक सर्वेक्षण प्रौर माप के 

लिए . . . 5 . 00 2 . 00 2 . 00 50 . 00 
7. वार्षिक निरीक्षण . 3 . 00 1 . 00 1 . 00 50 . 00 
8. विशेष निरीक्षण . 3 . 00 1 . 00 1 . 00 50 , 00 


परन्तु किसी नौका की बाबत उस पणा में यह समझा जाएगा कि 
उसने इम खण्ड का अनुपालन किया है जब कि उसमें एक ऐसा व्यक्ति 
हो जिसके पास उपखण्ड ( क ) और उपचण्ड ( ख ) में विनिर्दिष्ट दोनों 
प्रमाणपन्न हो , और 

( 3 ) यदि इसमें 40 एन०एच०पी० से कम के इंजिन लगे हों, तो 
( क ) उमके मास्टर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 

अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 
के अधीन दिये गये सारंग प्रमाणपत्र या ऐमा अन्य प्रमाणपत्र 

हो जो खण्ड ( 2 ) के उप खण्ड ( क ) में विनिर्दिष्ट है , मौर 
( ख ) उमके इंजीनियर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास 

अन्तर्वेशीय बाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 19 17 का 1 ) 
के अधीम दिये गये द्वितीय श्रेणी इंजिन चालक प्रमाणपत्र या 
ऐसा प्रमाणपत्र हो जो खण्ड (II ) के उपखण्ड ( ख ) में 

निदिष्ट है । 
परन्तु फिसी नौमा की बाबत उस दशा में यह समझा जाएगा कि 
उसने इस खण्ड का अनुपालन किया है जब कि उसमें एक व्यक्ति ऐसा हो 
जिमके पास उपखण्ड ( क ) और उप खण्ड ( ख ) में निर्षिष्ट दोनों प्रमाण 
पन्न हों । 

( 2 ) इन नियमों के अधीन अनुरुप्स प्रत्येक मोटर नौका के फलक 
पर, जब कि वह भाड़े पर चल रही हो , निम्नलिखित प्रमाणीकृत अधिकारी 
होगा , अर्थात् -- - 

( 1 ) यवि उसमें 365 गी०एच०डी० से अम्यून के इंजिन लगें हों , 


1 . 00 


1 . 00 


1 . 00 


----- -- -- - - - - - -- - 


- - - 


- - 


- - - -- 


29. इन नियमों के अधीन अमुशप्त वाष्प नौकामों और मोटर 
नौकानों को लागू होने वाले विशेष उपबन्ध :--- ( 1 ) इम नियमों के अधीन 


- 


- 


-- - - - 


- 


: 
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( क ) उसके इंजीनियर के रूप में ऐगा व्यक्ति होगा जिसके पास 

( ख ) यदि इंजिनों का प्रयोग नोदन के लिए किया जाता है , तो 
अन्तर्देशीय वाप्प जन्नयन अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 

उसके मास्टर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास अन्त 
के अधीन दिए गए प्रमाणपत्र या वाणिज्य पोत परिवहन 

देशीय याप्प जलयान अधिनिम, 1917 ( 1017 का 1 ) 
अधिनियम 1958 ( 159 5 6 का 44 ) या एमे विनियमा जा 

के अधीन दिए गए सिराग प्रमाणपन्न या ऐमा पमाणपन्न हा 
केन्द्रीय सरकार गमय समय पर उम निमित्त विनिर्दिष्ट करे, 

जो खण्ड ( 2 ) के उपखण्ड ( क ) में निर्दिष्ट है : 
के अधीन दिए गए ममद्रगामी मोटर पान की बाबन प्रथम 

परन्तु एसी मोटर नौका में , जिममें 10 बी०एम०पी० से अधिक 
श्रेणी या वियती ! श्रेणी, इंजीनियरी प्रमाणपत्र हो , 

के इंजिन नही लगे है , उसके मीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा 
( म्स ) उसके मास्टर के मप में ऐगा व्यक्ति होगा जिसके पास जिमके पाग केन्द्रीय गरनार द्वार। या केन्द्रीय सरकार द्वारा हम निमिस 
अन्तर्देशीय चाप जलयान अधिनियम, 1917 ( 1917 का 1 ) 

मम्यकप्तया प्राधिकृत किसी अन्य व्यक्ति द्वारा दिया गया कोई अनुज्ञापत्र . 
के अधीन दिया गया प्रथम श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र या 

हो : 
वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) 

परन्तु यह और कि एमी मोटर नौका में , जिसमें 20 भी०एच०पी० 
या ऐसे विनिपमा जिन्हें केन्द्रीय मरकार ममय समय पर से अधिक के इंजिन न लगे हो और जिसकी लम्बाई माथा के प्रप्रभाग से 
विनिर्दिष्ट करे, के पधीन दिया गया प्रषीणमा प्रमाणपत्र या उसके पिछले भाग तक माप करने पर 30 फिट में अधिक न हो , उसके 
मेट का प्रवीणतापात्र हो , 

मास्टर के और इंजीनियर के रूप में प्रेमा व्यक्ति हो सकेगा जिसके पास 

उपखड ( क ) और उपखंड ( ख ) में त्रिनिविष्ट दोनों प्रमाणपत्र हो : 
( 2 ) यदि उममें 505 बीएचपी . गे कम है , किन्तु 22 
बी०एच०पी० से अन्यून के इंजिन लगे हो , ना 

परन्तु यह और भी कि ऐमी मोटर नौका में , जिसमें 20 बी०एच०पी० 
( क ) उमके इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति सागा जिसके पास मे अधिक के उजिन नहीं लगे हों और जिसकी लम्बाई उपरोक्त प में 

अन्तर्देशीय वाष्प जपयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) माप करने पर 30 फिट में अधिक न हो तथा जिमका प्रयोग स्वामी 
के अधीन दिए गए प्रयम श्रेणी मोटर इजिन चालक प्रमाणपत्र या उमके कुटुम्ब या मित्रों द्वारा अनन्यतः व्यक्तिगत प्रामोव-प्रमोद के लिए 
या वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम, 1958 ( 1958 का 41 ) किया जाता है , प्रमाणीकृत मास्टर या इंजीनियर का होना प्रावश्यक 
या ऐसे विनियमो जिन्हें केन्द्रीय सरकार गमय समय पर नहीं है , किन्तु उममा नो परिवहन स्वामी या ऐसे पन्य यकिन वाग 
विनिविष्ट करे , के अधीन किए गए ममुदगामी मोटर पोत इंजिन किया जा सकेगा जिसके पास केन्द्रीय सरकार, या इस निमित्त केन्द्रीय सरकार 
चालक प्रमाणपत्र या ऐमा प्रमाणपन्न हो ओ खण्ड ( 2 ) के द्वारा सम्यकतया प्राधिकृत किमी व्यक्ति द्वारा दिया गया अनुज्ञापत्र 
उपग्मण्ड ( क ) में निविष्ट है, धौर 

हो । 
( ख ) यदि इंजिनों का प्रयोग नोदन के लिए किया गया हो , तो 

( 3 ) ऐसे व्यक्ति को , जिमने पहलो जनवरी , 1976 को दो वर्ष 
उसके मास्टर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पाग की अवधि नक , पनन में चलने वाली याष्प नौका या मोटर नौका के 
अन्नवंशीय बाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) मास्टर , मिगंग, इंजीनियर या इजिन चालक के रूप में मेवा की हो , 
के अधीन दिए गए वितीय श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र या किन्तु जिसके पास , यथास्थिति, उपखण्ड ( 1 ) या उपखण्ड ( 2 ) के अधीन 
ऐसा अन्य प्रमाणपत्र हो जो खण्ड ( 1 ) के उपखण्ड ( ख ) प्रपेक्षित प्रवीणता प्रमाणपान न हो , इस प्राशय का प्रमाणपत्र कि ऐसी 
में निर्दिष्ट है, पौर 

याष्प नौत्रा या मोटर नौका में जम कि यह पसन में चल रही थी , सेवा 
( 3 ) यदि उममें 2 2 6 बी०एम०पी० से कम के इंजिन लगे हों , 

करने के कारण वह , यथास्थिति , मास्टर मिगंग , इंजीनियर या इंजिम 

बालक के Fप में कार्य करने के लिए मक्षम है, नीचे दी गयी फीस के 
( क ) तो उमके इंजीनियर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास 

संदाय करने पर , परीक्षा धिए बिना, मास्टर या मिगंग की दशा में उप 
अन्तर्देशीय बाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 

मंरक्षक द्वारा और इजिन चालक की दशा में , अधीक्षक यांत्रिक द्वारा 
के अधीन दिए गए वितीय श्रेणी मोटर इंजिन चालक प्रमाणपत्न 

दिया जा सकेगा : - -- 
या वाणिज्य पोन परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 
44 ) के अधीन या ऐसे विनियमों के अधीन जिन्हे केन्द्रीय 
मरकार ममय समय पर विनिर्दिष्ट करे, दिए गए समट्रगामी 

प्रथम श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र 

16 . 00 
मोदर पोत इंजिन चालक का प्रमाणपत्र या गमे प्रमाणपत्र 

द्वितीय श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र 
हो जो खण्ड ( 1 ) के उपरनर ( क ) में निर्दिष्ट है, और 

6 , 00 
मिरांग प्रमाणपत्र . . 

4 . 00 
( ख ) यदि इंजिनो का प्रयोग नादन के लिए किया जाना है , तो 

द्वितीय श्रेणी मोटर इंजिन चामफ या द्वितीय श्रेणी मीटर 
उसके मास्टर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास अन्न 

इंजिन चालक प्रमाणपत्र . 
देणीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 

. . 

4 . 00 

. 
के अधीन दिए गए द्वितीय श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्न या 

प्रथम श्रेणी इजिन चानक या प्रथम श्रेणी मोटर इंजिन 
पमा प्रमाणपन्न हो जो खण्ड ( ख ) में निर्दिष्ट है, और 

चालक प्रमाणपत्र 

10 . 00 

इंजीनियर या मोटर इंजीनियर का प्रमाणपन . . 12 . 00 
( 4 ) यदि उसमें 226 बी०एच पी० से अन्यून के जिन लगे 

( 4 ) केन्द्रीय सरकार विशेष परिस्थितियों में , --- 
( क ) तो उसके इंजीनियर के रूप में गेमा व्यक्ति होगा जिसके पास 

( क ) वाष्प नौकानों या मोटर नौकानों के किसी वर्ग को , यथास्थिति , 
अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 

उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) को अपेक्षा में छूट वे 

मकेगी । 
के अधीन दिया गया द्वितीय श्रेणी मोटर इंजिन चालक का 
प्रमाणपत्र या ऐसा प्रमाणपन्न हो जो खंड ( 2 ) के उपखण्ड 

( ख ) उन पहनाओं को अधिकथिन कर मकेगी जो ऐसी नौकानों में 
( क ) में निर्दिष्ट है , और 

नियोजन अधिकारियों के लिये अपेक्षित हो । 


रु . 


: - - 


- 


- - 


- 


- - - ---- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- -- - 


- 


- - - - - - - 
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___ 30. रेत से भरे बक्स और अग्नि शामको तथा णोरगुल करने वाले ___ 31. अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान का डूबना :- ~ ऐसे अनुशप्न बन्दरगाह 
इंजिनों पर रखशामकों की व्यवस्था : ---( 1 ) इन नियमों के अधीन यान का जो पत्तन मंत्र के भीतर इब गया है, स्वामी, ऐसे डूबने के 
अनुज्ञप्न प्रत्येक मोटर नौका में बाल के बक्म और अग्नि बुझाने के लिए सभ्य और उसने, स्थान , जहा कि यह घटना हुई है , की बाबत रिपोर्ट 
उपयुक्त क्षमता के अनुमादित पटेन्ट अग्नि शामक की व्यवस्था की जाएगी तुरन्त उप सरक्षक को करेगा । 
और स्वामी उसे तेल के कचरे से मुक्त रखेगा । 

____ 32. गाम्नियां अधिरोपित करने की प्रक्रिया: - - इन नियमों के अधीन 
( 2 ) इन नियमों के अधीन अन्नप्त मभी मोटर नौकानों के जबकि शास्ति अधिरोपित करने वाला कोई आदेश नम तक नही किया जाएगा 
वे पत्तन के भीतर चल रहे हों , शोरगल करने वाले इंजिनो पर दक्ष जब तक कि उम यमित को , जिस पर ऐसी शास्ति अधिरोपित करने का 
रवशामक फिट किए जायेगे । 

प्रस्ताव है, सुनवाई का अयमर न दे दिया गया हो । 


प्ररूप क 
[नियम 4( 2 ) वेखिए 


अनुप्ति संख्या : 


4 


टन - - - - 


.-- - - फिट लम्बी - - - - - 

- -गहरी माप वाली नौका के , जिसके रजिस्ट्रीकृत टन - -------- है , म्यामी को 
- - - - - - - स्थोग ( पशुओं से भिन) और/ या यात्रियों/ पशुओं को नीचे विनिर्दिष्ट सीमा तक तूतीकोग्नि महा प तन ( बन्दरगाह यान ) नियम , 1976 में अधिकथित 
निबंन्धनों के अधीन और शास्तियों के अधीन रहते हुए , तूतीकोरिन महापत्तन पर या वहां से दूर पोतों तक या पोतों रो वहन करने के लिए दी गयी अन शन्ति । 


रजिस्ट्रीकरण बन्दर- रेंग और कम और पिछली यात्रियों रहित स्थोरा यात्रियों कर्मीदल नौका के स्वामी नौका के टिण्रल वह टिप्पणियां 
की तारीख गाह उपस्कर कहां बार कब - - - -- - - - -- - - - - की सं० की मंग्या और स्वामियों की की बाबा अवधि 
यान का बना और कैमी पशुमों पशुओं जिसमें 

माबत विशिष्टियां विशिप्टियां जिसके 
नाम दशा में की संख्या से भिन्न स्थोरा 

-.. - - .-- -- - - - - - - - - लिए 
संख्या गरम्मत और स्थौरा नहीं है 

नाम उप - नाम निवास अनुशप्ति 
पौर हुई अनुमा 

जीविका म्यान प्रधुन रहेगी 
विवरण निप्त भार 

निवास 
स्थान 


1 


2 


3 


4 


5 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


6 7 8 9 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - 

अच्छे अच्छे अच्छे 
मौसम में मौसम में मौसम में मौसम में 

टिण्डल 

लश्कर 
प्रक्षुब्ध प्राब्ध प्राध प्रमुध 
मौसम में मौमम में मौसम में मौसम में 

टिण्डल 


लश्कर 


तारीख: 
टिप्पण: 12 वर्ष की आयु मे कम के दो बच्चे = 1 वयस्क 


रजिस्ट्रीकरण अधिकारी / अमुज्ञापन अधिकारी 


तक विस्तारित 


ययोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 
ययोक्त 
यथोक्त 
ययोक्त 
यथोस 
ययोक्त 


यथोक्त 


टिण्डल की बबली के लिए पृष्ठांकन 
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[ TH 10 fory ] 


1976 के वर्ष के लिए तूतीकोरिन महा पसन में नियोजित टिण्डलों के नाम , माय , निमाम्न स्थान और हस्ताक्षर अंगूठे के निशान वशित करने वाला रजिस्टर 


L 


< 


UL 


क्रम में 


यान का नाम 


14 


रजिस्ट्रीकरण की 
रजिस्ट्रीकरण की 
Arto 


बन्दरगाह की 

Pet 


- 


- - 


-- ---- - - --- -- --- - -- 

मास दिन 


निवाम स्थान हस्माक्षर/ अंगूठे का टिप्पणियां 

निशान ( निरक्षर 
47 ant ) 


वर्ष 


मास 


- - -- - 


10 

- 


- - 


- - - 


- 


[970 Foto Jo TT0 -90 / 75 ] 


एम० पार० गथवाल , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi, the 24th January , 1977 
G .S . R . 425 ,- Whereas draft of the Major Port of Tuti 
corin ( Harbour Craft ) Rules, 1976 , was published as requir 
ed by sub - section ( 2 ) of section 6 of the Indian Port Act , 
1908 ( 15 of 1908 ) at pages 1748 to 1753 of the Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( i) , dated the 26th 
June, 1976 , under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 
Wing). No , GSR . 917 , dated the 15th May, 1976 , inviting 
ubjections and suggestions from all persons likely to be 
allected thereby till the expiry of a period of sixty days from 
the date of publication of that notification in the official 
Gazette ; 


plying whether for hire or not and whether power 
driven or not and whether plying regularly or only 
occasionally, or partly with in and partly without 

the port ; 
(d ) " Inner Harbour " means that part of the Port s water 

area which lies cast of the base linc ( south north 
road ) having a bearing of 205° and includes tho 
turning basin , caster dock arm , oil jetty and any 
future berths docks dredged and developed from 
time to time, west of the two entrance heads and 

enclosed by the breakwaters . 
( e ) " licensed harbour craft" means any habour craft 

licensed under thcsc rules ; 


(f) “ Motor boat" means any power -driven harbour craft 

propelled wholly or in part by any form of electrical 
or mechnical power other than steam ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 6th July , 1976 ; 


And whereas no objections or suggestions have been ro 
ceived from the public ; 


( g ) " Outer Harbour" meang the arcı outside tho enclos 

ed breakwaters and east of a line joining the two 
breakwater heads and covering the entire port limits 
as defined in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport 
No. GSR - 3041E ) published in the Gazetto of India , 
extraordinary Part II Section 3 , Sub -section (1), 
dated the 11th July , 1074 ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby makes the following rules, namely : 

1 . Short title, commencement and application . — ( 1 ) These 
rules may be called the Major Port of Tuticorin (Harbour 
Craft) Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

(3 ) They shall apply to the Major Port of Tuticorin . 


( h ) " owner " used in relation to a harbour craft inclu 

des any part owner, agent or mortgage in posacs 

sion thereof ; 
(i) " Port" means the major Port of Tuticorin ; 


(j ) " Roads" means that part of the port which lies 

outside the caclosed breakwaters and outside the 
demarcated channel, but within the port limit ; 


2 . Delimions. 
wise requires — 


In thiccy rules, 


unless the 


context other 


Ik ) " Servant” used in relation to owner includes the 

tindal or any hoatmen ; 


( a ) "Deputy Conscrvator” means the Deputy Conser 

vator of the Port ; 
( b ) " Form " means a form appended to these rules ; 
( c ) " harbour craft" means any catamaran ploying for 

hire or any Wat or cargo passenger or other boat 


(1 ) " Steam -boat" means any harbour craft propelled 

wholly or in part by steam powor ; 


(m ) " tindal" includes any person in charge of a harbour 

craft. 


- 


- 


. 


- 
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3 . Hurbour craft, not to apply without a licence - ( a ) may be obtained on her behalf by her Quly authorised agent. 
No person sball , whether as owner or as servant, use any In such cascs thic guardian or the agent as the case may be 
barbour craft to carry goods or passengers to or from any shall be deemed to be the owner for the purposes of those 
Vegsel at the poli or from place to place within the limits of rules. 
the port unless such persons holds a licence in form A 
granted by thc Registering or Licensing Officer and unless 

6 . Licence Rules, etc . to be produced when demanded . -- 
the harbour craft so lisod has been registered , For purpose 
of registrution the owner of a habour craft shall cause it to 

(i) The licence of cvery harbour craft shall be kept in the 
be brought to such place as the Registering Officer or Licen 

possession of the tindal who shall produce the licence when 
ging Officer may appoint. 

ever called upon to do so by the Deputy Conservator by any 

person duly authorised by the Deputy Conservator in that 
( b ) The owner of any new craft to be licensed under 

behalf. 
these rules should obtain a No Objcction certificate from 
the Customs before their boats are registered and licensed , 

( 2 ) A copy of these rulcs and of any written directions 

issued by the Deputy Conservator in respect of their implo 
2. Nothing in this rule shall apply, -- 

mentation shall also be furnished by the owner to the tindal 

who shall on demand , show them to any hirer or consignor 
( i) to crafts forming part of the equipment of ship or 

of, or passenger in , such harbour craft. The owner shall be 
steamer : OI 

responsible for cnsuring that the tindal understands the provi 

słons of these rules and directions and for obtaining a decla 
( ii ) to harbour craft maintained solely for purposes of ration from him to that effect and producing the same when 
pleasure ; and 

over required by the Deputy Conservator. 
( iii) crafts in the service of Government or the port . 

7 . Distinctive numbering of licensed harbour craft . ( 1 ) 

The owner of licensed harbour cruft shall paint or caluso 
4 . Licensing of Harbour Craft .- - 1 ) Every application 

to he painted lipon a black back ground in white or lipon 
for the licensing of a harbour craft under rule 3 shall be made 

a light back - ground in black figures not less than six inches 
to the Deputy Conservator in writing and shall contain the 

in lengih , on a conspicuous part of the how of such har 
following particulars, namely : 

bour craft on one side, and on the quarter of the other , the 

number of the harbour craft 119 mentioned in the Jicence. 
(a ) the owners name and address in full and if the 
owner is a minor it shall contain the name and 

( 2 ) No person shall paint or cause to be painted upon 
address of his guardian : 

any harbour craft not duly licensed under rulo 4 , any such 

number as aforesaid or any other mark likely to induce the 
(b ) the name and address of the agent, if any, duly belief that such harbour craft has been so licensed . 
authorised by the owner to act on his behalf ; 

8 . Chance of Ownershin or Control of Licensed Harbour 
( c ) the name of the tindal whom the owner proposes Craft, Whon the holder of a licence in Form A transfer the 
to place him in charge of the harbour craft ; 

ownership of the harbour craft to another person the licence 

shall cense to be valid on the expiry of six clays from the 
( d ) the naturo of the licence required, that is to say , 

date of such transfer . Where such holder mortgages tho har 
whether it is required for a passenger boat or for a 

bour craft to , or places it under the control of another per 
( i lgo boit, or for any other purposes ; and 

sons, the licence shall ceasc to be valid on the expiry of six 

days from the date of such motgage or placing unless an en 
( c ) the details of the harbour craft in respect of its mea dorsement on the licence is made by the Deputy Conservator 

Surements , gross tonnage and other relevant particu to the effect that not withstanding such transfer or placing 
lars . 

the licence shall continue to be valid . 


( 2 ) On receiving an application for licence under sub 
rule ( 1 ) , the Deputy Convervator shall survey and measure 
the harbour craft, or cause it to be surveyed and measured 
in the presence of the owner or any person duly appointed 
for the purposes hy such owner , and ot being satisfied that thc 
harbour craft is scaworthy and fit for service at the port, 
or upon the production of a certificate in writing from the 
officer who surveyed the harbour craft certifying : 


9 . Changes in or carrying capacity of Licensed harbour 
craft to be reported . — Whenever the Syrang or Tindal of any 
registered harbour craft is changed or any alteration in such 
craft is made so as to affect any of tho particulars contain 
ed in the licence granted for it, such change or alteration 
shall be forthwith reported by its owner to the Registering 
Officer or Licensing Officer . In case of change of Syrang or 
Tindal or of any alterwution in the carrying capacity the 
harhour craft shall not until such report is made and 
in case of chango of Syrang or Tindal until the new Syrang or 
Tindal has also been produced before the Registering or 
Ticensing Officer. On such report or on such report and 
production , as the case may be, the Registering Officer or 
Licensing Officer shall mend the original licence held by 
the owner and in case of change of Syrang or Tindal, algo 
the rcgister kept under rule 10 . 


( a ) that such harbour craft is seaworthy, properly equip 

red and suited for the purpose for which the licence 

is required : 
( b ) the number of passenger that such harbour craft 

is capable of carrying under all conditions ; 
( c ) the number of crew required for the safe naviga 

tion of such harbour craft ; 


( d ) that the equipment of such harbour craft is in good 

order and condition , 


grant a licence in Ford A on payment of the fees 
specificd in rule 28 . 


Whenever there is change of Tindal or any other crew , 
the owners, of the craft concerned should obtain a No 
Objection certificate from the Customs before their names 
are registered for employment in these boats. 

lu case of alteration in the harbour craft affecting its 
carrying capacity , the wriginal licence held by the owner 
sball bc cancelleit and a frosh licence issued by the Register 
ing Officer or Licensing Officer after the harbour craft been 
rc -measured , and the harbour Craft shal not ply until such 
fresh licence has been issued . 


( 3 ) For the purpose of survey and measurement speci 
fied in sub - rule ( 2 ), the owner shall cause the harbour craft 
to be brought to such place as the Deputy Conservator may . 
specify . 


( 4 ) Subject to the provisions of these rules , all licences 
in Form A shall be issued for the financial year ending on 
the 318t March . 


Provided that if any harbour craft was away from the 
port at the time when such change or alteration takes place , 
the change or alteration shall be reported to the Registering 
Officer or Licensing Officer immediately on its return to the 
port. 


5. Minor or Female owners. If the owner of a harbour 
craft is a minor the licence may be nhaineri hy the guardian 
of the minor, If the owner is a woman , who according to the 
cuistons of the country docs not appear in public , the licence 


10 . Registration of Tindals . - ( 1 ) At the time of licensing 
of any harbour craft under rule 4 , the name of its tindal 
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as entered in the licenco and other particulars relating to 
him shall be entered in a register which shall be kept by 
the Deputy Conservator in Form B . 


( 2 ) Every year in tho month of March on a date to be 
fixed by the Deputy Conservator the owner of every licens 
ed harbour craft shall produce before the Deputy Conserva 
1or thọ tindal of the harbour cruft for verifying the correct 
news of the entries in the register : 
Provided that if such harbour craft is away from the port 

on the date so fixed , the owner shall produce the 

tindal within 24 hours after its return . 
( 3 ) No person shaïl be employed or registered as a 
tindal of a licensed harbour craft if he -- 


( v ) For every vesscl the gross tonnagc of which exceeds 

100 tons but docs not exceed 300 tong. 120 
( vi ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 
300 tons but does not exceed 600 tons, 

135 
(vii ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 

600 tons but docs not exceed 900 tons, 150 
( viii ) For cvery vessel the gross tonnage of which exccede 

900 tons but does not exceed 1200 tons . 180 
( ix ) For every vessel the gross tonnage of which excceds 
1200 tons . 

180 
Plus Rs . 30 for every 300 tons or part theroof in 
excesy of 1 ,200 tons. 


( 4 ) The expenses referred to in sub -rule ( 2 ) shall be deter 
niined in accordance with the general or specified instructions 
of the Central Government in this behalf. 


( a ) is not a certificated officer qualified to be the 

master Of Engincer of such harbour craft in ac 

cordance with rule 29 ; 
( b ) ds in the opinion of the Deputy Conservator un 

accustomed to the use of such harbour craft or 
otherwiso inefficient. 


13 . Control of working of licensed barbour craft. -- ( 1 ) The 
owner shall provide every licensed hurbour craft with such 
crew and equipment as may be determined by the Deputy 
Conservator and entered in the license . The tindal of the 
harbour craft shall not have on the board more or less than 
thc nụmber of the crew specified in the licenco for fine or 
rough weather according as the harbour craft plies in fine 
or rough weather and shall not carry passengers or goods in 
excess of the number of quantity cntered in the licence for the 
harbour craft . 


( 2 ) Every licensed harbour cruft plying within the port 
Shall carry such number of life -buoys as may be considered 
reasonable by the Deputy Conservator and of a type approved 
by him . Every such harbour cruft shall carry in addition , such 
buoyant apparatus as may be considered necessary by the 
Deputy Conservator, All such boy and bouvant apparatus 
carried in the harbour craft shall be atowed to the satisfac 
tion of the Deputy Conservator and so as to be readily accessi 
ble to the persons on board . 


( 3 ) Every harbour craft licensed for the carriage of passen 
ger shall be fitted that sufficient sitting space is available for 
each passenger and ownings and side weather screen sball 
also be provided, where necessary , to give protection to 
passcngers from sun and weuther respectively . 


( 4 ) The Deputy Conservator shall exercise Sis discretion in 
fixing the number of crew required in a licensed harbous 
craft plying within the port and carrying passengers. 


11. Annual and special inspection of licensed harbour 
craft and crew . Every owner shall, 30 days before the date 
of expiry of licence , submit an appl ication for the inspec 
tion of the Harbour Craft and renewal of licence. Every 
owner of every registered harbour craft shall be required 
to produce it together with its licenco for inspection by the 
Registering Officer Licensing Officer at such place , and on 
such date as he may appoint for the purpose . In addition 
to such inspection, special or partial inspections may be hold 
by the Registering Officer or Licensing Officer or by any 
person July authorised by him , at such times as the Register 
ing Officer Licensing Officer may consider necessary . 

At all inspections under this rule , the harbour craft shall 
have its full complement of crew and equipment and no per 
son who is not a certificated person as required by these 
rules , or who in the opinion of the Registering Officer, is 
unaccustomed to the use of the harbour craft or incfficient 
shall be cmployed or registered as a Tindal or Syrang. 

The owners of all craft licensed under these rules shall 
obtain a No Objecti on certificate from the Custom for 
renewal of licence . 

12 . Repairs of licensed barbour craft ordered for inspec 
tion . — 11 ) The owner of every licensed harbour craft shall 
execute such repairs thereto as the officer referred to in rule 
11 may direct in order to render it efficient, and no owner 
or any his persons shall linc any such harbour craft or cause 
or permit it to be used until such repuirs have been duly 
executed and the Deputy Conservator has granted permission 
for its use . For the purpose of such repairs , the owner shall 
cause the harbour craft to be bauled up only to such nlace 
or places on thc forc -shore as the Deputy Conservator may 
from time to time direct. 

( 2 ) All major repairs to the boiler , machinery or hull of 
a licensed harbour craft shall be carried out the supervision 
vision of an Engineer and Ship Superveyor, appointed by the 
Deputy Conservator . The master of the owner of such craft 
sball before the commencement of the repairs , pay to the 
Deputy Conservator a sum sufficient to cover the fees and 
other expenses of such Engineer an . Ship Surveyor. 
Explanation . - - For the purpose of this sub - rule , the Deputy 

Conservator shall decide as to whether & particular 

work should be regarded as a major repair or not. 
( 3 ) The fees referred to in sub -rulc ( 2 ) shall he calculated 
on the following scale , namely : 

SCALE OF FEES 
(i ) For every vessel the gross tonnage of which does not 

exceed 25 tonnes . 
( ii ) For cvery vessel the gross tonnage of which exceeds 

25 tonnes and does not exceeds 50 tons. 75 
( ii) For cvery vessel the gross tonnage to which exceeds 
So but does not exceed 75 tons. 

90 
( iv ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 
75 tons but does not exceed 100 tons . 

105 
154 GI/76 – 9 


( 5 ) Whether the owner of a licensed harbour craft docs 
not desire to carry the full complement of passengers , or is 
not prepared , or considers it impracticable 10 carry the pres 
cribed life saving appliances , the Deputy Conservatos may 
limit the number of passengers accordingly and endorse the 
licence to that effect, 


14 . Obstructing port traffic . — ( 1 ) No tindal or any member 
of the crew serving in any licensed harbour craft shall obstruct 
or hinder the loading , discharging or service of such harbour 
craft, or of any other licensed harbour craft, or obstructor 
hinder any vessel working in the port. 


( 2 ) No tindal shall permit any licensed harbour craft in 
his charge to obstruct the free navigation of the port or the 
approaches to wharves or jetties . 

15. Compliance with the provisions regarding prevention of 
collision at sca -observance of the merchant shipping (preven 
tion of collissions at sea ) regulutions , 1965. — AĪ licensed 
harbour craft, when under way, shall comply with the provi 
sions of the Merchant Shipping (Prevention of Collisions at 
sea ) Regulations, 1965 . 


60 


16 . Refusal to ply without lawful excusc . — ( a ) If the owner 
or the Tindal /Syrang in charge of a registered harbour craft 
plying regularly for hire , without reasonable excuisc. re 
fuses to ply such craft for hire when required to do so , the 
licence of such harbour craft shall be liable to berevoked by 
The Registering Officer or Licensing Officer, 


( b ) If the harbour craft is found to be used for unlawful 
or illegal activities, the licence shall be cancolled. 
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snl - rule ( 3 ), the Deputy Conservator, nay cancel alt or any 
of thc licences hold by the said owner. 


17 . Working of the licensed harbour craft 4t night an . 
in bad weather . — ( 2 ) licensed harbour craft shall ply in 
the outer roads — 
( i ) between the hours of 6 P . M . and 6 A . M . without 

the previous permission of the Deputy Conservator; 
(ii ) when a storm warning signal indicating bad weather 

or high seas is displayed from the port flagstuff, 


23 . Landing and shipping of passengers and goods to be 
within the Port. - All passengers and goods shall be landed or 
hipped in such places within the limits of the no t as the 
Conservator may appoint and no person , shall ship or land 
passengers or goods outside such places unless the sanction 
of the Port and Officers of customs at the Port has pre 
viously been obtained . 


( b ) When the signal referred to in sub -clause ( ii) of clausc 
( a ) is hoisted at the port flagstaff , all harbour crafts plying 
in tho outer rondy shall return to the inner harbour at once 
and shall not proceed to the outer roads without the special 
permission of the Deputy Conservator until the signal is 
hauled down. 


24 . Rates of harbour craft hire . - - No owner , tindal or any 
niemher of the crew of a licensed harbour craft licensed 10 
L ITY passengers for hire and no person deputed by the owner 
of such harhour craft. shall demand from anv passenger hire 
charges exceeding that sanction by the Central Govern 
ment and no owner, tindal or menther of the crer of such 
harhour craft shall demand or accept anv gratuity or prevent 
from iny passenger during the course of its trin between any 
vessel and the shore or from place to place whether within 
or without the port . 


18 . Permissible loading of licensed harbour craft in fine and 
rough weather . — ( 1 ) No person shall load a licensed harbour 
craft with passengers or with animals or other cargo in contra 
vention of the terms of its licence . 


( 2 ) No tindal of any licensed harbour craft shall permit 
any animal to be loaded in it. unless the harbour craft has 
been provided with sand ballast or straw sufficient to form 
a flat floor and unless such other requirements as may be 
imposed by the Deputy Conservator in respect of the harbour 
crafts , have been complicd with , 


25. Prohibition of employment of convicted tindals etc . 
I thc tindal or any memher of the crew of a licensed harbour 
craft is convicted for a hreach of any of the provisions of 
these rules, the owner of the harbour craft shall . on heing re 
quired to do so hy the Deputy Conservator, dismiss such tin 
( al or member of the crow from his employment. 


( 3 ) Where animals are carried in a licensed harbour craft, 
no other cargo or passenger shu ! he carried therein . 


( 4 ) Pagaengers and cargo other than animals may be carried 
at the sime time only in a licensed harhout craft propelled by 
mechanical or electrical power . 


26 . Revocation of licences.-- If . in the opinion of the 
Deruty Conservator , the owner of any licensed harbour craft 
hos contravened unv of the provisions of these rules. he mav, 
without prejudice to any other action that may he token 
noninet sich owner in irsnert of the contravention , concel all 
or any of the licences held hy the owner, 


27. Anreal from Deputy Conservator s decision . . . An 
apneal sha11 lie from any decision of the Derutv Conservator 
lides these rules . In the Conservator of the Port, Such appen ! 
sh : )) he nreferred in writing within seven days from the date 
on which the recision of thr Denyty Conservator has hnen 
communicated in writing to the party or parties concerned . 


28 Fear The followino fees shall he leviable for sur. 
vev , licensing, inspection of the harhour crafts : 


- 


- - - - 


- 


- - 


19 , Power of tindal to prevent overloading. - Whenever the 
number of passengers or the quantity of cargo in a licensed 
harbour croft exceeds the number of quantity entered in the 
licence , the tindal shall, before starting from the vessel or 
from the shore , require any passenger to leave the harbour 
craft or any consignor consignee , or shipping or landing agent 
concerned to remove from the harbour craft the whole or any 
part of the cargo . 

20 . Attention to certain signals required of tindals, — The 
owner of every licensed harbour craft shell instruct the tindal 
of slich harbour craft to pay immcdiate attention to the harbour 
craft mister flag , square bluc flag with four parallel red 
barsrunning crosswige which shall be displayed on the port 
flagstaff when the Deputy Congervator desired to carry out 
an insnection under rule 11 . 

21. Licensed harbour craft not to interfere with mooring 
or approaching vessels before thcy anchor. No person in 
charge of or navigating any licensed harbour craft shall 
attempt to make such harbour craft fast to any mooring or 
mark buoy, or take it along side of vessel approaching an 
anchorge or mooring before such vçguel has come to an 
chor of heen moored to a hoy. 

22. Fishing boats not to he allowed near a cargo boat or 
alongside vessel. — ( 1 ) No person in charge of or navigating 
a licensed cargo boat shall allow a fishing boat to be within 
ten yards of her when such cargo boat is plying between a 
vessel and the shore . 


Service rendered Boats other Canoes & Cat- Power 

than Canoes Shoedho - marans driven 
& Soodhonics nies 

Craft 
Rs. P . R3. P . R . P . R3. P 
1. Issue or licence 2.00 1 .00 1.00 25 .00 
2 . Amendment of 

the llocnce or 
transfer of lice 
nce in favour of 

anothe person . 1. 00 1. 00 1. 00 1. 00 
3 . Grant of dupli 

catolicience 
when the or 
ginal is lost 
mislaid or red 

dered illegible. 2 .00 1 . 00 1 . 00 1 . 00 
4 . Registration of 
Tiddal. 

1.00 1.00 100 1. 00 
5 . Amendment to 

registration of 
Tindal. 

1 . 00 1 . 00 1 . 00 1 . 00 
6 . For cach survey 

and measuremcat. 5 . 00 2 . 00 2 . 00 50 . 00 
7 , Annual inspection 3. 00 1. 00 1 . 00 50 . 00 
8 . Special inspec 
tions . 

3 . 00 100 1. 00 50 . 00 


( 2 ) No person in charge of or navigating a fishing boat shall 
allow it to go alongside thc vessel while discharging or ship 
ping of cargo is proceeding. 

( 3 ) If any licensed harhnur craft is found by the Deputy 
Conscrvator to have contravenect the provisions of sub- rile 
( 1 ) or ( 2 ) the Deputy Conservator may 
(a ) cancel the licence issued in respect of the harbour 

craft ; 


( b ) direct that the tindal at fault shall not he employ . 

ed in any capacity in any licensed harhour craft and 
that his name shall be removed from the register of 
tindals . 


( 4 ) If any owner employs such tindal contrary to the direc 
tions of the Deputy Conservator , given under clause ( h ) of 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 
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Inland Sicum Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or if 
certificate of an Engine Driver of a $ c2 - going motor 
shir granted under the Merchant Shipping Act, 1958 
(44 of 1958 ) , or under such regulations as the Central 
Govcinment may from time to time specify or any 
such certificate is is referrel 10 in sub clalise lu ) 
of clause ( i ) and 


29 . Special Provisions applicable to steam boats and motor 
hoals licensed under these rules . -- 11 ) Every steam boat 
licensed under these rules shall while plying for hire or other 
wise , have on hourd the following certificated officers 
namely - 

(i ) if she has engines of not less than 100 N . H .P . 
( a ) is her master , a person possessing i First Class 

Master s certificate granted under the Inland Steam 
Vessels , ct, 1917 11 of 1917 ) 0 1 Master s ( erti 
licale or Milc s certificate of Compentency granicu 

de the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) 
or under sich regulations as the Central Government 

may from time to time specify in that hehalf ; and 
( b ) as her Fnginccr il person possessing an Engineer s 

Certificate granted under any of the aforesaid Acts 

or Regulations; 
( ii ) if she has engines of less than 100) NH . P . but not 

less than 40 N . H . P . 


( b ) in case the engines are 119cd for propulsion , ils her 

Master, a person possessing Second Class Master s 
certificate granted under the Inlani Steinn Vessels 
Act, 1917 ( I of 1917 ) or any such certificate is re 

ferred to in sub -clause ( b ) of clanse ( ) und 
( iii ) if she has engines of less than 226 BHP 
(a ) as her Engineer , il person possessing it Second 

Class Motor Engine Driver s Certificato grantccl 
under the Inland Steam Vessels Act. 1917 ( 1 of 
1917 ), or a certificate of an Engine Driver of a 
Sen - going motorship granted under the Marchant 
Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) or uncler such 
regulations as the Central Government may from 
time to time specify or any such certificate as is 
referred to in suh - clause (a ) of clause ( i) and 


(a ) as her Master a person possessing il Second Class 

Muster s certificate granted under the Inland Steam 
Vessels Act, 1917 11 of 19171 or any such certi 
ficale as is referred to in suh- clausc ( 1 ) of clause 
( i ) and 


( b ) as her Engineer , a person possessing a First Class 

Engine Driver s Certificale granted under the Infand 
Steam Vessels inct. 1917 ( I of 1917 ) or an Engine 
Driver s Certificate grantedt under the Merchant 
Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) or under such re 
gulations as the Central Government may, from time 
to time. Specify or any such certificate as is refcrre: 1 

to in sub - clause ( b ) of clause ( i ) : 
Provided that a hoat shall be decmed to have complied with 
This clause , if she has a rerson possessing hoth Certificates 
referred to in sub - clause ( a ) and sub -clause (b ) and 
( ii ) if she has engine of less than 40 N . II. P . 
( ) her Master , a person possessing a sarang s Certi 

ficate granted under the Inland Stenm Vessels Act, 
1917 11 of 1917 ) or any such certificate as is refer 

red to in sub - clause ( a ) of lause ( ii) and 
( h ) 7s her Fngincer , a person possessing a Second Class 

Engine Driver s Certificate pronted under the Inland 
Steam Vessels Act. 1917 ( 1 of 1917 ) OF DIV Such 
certificate as is referred to in sub -challse ( b ) of 

clause (ii ) : 
Provided that a boal shall be deemed to have complicit 
with this clause if she has a rerson rosscrsing hoth the certi 
ficates referred to in sub - clause ( a ) and nuh clause ( h ) . 


( b ) in cirse the engines are uscd for propulsion . 25 her 

Master , a person possessing : Second Class Master s 
certificate granted linder the Inland Stcom Vessels 
Act , 1917 0 of 1917 ) or any SUIC ) certificate as 

is referred to in sub - clause (b ) of ch.105€ (i) and 
( iv ) if he hus cngines of less than 226 BHP 
( a ) as her Fngineer , a person possessing i Second Class 

Motor Engine Driver s certificate granted under 
the Inland Steam Vessels Act, 1917 il of 1917 ) or 
any such certificate as is referred to in sub - clause 

( a ) of clause ( ii ) and 
(b ) in case the cnginos are used for propulsion , as her 

Master , a person possessing a Serang s Certific : te 

granted under the Inland Steam Vessels Act. 1917 
11 of 1917 ) or any such certifica c as is referred 

to in sub - clalise (i ) clause ( ii) : 
Provided that a motor bout having cngines of not more 
than 40 B . H . P . may have as her Engineer , a narson holding 
permit granted by the Central Government or by any person 
July lithorised hy the Central Government in this behalf 

Provided further, that it inotor boat hitving engines of nou 
niore than 20 BHP., the length of which noensured from 
the fore part of the storm to the after part of the steam post 
does not cicced 30 fcct may have an her Master and Engi 
neer it person possessing both the ceitificates referred to in 
sub - clause (all and sub -clausc ( b ) 

Provided also that a motor boat having engines of not more 
than 20. B .H . P ., the length of which measured as aforesaid 
does not exceed 30 ferl. Which is used exclusively for person . 
al recreation by the owner or his family or friends noci 
not carry a certificated Master or Fngineer but may be navi. 
gated by the owner or any other person possessin : a permit 
granted by the Central Government or by any person duly 
authorised by the Central Government in this behalf. 


( 2 ) Fvery motor bont livensed under those rules shall, while 
plying for hire or otherwise have on board the following 
certificated officer namely : 


(i) if she has engines of not less than 565 B H .P 


(a 


as her Engineer . 4 person possessing Motor 
Engineer s Certificate crantui under the Inland Steani 
Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or i certificle is a 
First Class or Second Class Engineer of Sein - going 
motor shin frunted under the Merchant Shinnine 
Act. 1958 (44 of 1958 ) or under such regulations 
as the Central Governoicnt may from time to tinic 
specify in that behalf , 


( b ) as her Mastor, a person possessing a First C1: 54 

Master s Certificato cranied under the Inland Steam 

l essels Act. 1917 11 of 1917 ) or a certificate or 
Mate s Certificate of Competency granted under the 
Merchani Shinning Art . 1958 ( 44 or 1958 ) or uiles 
Such regulations as the Central Government mily 

from time to ime specify . 
vi) if she lins ( noinee vif less than 565 BHP, but not 

less than 226 B . U . P . 
( a ) 15 her Fncincer a nerson ressessing A First C1:755 

Motor Fngine Driver s certificule gran1ed under the 


( 3 ) Any person who has served as Master , Sering Engineer 
or Engine Driver of a steam boat or motor -born plying in 
+ Port for ;) period of two years on the 1st January 1976 
but is not in possession of the certificate of competency re 
quireil under sub -rule ( 1 ) or suh -rule ( 2 ) as the case may , 
may be granted in the case of the Master or Sering by the 
Deputy Conservator and in the case of Engineer or Fagini 
Driver by the Superintendent, Mechanical, a certificate to the 
effect that he is , hy reason of his having so server , competant 
to act as Master , Serang. Iincinert Fozine Driver as the 
case may be, on board such team hoat or inator (wat while 
plying in the Port without cxamination , on payment of the 
fees set out below : 
Tirse ( 1155 Master s Certificile 

RS. 1600 
Second Class Master s Certificate 

Rs. 6 .09 
Serang s Certificate 

Rs. 4 .00 
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Second Class Engine Driver s or Second Class 

Motor Engine Driver s Certificate Rs. 4 , 00 
First Class Engine Driver s First Class Motor 
Engine Driver s 

Rs. 10 .00 
Engineer s or Motor Engineer s certificale Rs. 12.00 
(4 ) The Central Government may in special circumstances 


(b ) lay down the qualifications required for the officers 

employed on such boats. 
30 . Provision of Sand Box and Fire Extinguishers and 
Silencers on Noisy Engine. - ( 1 ) Every motor boat licensed 
under these rules shall be provided with a sand box and an 
approved patent fire extinguisher of suitable capacity for 
extinguish og fire and the owner shall keep it free from oil 
refuse . 

( 2 ) Noisy engines of all motor boats licensed under these 
rules while plying within the port shall be fitted with efficient 
silencers . 


( a ) exempt any class of steam boats or motor boats 

from the requirement of sub - rule ( 1 ) or sub rule ( 2 ) 
as the case may be. 


31. Sinking of License Harbour Craft. — The owner of any licensed harbour craft which has been sunk within the port arca shall 
forthwith report the fact of such sinking and the place where it occurred to the Deputy Conservator . 

32 . Procedure for Imposing penalties . - -No order imposing a penalty under thesc rules shall be made except after glving the personi 
on whom such penalty is proposed to be imposed an opportunity of being heard . 

FORM A 

See rule 4 (2 )] 
Licence No : 
Licence granted to . . . . . . . . . 

. . . . .. . . .Owner of boat mesuring . . .. . . . .feet long . . .... . 
feet broad . . . . . . ..... . feet deep . . . . . . . . . . registered tons , to carry cargo (other than animals ) and /or passengers/ animals to the extent 
specified below , to and from ships at or off the Major Port Tuticorin under the restrictions and subject to the penalties laid down in the 
Major Port Tuticoria (Harbour Craft) Rules, 1976 


Date of 
Rogistry 


Cargo without 


passengers 


Name, number & Rig. and 
description of Har- equipment 
bour Craft 


When built and When repaired 
whero last & in what 

condition 


Number of animals Weight of carg 
and presumed other than animals 
weight 


In fine weather ; 
In rough weather 


In fine wcather 
In rough weather 


Date : 
Note : Two children under 12 years of age = 1 adult. 


aurs respecting tindal of person for which 


Remarks 


Number of pags- Number of 
eagers without crew 
cargo 


Particulars respecting the owner of 

the boat 


Particulars respecting tindal of 

the boat 

now 
Name Place of 

residence 


Period for which 
the licence is 
to be in force 


Remar 


Name 


Occupation , 
place or places 
of residence 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


In fino weather 


In fine 
weather 
Tindal 
Lascars 
In rough 
weather 
Tindal 
Lascar. 


In rough weather 


Extended to . . . . . 


Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 


Endorsement for change of Tindal. 


Registering Officer /Licensing Officer 
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FORM B 

[ See rule 10 ] 
Register showing the Names, ages, places of residence and Signature / Thumb impression of Tindals employed in the Major Port of 
Tuticorin for the year 1976 . 


Namc 


Age 


Remarks 


S. Date of 
No. Registry 


Number of 
Harbour 
craft 


Place of 
residence 


Years 


- - 
Days 


Year s 


Months 


Signature / 
Thumb impres 
sion (in casc 
of illiterate ) 


Months 


Days 


10 


[ File No . POL -90 / 75 ] 
M . R . GATHWAL , Under Secy . 


नई दिल्ली 5 मार्च, 1977 
सा०का०नि० 426. -.- महापनन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 28 के साथ पठिन धारा 126 द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार , निम्नलिखित प्रथम विनियम बनाती 
है , अर्थात : - - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त 
नाम मम्बई पत्नन न्याम कर्मचारी ( भरती, ज्येष्ठता और प्रोन्नति ) 
विनियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जाएंगे । 

2 लाग होना : - ये विनियम बोर्ड के अधीन सभी पदों को , मिवाए 
उन पदों के, मो अधिनियम की धारा 24 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( क ) के अन्तर्गन पाते हैं, लाग लोंगे । 

3. परिभाषाएं :- - इन विनियमों में , जब तक कि संवर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , - -- 
( क ) " अधिनियम " में महापालन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 

फा 38) अभिप्रेत है , 
( ख ) “नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी " में, किसी ग्रेड या पद के संबंध में , 

सह प्राधिकारी अभिप्रेत है, जो उस ग्रेड में या पद पर नियुक्ति 
करने के लिए मुम्बई पत्तन न्याम फर्मचारी ( वर्गीकरण , नियंत्रण 

और अपील ) विनियम , 1976 के अधीन मशक्त किया 
गया है , 


( छ ) "सीधे भरती किया गया व्यक्ति " से ऐमा घ्यक्ति अभिप्रेत है 

जिमकी भरती मेवा चयन समिति द्वारा किसी प्रतियोगिता 

परीक्षा या साक्षात्कार या दोनों के आधार पर की गई हो . 
( ज ) “ कर्मध्य पद " मे किसी विशेष प्रकार का कोई पद, चाहे वह 

म्थायी हो या अम्पायी , अभिप्रेत है , 
( म ) " कर्मचारी " मे बोर्ड का कर्मचारी अभिप्रेत है , 
( अ ) " ग्रेड " मे अधिनियम की धारा 23 के अधीन तैयार की गई 

और मंजुर की गई कोई फर्मचाग्विन्द की अनुमूची में विनिर्दिष्ट 

कोई ग्रेष्ठ अभिप्रेत है, 
( ट ) “म्थायी कर्मचारी " से, किसी ग्रेड या पद के संबंध में , ऐमा 

कर्मचारी भभिप्रेत है जिसे उम ग्रेड या पद में किमी स्थायी 

रिक्ति में अधिष्ठायी रूप में नियुक्त किया गया हो , 
( 8 ) "अनसूची " मे उन विनियमों मे उपाबद्ध अनुसूची अभिप्रेत है , 
( च ) “ अनुसूचित जातियों " और "अनुभूचित जनजातियों " के यही 

अर्थ होंगे भो उन्हें भारत के संविधान के अनुच्छेद 368 के 

खण्ड ( 24 ) और ( 25 ) में दिए गए हैं , 
( 1 ) " चयन मधी " मे , किमी ग्रेड या पद के संबंध में , यह चयन 

मुयी अभिप्रेत है जो उस ग्रेस या पद के लिए विनियम 30 

के स्वपड ( 3 ) के अनुसार तयार की गई हो , 
( ण ) “ श्रयन पद " से एमा पद अभिप्रेत है जिसे इन विनियमों के 

विनियम 7 के अधीन इस रूप में घोषित किया गया हो , 
( म ) "मेवा चयन समिति " से ऐसी ममिति मभिप्रेत है, जिसका 

गटम मीधे भरती के लिए प्रारक्षित पदों पर नियुक्ति के लिए 
किसी प्रतियोगिता परीक्षा या माक्षात्कार या दोनों के प्राधार 
पर अभ्यर्थियों के चयन के लिए विनियम 16 के अधीन किया 
गया हो , 


( ग ) “मोर्ड ", " अध्यक्ष ", " उपाध्यक्ष " और "विभागाध्यक्ष " के प्रमश 

वही अर्थ हैं जो अधिनियम के अधीन उन्हें दिए गए हैं , 
( घ ) "कार " से किमी मेवा या मेवा के किमी भाग को , जो 

पालग एकक के रूप में मंज़र किया गया हो , सदस्य संख्या 
अभिप्रेत है और जिममें ऐसे पद हो या पदों के प्रवर्ग हों , 
जिनके पवधारी , जब उसी मेवा या मेवा के भाग में उच्चतर 
पदों में रिक्तियां होती हैं तब , अन्तण के लिए, प्रथया 
ज्येष्ठता एवं उपयुक्तता अथवा ज्येष्ठता एवं योग्यता के आधार 

पर प्रोन्नति के लिए, विचार के पात्र हैं , 
( 5 ) वर्ग 1 पद , “ वर्ग 2 पद ", "बर्ग 3 पद " और "वर्ग 4 पद " 

के वही प्रर्थ ठोंगे जो उन्हें मुम्बई गमन न्यास कर्मचारी 
(वर्गीकरण , नियंत्रण प्रौर, अपील ) विनियम , 1976 में दिए 
गाए हैं , 


( थ ) " अस्थायी कर्मचारी " में , किसी ग्रेड या पद के संबंध में , ऐमा 

कर्मचारी अभिप्रेत है जो उम ग्रेड या पद में किसी अस्थायी 

या स्थानापन्न नियुक्ति पर हो । 
4. कर्मचारियो की वर्गीकरण सूची ---- कर्मचारियों की ज्येष्ठता 
उपगित करने वाली एक वर्गीकरण सूची प्रत्येक ग्रेड के लिए रखी जाएगी 
इस सूची में स्थायी और अस्थायी कर्मचारियों को अलग अलग दिखाया 
आएगा । 


( प ) "विभागीय प्रोन्नति समिति " में , किसी ग्रेड या पव में प्रोन्नति 

अथवा पुष्टिकरण के लिए सिफारिश करने के प्रयोजनार्थ 
विनियम 20 के अधीन ममय समय पर गठित ममिति अभि 
प्रेम है , 


प्राधिकृत स्थायी और अस्थायी पद मख्या . - -विभिन्न पेडों की प्राधि 
कुन स्थायी और अस्थायी पद संख्या वह होगी जो अधिनियम की धारा 
23 के अधीन समय समय पर तैयार की गई और मजर की गई फर्म 
चारिबन्द की अनुसूची में दी गई है । 


- - 
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____ 6. नियुक्तियां. - - उन पदों पर, जिन्हें ये विनियम लागू होने हैं , 

9. ओ कर्मचारी परिवीक्षा पर हैं उनका पुष्टीकरण : - - ( 1 ) यदि 
मभी नियुक्तियां इन विनियमों के उपबन्धों के अनुमार की जाएंगी । किसी ग्रेट या पद पर परिवीक्षा पर नियुमिन किमी कर्मचारी ने विनि . 
नियुक्तियां या तो प्रोन्नति दाग या कर्मचारियों का अन्तरण करके या दिष्ट विभागीय परीक्षाएं पास कर ली हैं और उसने अपनी परिवीक्षा 
सीधी भरती द्वारा की गागी । 

नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी के समाधानप्रद रूप में पूरी कर ली है तो वह , 
7 भरती का तरीका - भरती का तरीका , पाय , शिक्षा और प्रणिक्षण , कोई स्पष्ट स्थायीरिक्ति होने पर उम प्रेर या पद में पुष्टीकरण का 
के संबंध में प्रर्हताए, न्युनतम अनुभव मंबधी प्रावण्यत्र और या वाछनीय पात्र होगा । 
अपेक्षाग , चयन पदों अथवा चयन-इतर पदों के माप में पदों का वर्गीकरण , 

( 2 ) जब तक कि परियीभाधीन कर्मचारी इस विनियम के अधीन 
तथा विभिन्न पदों पर नियुक्तियों में संबंधित अन्य विषय ये होंगे जिन्हें 

पुष्ट नही कर दिया जाता अथवा विनियम 10 के मधीन उन्मोचित या 
अनुमूची में दिखाया गया है : 

प्रनितिन नही कर दिया जाता भब तक उसकी प्रास्थिति परिवीक्षाधीन 
परन्तु विहित अधिकतम पाय-सीमाएं,- - 

कर्मचारी की ही बनी रहेगी । 
( 1 ) जहाँ कि विहित न्यूनतम अनुभव दस वर्ष या उससे अधिक 
हो वहां पांच वर्ष तक और जहां फि विहिन न्यनमम अनुभव 

___ 10. परिवीक्षाधीन कर्मचारियों का उन्मोचन या प्रतिवर्तन : --- ( 1 ) 
5 से लेकर 9 वर्ष तक हो वहां 3 वर्ष तक , अध्यक्ष द्वारा शिथिल 

परिवीक्षाधीन कर्मचारी , जिसका किसी पद पर धारणाधिकार नहीं है , 
की जा सकेंगी , 

बिना सूचना के किसी भी समय उस वणा में सेवा से उन्मोचित किया 

जा सकेगा जब कि , - - 
( 2 ) ऐसे अभ्यर्थी की दशा में, जो भूतपूर्व सैनिक अर्थात् भारतीय 
रक्षा बलों का भूतपूर्व कर्मचारी है, और जिसने रक्षा बलों 

( क ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान उसके कार्य सम्पादन या 
में कम से कम छह माम तक को निरन्तर मेवा कर ली है , 

प्राधरण के अधार पर उसे मेवा मे में और अधिक बना ! 
रक्षा बलों में उसके द्वारा की गई सेवावधि जमा ( + ) , 

रखने के अयोग्य सममा गया हो , अथवा 
जहां भरी जाने वाली रिक्ति ऐगी रिक्ति है जो ऐसे भूतपूर्व 

( ख ) उमकी गष्टिकता , प्राय, स्वास्थ्य पौक्षिक तथा अन्य मई 
सैनिकों और युद्ध में मारे गए मैनिकों के माश्रितों के लिए 

नामों प्रश्रया पूर्ववृत्तों मे संबंधित किमी जानकारी की 
प्रारक्षिन है वहां, तीन वर्ष तक और जहां भरी माने वाली 

प्राप्ति पर , नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी का यह ममाधान हो गया 
रिक्ति अनारक्षित रिक्ति है वहा रक्षा बलो में उसके वाग 

हो कि वह मेवा में मने रहने के लिए अपात्र या अन्यया 
की गई मेवा की सीमा नक , शिथिल की जा सकेंगी, और 

अयोग्य है । 
( 3 ) फिमी अनुसूचित जाति या अनुभूचित जनजाति के किसी 
अभ्यर्थी की दणा में , ऐसे मावेशो के अनुमार शिथिल की 

( 2 ) परिवीक्षाधीन कर्मचारी , जो किसी भी पद पर कोई धारणा 
जा सकेंगी जिन्हे केन्द्रीय सरकार अपने अधीनस्थ मेयायो धिकार रखता है, उप-विनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट किम्ही भी परि . 
या पदों पर अनमूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियो स्थितियों में किसी भी समय उस पद पर प्रतिबनित किया जा सकता 

के पक्ष में नियुक्ति के लिए समय समय पर जारी करे . 
परन्तु यह और कि विहिन न्यूनतम पायु-मीमा तथा शैक्षणिक एवं 

( 3 ) परिवीक्षाधीन कर्मचारी जिसे विनियम 8 में विहित परिवीक्षा 
अन्य अर्हनाभों को , यदि अभ्यर्थी अन्यथा उपयुक्त और भलीभाति अहित 

की अवधि के अन्त में पुष्टीकरण के लिए उपयुक्न नहीं समझा गया है , 
पाया जाए तो , अच्छे और पर्याप्त कारणों से, जिन्हें लेखबद्ध किया जाएगा , 

यथास्थिति , उपविनियम ( 1 ) या उपविनियम ( 2 ) के अनुमार उन्मो 
अध्यक्ष द्वारा णिथिग्न किया जा सकेगा । । 

चित या प्रनिनित कर दिया जाएगा । 
8. परिवीक्षा : - - ( 1 ) अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट किसी पद 
पर नियुक्त प्रत्येक चाहे वह सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त मुभा हो अथया 

___ 11 ज्येष्ठता : --- ( 1 ) स्थायी कर्मचारी - - किमी ग्रेड या पद में 
प्रोन्नति द्वारा श्रथया अन्तरण द्वाग , उप विनियम ( 2 ) और उप विनि 

अधिष्ठायो कप में नियुक्त व्यक्तियों की पारस्परिक ज्येष्ठता उस भादेश 
यम ( 3 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हए, उम अनमची में उम पद द्वाग विनियमिन की जाएगी जिसमें वे इस प्रकार नियक्त किए गए 
के सामने विनिर्दिष्ट अवधि के लिए परिवीभा पर रहेगा, परन्तु यदि 
नियक्ति स्वय किसी नियुक्ति प्रदेश में विनिर्दिष्ट अवधि के लिए है तो 

( 2 ) स्थायी कर्मचारी - -किसी ग्रेड में मीधे भग्ती किए गए 
वह नियुक्ति उस अवधि के समान होन पर ममाप्त हो जाएगी जय 

व्यक्तियों तथा विभागीय प्रोन्नति के प्राधार पर नियुक्त व्यक्तियों की 
तक कि उस अवधि को नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी द्वारा बहाया न गया 

परम्पर ज्योष्ठना, सीधे भरती किए गए नया प्रोमन किए गए व्यक्तियों 

के बीष रिक्तियों के क्रमावर्तन के अनुमार ममनुविष्ट की जाएगी और 
( 2 ) यदि नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी ठीक समझे सो परिवीक्षा की 

मीधी भरती और प्रोन्नति के लिए उस ग्रेड में प्रारक्षित रिक्तियों के 
अवधि एक मार में किमी विनिर्दिष्ट काल तक के लिए बढ़ाई जा सकती 

कोट पर अाधारित होगी । 
है, किन्तु हम प्रकार बढ़ाई गई कुल प्रवधि , उस दशा के मिवार, जब 
फिमी मवधि का माया जाना कर्मचारी के विरुद्ध लम्बिन किन्ही 

( 3 ) मीधे भग्ती किए गए व्यक्ति परम्पर उम योग्यता क्रम में 
विभागीय या विधिक कार्यवाहियो के कारण अावश्यक हो जार, विहिन 

रखे जाएंगे जिसमें वे उस परीक्षा या माशालार में रखे गम है जिनके 
परिवीक्षा की प्रारम्भिक अवधि मे अधिक नहीं होगी । 

परिणामों के प्राधार पर उनकी भरती की गई है और पहले की 
( 3 ) यदि नियुक्तिवार्ता प्राधिकारी ठीक समझ सा पश्रिीक्षा की 

किसी परीक्षा या याक्षात्कार के प्राधार पर भरती कि . गए व्यक्ति 
अवधि उपयुक्त दशाप्रो में कम भी की जा सकती है । 

उन लोगों मे ज्येष्ठ समझे जाएंगे जो बाद में किसी परीक्षा अथवा 
( 4 ) कर्मचारी से उसको परिवीक्षा अवधि के दौरान ऐसा विभागीय 

माक्षात्कार के प्राधार पर भरती किए गए है । 
प्रणिक्षण लेने और सी विभागीय परीक्षा पास करने की अपेक्षा की 

( 4 ) रिक्तियों के प्रोन्नति कोटे में नियुक्त व्यक्ति परम्पर उस कम 
मा माली है जिसे अध्यक्ष इस निमिन ममय समय पर विनिर्दिष्ट । रम्ने रंगे जिमों वे विभागीय प्रोन्नति गमिनि तारा प्रोन्नति के 
करे । 

लिए अनुमोदित किए गए है । 


- 


- - - - - 


" -: 
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( 5 ) पूर्वोक्त उपविनियम ( 1 ) से लेकर उपविनियम ( 4 ) तक 

( ब ) जिसने ऐसे व्यमित से , जिसका पति या जिसकी पत्नी गोषित 
में किसी बात के होते हुए भी , वह ज्येष्ठता , जो इन विनियमां के 

है, विवाह किया है या विवाह की मंविदा की है, 
प्रारम्भ से पूर्व निर्धारित की जा चुकी है, प्रभावी बनी रहेगी । 

किमी ऐसे ग्रेड या पद में जिम पर में विनियम लागू होते है , नियुक्ति 
12. रोस्टर का रखा जाना : --विभागाध्यक्ष अपने विभाग में 

के लिए पात्र नहीं होगा । 
प्रत्येक ग्रेड के लिए एक रोस्टर यह दिखाने के लिए रखेगा कि कोई 
रिक्ति विशेष मोधी भरती द्वारा भरी जानी चाहिए, या प्रोन्नति 

परन्तु यदि अध्यक्ष का समाधान हो जाए फि ऐसा विवाह ऐमे 

व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
द्वारा । 

अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किमी 
____ 13. प्रारक्षण :----( क ) अनुसूचित जातियां और अन मूचित जन 

व्यक्ति को इस उप-विनियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगा । 
जातियों के पक्ष में केन्द्रीय सरकार के अधीन पदों पर , चाहे मीधी भरती 
द्वारा या प्रोन्नति द्वारा , नियुक्तियों के प्रारक्षण के लिए समय समय पर 

( 3 ) अभ्यर्थी को नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी का यह समाधान करना 
केन्द्रीय मरकार द्वारा निकाले गए प्रादेश , इन विनियमों के अन्तर्गत 

होगा कि उसका ( अभ्यर्थी का ) चरित्र और पूर्ववृत्त ऐसे है जो उसे 

किसी ग्रेड या पद में नियुक्ति के लिए उपयुक्त ठहराते है । कोई भी 
माने वाली सभी नियुक्तियों को , यथावश्यक परिवर्तनों महित लागू 

अभ्यर्थी, जिसे नैतिक प्रधममा वाले किसी अपराध के लिए किमी 
होंगे । 

न्यायलय द्वारा सिवदोष ठहराया गया है या जिसे दिवालिया न्याय 
( ब ) भूतपूर्व सैनिकों या युव में मारे गए सैनिकों के आश्रितों के 

निर्णीत किया गया है, बोर्ड की सेवा में नियुक्ति के लिए पान नहीं 
पक्ष में केन्द्रीय सरकार के अधीनस्थ पदों पर नियुक्तियों के प्रारक्षण 

होगा । 
के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय ममय पर निकाले गए प्रादेश उन 
नियुक्तियों को भी लागू होंगे जो इन विनियमों के अन्तर्गत प्राती हैं 

( 4 ) यदि यह प्रश्न उठना है कि कोई अभ्यर्थी इस विनियम की 

सभी या फिन्ही अन्य अपेक्षानों की पूर्ति करता है या नहीं तो उसका 
और जिम के लिए सीधी भरती की जाती है। । 

विनिश्चय अध्यक्ष द्वारा किया जाएगा । 
14. सीधी भरती के लिए आवेदन :---मीधी भरती द्वारा नियुक्ति 
के लिए अभ्यर्थी उम तारीख से पूर्व तथा उस प्ररूप में और ऐसी 

( 5 ) अध्यक्ष , उपविनियम ( 1 ) को किसी भी प्रपेभा में उम दश 
रीति से प्राबेदन करेगा जो अध्यक्ष द्वारा समय समय पर विहिन की 

में उपान्तरण कर सकता है या उमे परित्यक्त कर मकना है जब किमी 

विशेष प्रकृति के कार्य के लिए कोई नियुक्ति की जानी हो और ऐसे 
जाए । वह अपनी प्रायु , अर्हताप्रों अथवा अनुभव के संबंध में ऐसा 

किमी उपयुक्त प्रभ्यर्थी का मिलना व्यवहार्य न हो जो इन विनियमों 
सबूत भी पेश करेगा जिसकी अध्यक्ष अपेक्षा करे । 

की अपेक्षानों की पूर्ति करता हो । 
____ 15. सीधी भरती के लिए पात्रता और निरर्हताएं : -- ( 1 ) किमी 
ग्रेर या पद में सीधी भरती के लिए पान होने के निमित्त अभ्यर्थी का 

( 6 ) अभ्यर्थी का शारीरिक स्वास्थ्य - - अभ्यर्थी को अच्छी मानसिक 

दशा में और अच्छे शारीरिक स्वास्थ्य का होना चाहिए और उसे ऐसी 
निम्नलिखित होना आवश्यक है - - 

किन्हीं शारीरिक त्रुटियों मे मुक्त होना चाहिए जिनसे बोर्ड के कर्मचारी 
( क ) भारत का नागरिक , अथवा 

के रूप में उसके कर्तव्यों का पालन करने में विघ्न पड़ने की संभावमा 
( ख ) नेपाल की प्रजा, प्रथवा 

हो । यदि यह पाया जाए कि कोई अभ्यर्थी, जो ऐसी चिकित्सा परीक्षा 
( ग ) भूटान की प्रगा, अथवा 

के पश्चात् , जिसे अध्यक्ष विनिर्दिष्ट करे , उन अपेक्षानों की पति नहीं 
( ब ) कोई सिम्बती या शरणार्थी जो , भारत में स्थायी रूप मे 

करना है तो उसे नियुक्त नहीं किया जाएगा । 
बम जाने के इरादे से , भारत में 1 जनवरी, 1962 में पूर्व 

16 मेवा चयन समिति - ( 1 ) जैसा कि उप -विनियम ( 2 ) में 
पाया हो , अथवा 

वणित है , गदों के प्रत्येक प्रवर्ग के लिए एक मेवा नयन ममिति होगी 
( 3 ) भारतीय मान का कोई व्यक्ति , जिसने पाकिस्तान , बर्मा, 

और ऐमी ममिति का मुख्य कार्य मीधी भर्ती द्वारा विभिन्न पदों पर 
श्रीलंका या केन्या , उगाण्ठा या यूनाइटेड रिपनिक प्राफ 

नियुक्ति के लिए अभ्यथियों का चयन करने के मामले में नियक्ति 
तिन्जानिया ( पहले के टांगानिका और जंजीबार ) के पूर्वी 

फर्ता प्राधिकारी को सलाह देना और उसकी महायना करना होगा । 
अफ्रीकी देशों से , भारत में स्थायी रूप में बम जाने के 

( 2 ) पदों के प्रवर्ग और उनके लिए सेवा चयन समिति , जिसका 
इरादे से , प्रवेश किया हो : 

निर्देश उप-विनियम ( 1 ) में किया गया है , निम्नलिखित होगी, अर्थात् : 
परन्तु प्रवर्ग ( क ) का प्रम्यर्थी अपनी राष्ट्रिफता का ऐसा मबूत पेश 

( क ) वर्ग 1 के पद : 
करेगा जिसकी अध्यक्ष समय समय पर अपेक्षा करे : 

( 1 ) उपाध्यक्ष , 
परन्तु यह और कि प्रवर्ग ( ख ), ( ग ) , ( घ ) और ( 1 ) का 

( 2 ) प्रबन्धक ( मेयाए और संगठन मथा पति ) , 
मम्यर्थी यह म्यक्ति होगा जिसके पक्ष में भारत सरकार ने पावता 

( 3 ) उम विभाग का अध्यक्ष महां रिक्ति विद्यमान हैं. 
फा प्रमाण -पत्र जारी किया हो : 

( 4 ) यदि अध्यक्ष वैमा निदेश दे नो , अध्यक्ष द्वारा नाम 
परन्तु यह भी कि ऐमा अभ्यर्थी, जिसके मामले में राष्ट्रिकता का 

निर्दिष्ट कोई अन्य विभागाध्यक्ष या वरिष्ठ अधिकारी , 
मदूत अथवा पात्रता का प्रमाण-पत्र प्रावश्यक है, यथास्थिति, पावश्यक 

और 
मयूत अपने द्वारा पेश किए जाने अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके 
पक्ष में प्रावश्यक प्रमाण-पत्र जारी किए जाने के लम्बित रहने तक 

( 5 ) यदि अध्यक्ष वैगा निवेश दे तो , मम्बई पसन न्यास से 
अनन्तिम रुप में नियुक्त किया जा सकेगा । 

बाहर का कोई अन्य व्यक्ति , जिसके पास चयन 

करने के निमित्त , अध्यक्ष की राय में , उपयुक्त वृत्तिक 
( 2 ) वह व्यक्ति - - 

या तकनीकी पृष्ठभूमि और अनुभव हो । 
( क ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए , टिप्पणी ~ ~ उपाध्यक्ष , यदि उसकी नियुक्ति की गई है तो , प्रथवा , 
किमी व्यक्ति में विवाह किया है या विवाह की मंविदा की 

उसकी अनुपस्थिति में , प्रबन्धक ( सेवाए प्रौर सगठन तथा 
है , अयथा 

पति ) इम समिति की बैठकों की अध्यक्षता करेगा । 


1064 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 26, 1977/CHAITRA 5 , 1899 [ PART II.-- SEC. 3( )] 
- - - - - - - - -- -- - - - - - -- ---- - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
( ब ) वर्ग 2 और वर्ग 3 के पद - - 

और उस मामले को अध्यक्ष को भेज देगा जो उसका विनिश्चय 
( 1 ) उम विभाग का अध्यक्ष जहा रिकिा विद्यमान है, 

करेगा : 
( 1 ) वो अधिकारी , जो उप-विभागाध्यक्षो के रैक से नीचे 

परन्तु यह भी कि बिल्कुल अस्थायी प्रकार की रिक्तियों और 
के नहीं होंगे , और जिन्हें किसी विनिदिष्ट अवधि के छुट्टी की रिक्तियो की दशा में , यदि कोई व्यक्ति जिमफी , यथास्थिति , 
लिए अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा , 

मंबंधित सेवा चयन ममिनि, परामर्णदाता या परामर्शदातामों की फर्म 

ने विनियम 24 में निर्दिष्ट प्रतीक्षा सूची में वर्ज किए जाने के लिए 
( 3 ) यदि अध्यक्ष थैमा निदेश दे सो , मुम्बई पसन न्याम में 

सिफारिण की है उपलब्ध नहीं है तो अध्यक्ष छह माम से अनधिक की 
माटर का कोई अन्य व्यक्ति जिसके पाम चयन करने 

अवधि के लिए उन रिक्तियों में स्वविवेकानमार उपयुक्त व्यक्तियों को 
के निमित, अध्यक्ष की राय में , उपयुक्त वृत्तिक या 

नियुक्त कर सकता है किन्तु गर्त यह है कि 
तकनीकी पृष्ठभूमि और अनुभव हो । । 

( 1 ) कोई भी अभ्यर्थी, जिसने छह माम की कुल सेवा पूरी कर 
टिप्पणी :- - यदि एक से अधिक विभागों में रिक्तियों के लिए भरती 

ली है, जब तक कि उराका चयन , यथास्थिति , संबंधित सेवा 
किसी मामान्य चयन से की जानी है तो समिति की संरचना 

चयन समिति, परामर्शदाता या परामर्शदातामों की फर्म 
का विनिश्चय समय समय पर अध्यक्ष द्वारा किया जाएगा । 

द्वारा न किया गया हो , पुन: नियुक्त न किया जाएगा पोर 
( ग ) वर्ग । ने पद 

न ही उमे सेवा में बनाए रखा जाएगा , और 
समिनि की मंरचना नियुक्ति की प्रकृति पर निर्भर 

( 2 ) बिल्कुल अस्थायी प्राधार पर नियुक्त किए गए व्यक्ति की 
फरते हुए , उस विभाग के अध्यक्ष दाग , जहां रिक्ति विद्य 

मेवाएं, यथास्थिति, संबंधित मेवा चयन ममिति , परामर्शदाता 
मान है , अध्यक्ष के अनुमोवन से , विनिश्चित की जाएगी 

या परामर्शदातामों की फर्म द्वारा चुने गए अभ्यर्थी के उप 
( और यह अनुमोदन सामान्य रूप में एक बार ले लिया 

लाध होते ही गमाप्त कर दी जाएगी । 
जाना चाहिए तथा उसके पश्चात् तब लिया जाना चाहिए 

परन्तु यह भी कि तात्कालिक आवश्यकता की दशा में मोर उस 
जब अध्यक्ष वैमा निदेश दे किन्तु यह प्रावश्यक नहीं है कि 

गमय अब प्रतीक्षा सूची के सभी अभ्यर्थी लिए आ चुके हों , यथास्थिति , 
हर बार , जब कभी चयन किया जाना हो तब , ऐसा 

मंबंधित मेवा चयन गमिति , परामर्णवाता या परामर्शदाताओं की फर्म 
अनुमोदन प्राप्त किया जाए.) । 

द्वारा चयन होने तक, अध्यक्ष या उपाध्यक्ष पूर्णतः अस्थायी नियुक्ति 
परन्तु ममिति के मभी मदस्य वर्ग 1 या वर्ग 2 के अधिकारी कर मकेगा । 
होंगे और उनमें से कम से कम एक सदस्प जिस विभाग में रिक्ति 

18 कतिपय मामलों में पदों का विज्ञापन : - यदि ऐसा प्रतीत 
भरी जानी है उसमें भिन्न विभाग का वर्ग 1 या वर्ग 2 का अधिकारी 

हो कि स्थानीय रोजगार कार्यालय उपयुक्त प्रयाथियों के नामों की 
होगा । 

मिफारिश करने की स्थिति में नहीं है तो ऐसे पदों का विज्ञापन किया 
टिप्पणी : -- अनुसूचित जाति या अनुमूचित जनजाति के अभ्यर्थियों की 

जाएगा जिन्हें सीधी भरती द्वारा भरने का इरावा हो । 
दशा में , साक्षात्कार उस दिन से , जब मामान्य अभ्यर्थियों टिप्पणी :-- माप ही माथ अधिमूचनामों और विज्ञापनों की प्रतियां 
का माक्षात्कार किया जाता है, भिन्न किसी दिन को किया 

( 1 ) महानिदेशक , रोजगार और प्रशिक्षण, भूतपूर्व मैमिक 
माना चाहिए , जिससे कि अनुसूचित जानियों और अनुसूचिस 

मेल , नई दिल्ली - 1, ( 2 ) कलक्टर और सभापति , नगर 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की उपयुक्तता का निर्धारण मामान्य 

सैनिक, नौमनिफ और वायुमैनिक मोई, थाना, पूना और 
अभ्यर्थियों की तुलना में न किया जा सके । जहाँ कहीं संभव 

कोलाबा , ( 4 ) कमाडोर , नेवल वैरिक्म , ठाग फ्लीट मेल 
हो वहो, जब अनुसूचित गातियों या अनुसूचित जनजातियों के 

प्राफिम , मुम्बई प्रौर ( 5 ) ऐसे अन्य संघों, प्रादि को भेजी 
अभ्यथियों का साक्षात्कार किया जाता है तब, चयन समिति 

जाएगी जिनें मेथानों में विणेष प्रतिनिधित्व के संबंध में 
में अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक पत्तन 

आदेशों के प्रयोजनों के लिए, अनुसूचित जामियों या अनु 
न्याम अधिकारी भी होना चाहिए । । 

पूचित जन जातियों के प्रतिनिधियों के रूप में केन्द्रीय सरकार 
( 3 ) इम विनियम में किसी बात के होते हुए भी , अध्यक्ष इम 

ने मान्यता दी हो । 
बात के लिए स्वतन्त्र होगा कि मीधी भरती विभिन्न पदों पर नियमित 

19. कतिपय मामलों में उच्च प्रारम्भिक बेसन का दिया जाना 
करने के लिए अभ्यर्थियो का चयन करने के संबंध में नियुक्तिकर्ता या शारीरिक त्रुटियों का माफ किया जाना :--- यथास्थिनि, सेवा चयन 
प्राधिकारी को मलाह देने तथा उसकी गहायता करने के लिए किसी 

समिति , परामर्णदाता या परामर्शदाताओं की फर्म , नियुक्ति के लिए अभ्य 
परामर्शवाता या परामर्शवातानों की किसी फर्म को नियोजित कर 

थियों की मिफारिण करने के साथ माफ उपयुक्त मामलों में उच्च 

प्रारम्भिक वेतन देने की या उनकी बायन किनही शारीरिक वृदियों को 
17 सीधी भरती की रीति : -- सीधी भरती द्वारा मभी नियक्तियों 

माफ कर देने की सिफारिण भी कर दी मफनी है । 
यथास्थिति , संबंधित सेवा चयन समिति, परामर्शदाता या पगमर्शदातामों 

20. पक्ष प्रचार वारा ममर्थन प्राप्त करना निहता होगी : - - 
की फर्म की सिफारिश से , नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी द्वारा की जाएंगी : 

बोर्ड की सेवा में किसी व्यक्ति की नियमित के लिए या किमी उच्चतर 

पद पर प्रोन्नति के लिए उसके आवेदन के सम्बन्ध में प्रत्यक्ष या परोक्ष 
परन्तु अध्यक्ष इस बात के लिए स्वतंत्र होगा कि वह किमी विशेष 
मामले में ऐमा मिफारिण को उन कारणों से , जिन्हें लेनाबद्ध किया 

रूप से किसी व्यक्ति या मके सम्बन्धियों या मित्रों की ओर से पक्षप्रचार 
जाएगा , न माने : 

द्वारा समर्थन प्राप्त करने या प्रयास उसे उम नियुमित या प्रोन्नति के 

लिए निहित कर देगा । 
परन्तु यल और कि जहां नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी अध्यक्ष के प्रधीनस्थ 
कोई प्राधिकारी है और वह प्राधिकारी किसी मामले में ऐसी सिफारि 

21 तथ्यों का दबाया जाना :- -किसी ऐसे अभ्यर्थी को , जिसके 
से सहमत नहीं है वहाँ वह ऐसी प्रमहमति के कारणों को लेखबद्ध करेगा बारे में यह पाया जाए कि , उसने जान -बूमकर में विवरण दिए हैं जो 


ले । 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 
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मिथ्या हैं या इस प्रकार को किसी नास्विक जानकारी को दबाया है , जो 

। प्रल्पकालिक नियक्ति : - - प्रध्यक्ष, एक बार में दो वर्ष से 
मालम हो नाने पर, नगे पोर्ट की गेा में नियक्त गाने में विजिल मार प्रनधिका मी निमी विशिष्ट अवधि के लिए किसी व्यक्ति या किन्ही 
देती , निरहिम किया जा सकेगा और यदि उमे नियक्ति कर दिया 

ध्यमियो को अाकालिक प्राधार पर नया में अन्य निबन्धनों पर नियक्त 
गया है तो उसे मेवा में पबच्यत किया जा मफेगा । 

कर गकता है जिन्हें वह ममय- समय पर विनिदिष्ट करें । 
2. मीश्री भरती के लिए वर्तमान कर्मचारियों की पात्रता : - - 

29 विभागीय प्रोन्नति ममिति - - ( 1 ) जमा कि उपनियम ( 2 ) 
जय मीधी भरती द्वाग भरे जाने वाले पदों को विज्ञापित किया जाण 

में वणिम है, वोई के विभिन्न एककों के लिए पदों के प्रत्येक प्रवर्ग ने 
नम , जो कर्मचार्ग पटले में ही मेथा में हों , में भी प्रावेदन कर सकेंगे , 

निमिन एका विभागीय प्रोन्नति ममिति होगी और इम ममिति के मध्य 
परन्तु यह तब जब उनके पाम विहित प्रहलाएं और अनुभव हो । 

कार्य इन विनियमों के अनुसार प्रोन्नति धाग विभिन्न पदों पर नियुक्ति 

के लिए अभ्यर्थियों का चयन करने के सम्बन्ध में नियविनकर्ता प्राधिकारी 
23. कतिपय मामलों में लिग्निन या व्यवहारिक परीक्षणां का 

को मलाह देना तथा उसकी सहायता करना होगा । 
संचालन :--- अर्ग । के पदों की दणा में और अन्य पदों की दशा 
में अध्यक्ष या उपाध्यक्ष अट विनिफ्षय कर सकेगा कि लिखित परीक्षा 

( 2 ) उप -विनियम ( 1 ) में निदिष्ट पवों के प्रवर्ग और उनके 
होनी चाहिए या व्यवहारिक या दोनों ही , और बा उम अधिकारी का 

लिए विभागीय प्रोन्नति गमिनियों की संरचना निम्नलिखित होगी , 
नाम , जो उक्त परीक्षा नंगा और यह गनि जिममे परीक्षा ली जाएगी 

अर्थात् --- 
तथा उमके अन्य व्यौरे निश्चित करेगा । 

( फ ) 1501) मपये या उससे अधिक के अधिकतम वेतन याल 

वर्ग 1 पदो के लिए । 
24. नियुक्ति के लिए अनुमोदित अभ्यर्थियों की सूची :--- यथा 
स्थिति मेवा चयन समिति , पगमार्गदाता अथवा परामर्शदातागों की 

( 1 ) अध्यक्ष, 
फर्म , मीधी भरनी वालों के लिए नियत पदों पर नियुक्ति के लिए 

( 2 ) उपाध्यक्ष, 
विचारार्थ प्रतीक्षा सूची पर रखे जाने वाले चुने हुए अभ्यर्थियों के नामों 

( 3 ) प्रबन्धक ( मेव। और मगठन एवं पद्धति ) 
की , अपने द्वारा ग्रथानिर्णीत योग्यताक्रम में , सिफारिश कर मफेगी । 

( 4 ) उस विभाग का अध्यक्ष जहाँ रिक्ति विग्रमान है । 
ऐमी म्बी उम नागम्य में , जिसको उमे अन्तिम प दिया जाता है , 
बारह माम की अवधि के लिए विधिमान्य ममनी जाएगी । प्रतीक्षा सूची 

टिप्पण : म ममिति की बैठकों की अध्यक्षता , अध्यक्ष और उसकी 
में के उन अभ्यर्थियों को , जिन्हें उचित अवधि के भीतर उपयुक्त रिक्तियो 

अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष, करेगा । 
में नियुक्ति देना सम्भव हो , इस बात की सूचना दी जा सकेगी कि उनके 

( ख ) अन्य सभी वर्ग । और वर्ग 2 के पदों के लिए : 
नामों को ऐसी रिक्तियो में , जिनके निकट भविष्य में होने की मम्भावना 

( 1 ) उपाध्यक्ष , 
है , लिए जाने के लिए प्रतीभा सूची में रन दिया गया है । 

( 2 ) प्रबन्धक ( मेवा और संगठन एवं पद्धप्ति ), 
25. नियनि - प्रादेणो का स किया जाना :- ~-यदि सीधी भरती 

( 3 ) मुख्य लेखापाल या मधिव , जो किमी विशिष्ट अवधि 
बालों के लिए नियत पद के लिए चुना गया कोई अभ्यर्थी नियुक्ति 

के लिए अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाए , और 
प्रादेश में उलिनखित सारीख तक , और यदि कोई तारीख नहीं दी गई 
है तो नियुक्ति प्रादेश जारी किए जाने की तारीख से तीम दिन के भीतर, 

( 4 ) उप विभाग का अध्यक्ष , जहां रिक्ति विद्यमान है । 
या ऐमी बढ़ाई गई अवधि के भीनर , जिसे अध्यक्ष मियन करे , पद ग्रहण 

टिप्पण : इस समिति की बैठकों की अध्यक्षता , अध्यक्ष और उसकी 
मही कर लेता मा नियमित- प्रादेश रद हो गया समझा जाएगा । 

अनुपस्थिति में प्रवन्धक ( सेवा प्रौर संगठन एवं पति ) 

करेगा । यदि अपरिहार्ग कारणों में , यथास्थिति प्रबन्धक 
26 साक्षात्कार के निमिन हाजिर होने के लिए यात्रा भने का 

( मेघा और मंगठन एव पनि ) या मध्य लेखापाल , या 
संदाय :- - मीधी भरती द्वारा भरे जाने वाले पदो की दशा में , अभ्यर्थी द्वारा 

मचिव उपस्थित होने में असमर्थ है तो उनके अपने विभाग 
(जिनके अन्तर्गत ऐसे व्यक्ति भी हैं जो पहले से ही बोई की सेवा में हों ) 
लिखित अथवा व्यवहारिक परीक्षामों या माक्षात्कार के प्रयोजनों के लिए 

में कोई वरिष्ठ अधिकारी , उपाध्यक्ष या प्रबन्धक ( सेवा मोर 
की जाने के लिए मभी यात्राएं उनके अपने खर्चे पर की जाएंगी । किन्तु , 

मंगठन एवं पति ) के पूर्वानुमोदन मे, उपस्थित हो सकेगा । 
लिखित और म्यवहारिक परीभा अथवा माक्षापार के लिए बुलाए 
गाए अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को , 

( ग ) वर्ग 3 के पदों के लिए : 
इम निमित समय समय पर बोर्ड के प्रादेशो के अनुमार, यात्रा -भला 

( 1 ) उम विभाग का अध्यक्ष , महाँ रिक्ति विद्यमान है, 
दिया आ मकेगा । 

और 
27 मतक कर्मचारियों के निकट सम्बन्धियों का नियोजन : --- 

( 2 ) फिमी विशिष्ट अवधि के लिए अध्यक्ष द्वारा नाम 
इन थिनियमों में किमी बात के होते हुए भी , अध्यक्ष या उपाध्यक्ष, 

निर्दिष्ट किा जाने वाले दो अधिकारी जो उपविभागा 
इन चिनियमों में विहिन भरती की प्रमामान्य प्रक्रिया को अभिमान करके 

ध्यक्ष मे नीचे के रैक के न हों । 
बोर्ड के किमी कर्मचारी के , जिसकी मैया में रहते हुए मस्य हो जाए , 

परन्तु जहां एक से अधिक विभागो में रिक्तियों में प्रोन्नति किसी 
धर्मज पुत्र या पुत्री या किमी बहुत ही निकट के सम्बन्धी या उत्तरजीवी मामान्य चयन के आधार पर की जाए वहां समिति की संरचना का 
पति/पत्नी को , यदि हम प्रकार नियुक्त किए जाने वाले व्यक्ति के विनिश्चय ममय- ममय पर अध्यक्ष द्वारा किया जाएगा : 
पाम विहित प्रहलाएं और अनुभव हो और वह अन्यथा उपय कम पाया 
जाए, मो नियुक्त कर मझता है । 

परन्तु यह और फि , यथा सम्भव , सम्बन्धित विभाग का अध्यक्ष 
टिप्पण : नियुक्तिया करने की प्रमामान्य प्रक्रिया को हटने के कारणों 

तथा ममिति के सदस्यों के संग में नामनिर्दिष्ट दो अन्य अधिकारी म्वयं 
को , हम विनियम के अधीन शक्ति का प्रयोग करते समय 

मैठक में उपस्थित रहेगे । यदि अपरिहार्य कारणों में ये स्वयं बैठक में 
जनमत किया जाएगा । म उपबन्ध का उद्देश्य दीन -हीन उपस्थित न हो सके तो उनके अपने विभाग का ठीक बाद का ज्येष्ठ 
परिस्थितियो में किमी फुटम्ब की महायता करना है । 

अधिकारी बैठक में उपस्थित होगा । 
154GI / 76 -10 
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( घ ) वर्ग 4 के पदों के लिए : 

विभागीय प्रोन्नति गमिति की संरचना, नियुक्ति की प्रकृति पर निर्भर 
करते हुए उम विभाग के अध्यक्ष द्वारा , जहाँ रिक्ति विद्यमान है, अध्यक्ष 
के पूर्वानुमोदन में , विनिश्चित की जाएगी ( और यह पुर्वानमोवन मामान्य 

प में एक बार में लिया जाना चाहिए तथा उसके पश्चात् नब निया 
जाना चाहिए जब अध्यक्ष वैमा निदेण है, किन्तु यह प्रायश्यक नहीं कि : 
हर बार जब कभी चयन किया जाना हो तब ऐमा अनमोवन प्राप्त 
किया जाए.) . 

परन्तु ममिति के सभी सदस्य अधिकारी होंगे और कम से कम 
एक मदस्य उस विभाग मे , जिसमें रिदिन भरी जानी है , भिन्न किमी 
विभाग का अधिकारी होगा । 

30. प्रोन्नतियों के लिए चयन का क्षेत्र :- - यदि प्रोन्नति किमी 
गैर- पयन पद पर की जानी है ना चयन के लिए माधारणतया उन 
कर्मचारियों पर विचार किया जाएगा जो उस कायर की , जिमम 
प्रोन्ननिया की जानी है, वर्गीकरण सूची में ज्येष्ठनम होंगे । यदि प्रोन्नति किमी 
चयन पद पर की जानी है नो चयन , रिम्नियों की संध्या की कम से कम 
नीन गुनी और अधिक से अधिक पात्र गनी अभ्यर्थी संख्या में में किया 
जाएगा बणर्ने कि आवश्यक पहनानी और अनुभव वाले कचारी उपलब्ध 
हो । विभागीय प्रोन्नति गमिति अमाधारण परिस्थितियों के अनुमग इन 
मीमाओं मे, म्यविवेकानमार, परियमन कर सकती है । 

( 2 ) विभागीय प्रोन्नतियां करने के लिए मामान्यतया निम्नलिखित 
सिद्धान्त और प्रक्रियाएं अपनाई जाएंगी, - - 
( क ) कोई भी कर्मचारी किमी उच्चार पद पर नब तक प्रोप्नन 

नहीं किया जाएगा जब तक कि उसके अभिलेख में यह पता 
न चलता हो कि उसके पास व्यक्तित्व , शैक्षिक अहंसा , 
पहल , चरित्रगल और अपनी जिम्मेदारियां निभाने की तत्परता 

जैसे पावण्यक निश्चित अर्हताएं न हों , 
( ग ) गैर -चयन पद पर प्रोन्नति की दशा में , ऐमें किसी भी 

कर्मचारी की , जिसके पास खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट निश्चिन 
अर्हताए है , उममे कनिष्ठ किमी व्यक्ति को प्रोभत करके उपेक्षा 
नहीं की जाएगी जब तक कि अध्यक्ष विशेष कारणों में , 

जिन्हे लेखबद्ध किया जाएगा , अन्यथा निदेश न दे । । 
( ग ) किमी चयन पद पर प्रोन्नति की दशा में , विभागीय प्रीतम 

ममिनि मम्बन्धित कर्मचारियों की योग्यमानों का निर्धारण 
मारेगी और उन्हें " श्रेष्ठ " "बहुत प्रसन्ना " और " अच्छा " 
की श्रेणियों में यर्गीकृत करेगी और उनकी ज्येष्ठ ना के क्रम में . 
उनके नामों को सम्बन्धित चयन सूची में रखगी । चयन 
मूची में के मभी " श्रेष्ठ " श्रेणीवर मर्मचारी “बहुत अच् " 
श्रेणीबद्ध कर्मचारियों में ज्येष्ठ होंगे और “बहुत अच्छे " 
श्रेणीबद्ध कर्मचारी " अच्छ " श्रेणीबद्ध कर्मचारियों में ज्येष्ट 

होंगे , इत्यादि । 
( घ ) खण्ड ( क ) और ( ग ) में दिए गए सिद्धान्तो के प्रयोजनों 

के लिए तुलनात्मक आधार पर कर्मचारियों की योग्यता का 
निर्धारण करते समय सम्बन्धित कर्मचारी की योग्यता, उन्माह , 
पहल, क्षमता, मत्य-निष्ठा, उत्तरदायित्व की भावना, आदि 
पर कुछ अवधि के लिए ( और यदि संभव हो तो कम में 
कम सीन वर्ष के लिए ) विचार किया जाएगा, पौर, जहा 
की मंभव होगा वहां तीन भिन्न-भिन्न बरिष्ठ अधिकारियों 
की रिपोटों पर ध्यानपूर्वक विचार करने के पश्चात ही कोई 

निर्णय लिया जाएगा । 
( 3 ) उन पदो के सम्बन्ध में जिन्हें प्रोन्नति द्वारा भरा आना है , 

विभागीय प्रोन्नति ममिति उम कार में से , जिसमें प्रोन्नतिया 
की जानी है, ममय- समय पर पात्र कर्मचारियों की चयन 
मूचियाँ नैयार करेगी 


( स ) चयन सूची खण्ड ( क ), ( ख ), (ग ) और ( घ ) में दिए 

गए उपबन्धों का ध्यान रखते हा सामान्य रूप से तैयार की 

आएगी । 
( छ ) अाफम्मिकनारों नथा कतिपय अप्रत्याशिम रिक्तियों की 

व्ययस्था करने की दष्टि से ऐमी चयन सूची पर कर्मचारियो 
की गंख्या प्रमामान्यतया उन रिक्तियो की संख्या में कृष्ण 
अधिक होंगी जिनके अगर्न बारह मामा । उच्चतर पर 

में होने की सम्भावना है । 
31. प्रोन्नति के कतिपय मामलों में असामों में शिथिलता : - - 
जब किमी पद को प्रोन्नति द्वारा भरा जाना ही नम विभोगीय प्रोन्नति 
ममिति जम दणा में गैक्षिक अर्शतानों को शिथिल कर सकेगी जब 
प्रोन्नत किया जाने वाला अम्पर्थी पर्याप्त अनुभव के कारण अन्यथा उप 
युन्म और अहित हो । 

32. नवर्थ नियुक्तियो : -- प्रोन्नति द्वारा सभी नियुक्तियां नियक्ति 
कर्ता प्राधिकारी द्वारा उस क्रम में की जाएंगी जिममें कर्मचारियों को 
मम्बन्धित चयन मूची में रखा जाता है : 

परन्तु तात्कालिक आवश्यकता की दशा में और उस समय जब कोई 
उपयुक्त कर्मचारी प्रोन्नति के लिए उपलब्ध न हो . नियुक्तिकर्ता प्राधिकारी 
अधिक से अधिक छत माम के लिए पूर्णतया नवर्थ नियक्ति , अध्यक्ष के 
प्रमुमोदन में , कर सकता है । 

33. कतिपय मामलों में पुष्टीकरण के लिए विभागीय परीक्षा - - 
अध्यक्ष ममय- समय पर उन पदों की संख्या विनिर्दिष्ट करेगा जिनमें पष्टि 
अर्हक विभागीय परीक्षा पास करने पर की जाएगी । अध्यक्ष प्रक 
विभागीय परीक्षा के योगें को , जैसे परीक्षा लेने की प्रक्रिया, परीक्षा के 
पाठ्यक्रम , वे अन्तगल , जिन पर परीक्षा ली जाएगी , और वह अधिक 
तम अवधि , जिमके भीतर अभ्यर्थियों को परीक्षा पास करनी होगी, प्रादि , 
समय-समय पर विनिर्दिष्ट भी कर सकेगा । 

34. विभागीय परीक्षाओं में प्रमफलता के कारण प्रतिवर्तन : - - 
किसी पद पर प्रोन्नति कर्मचारी को ऐसी अहंक विभागीय परीक्षा, जो 
अध्यक्ष द्वारा समय -ममय, पर विनिर्विष्ट की जाए, उमनी अर्याध के भीतर 
पाम करनी होगी जितनी उसके द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए और ऐमा न 
फरने पर कर्मचारी को प्रतिक्षित कर दिया जाएगा । जब किमी परीक्षा 
का पाम किया जाना किसी उच्चतर पद पर प्रोन्नमि की रोभाव्य शर्म 
के रूप में विनिर्दिष्ट किया गया हो तय ऐसे पद पर प्रोन्नति के लिए 
किसी भी कर्मचारी के सम्बन्ध में तब तक विचार नही किया जाएगा 
जब तक कि वह विहित परीक्षा पाम न कर ले : 

परन्तु किमी व्यष्टिक मामले में अध्यक्ष विशेष कारणो मे , जिन्हें 
लेखबद्ध किया जाएगा, ऐमी परीक्षा पाम करने की शर्तों को शिथिल 
कर सकता है । 

35. प्रतिनियुक्ति : - -किसी भी कर्मचारी की प्रतिनियक्ति पर 
या अन्यत्र सेवा में केन्द्रीय सरकार या किमी गज्य सरकार , स्थानीय 
प्राधिकारी , काननी उपक्रम या कंपनी अधिनियम, 19515 ( 1956 का 
1 ) में परिभाषित सरकारी कंपनी के , या सरकार में अनुदान प्राप्त 
करने वाली किमी संस्था के , नियंत्रणाधीन गेमे निबन्धनों पर सेवा करने 
के लिए अनुज्ञान किया जा सकेगा जिन पर अध्यक्ष द्वारा समय- समय पर 
महमति हो जाए । 

36. निर्वधन : - - जहां इन विनियमों में से किगी के निर्वाचन 
के सम्बन्ध में कोई शंका हो वहा मामले को अध्यक्ष को निदिष्ट किया 
जाएगा जो उसका विनिश्चय करेगा । 

37. निरमन और व्यावृमि - -- इन विनियमों के तत्वानी तथा 
इन विनियमों में ठीक पूर्व प्रवन मभी नियम , प्रक्रियाएं , व्यवहार और 
महिया निरमित की जाती हैं : 

परन्तु इस प्रकार निरसित विनियमों, प्रक्रियाओं, व्यवहारों और 
महाड़ियों के अधीन किया गया कोई आदेश या की गई काई कार्यवाई 
इन विनियमों के तत्स्थानी उपबन्धों के अधीन किया गया था की गई मममी 
जाएगी । 
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1 


म 


पद का नाम 


पदा की मल्या 


बननगन 


मीधी भी बालों के 
लिा न्यनतम और 
अधिकतम प्राय सीमा 


माधी भरती याला के लिए अपेक्षिन मेक्षिक प्रनाएं और 

अन्य पहला 


। नप सचिव कार्मिक अधिकारी 


स्थायी सम्मायी 1200 - 50 - 1500 का न्यनमम - 20 वर्ग 

प्रधिकतम ! या 


प्रापश्य क. . 

किमी मान्य प्राप्त विश्वविद्यालय की कला, 
विज्ञान , बाणिय अथवा विधि i. प्रथम श्रेणी की 
उपाधि 

मायया 
कि मान्यना प्राप्त विश्वविद्यालय की उच्च 
द्वितीय श्रेणी की उपाधि 

और 
विधि में उत्तच रिमाय थी की उपाधि , प्रयथा 
ममा विज्ञान कामिक प्रन , श्रम कल्याण 
अथवा महब विषायों में हिलोमा , अथवा सी 
ट्युट माफ चार्टर्ड अकाउन्टम आफ दनिया की 

प्रमोशियंट मेम्ब: शिप । 
2 किमी मापनन अथवा किम। सरकारी , अर्ध 

भरकारी प्रथा म्यातिपात वाणिज्यिक मंगठन 
में । । वर्ष का अनभव , जिसमें से कम से कम 
5 वर्ष का अनभन मध्य मारीय प्रशासनिक पद 

का हो । 
थानीय 

व्यवसाय प्रशासन में उपाधि या विलोमा । 
- -- ... - --- . - - - - - - - 


- - - 


-- - - - - -- - - - - - - 


- - 


- - - 


-- - -- 


- - - - - - 


टिप्पण 


- . . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - . . 

- - - - -- - -- 
क्या सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के भर्ती की पति - - स्या भर्मी प्रोन्नति , स्या पर चयन पद प्रोन्नति या अन्मरण की दशा में के काङर परिवीक्षा की 
लिा विहित प्राय एव गैक्षिक तथा अन्तरण, प्रतिनियुक्ति है अथवा सीधी है अथवा गैर- जिनमें से प्रोन्नति या अन्तरण किया विहिन अवधि 
अन्य महताए प्रोन्नत व्यक्तियों मथा होगी और भरती की विभिन्न पतियों चयन पद ( केवल जाएगा 
किमी अन्य विभाग में कोई मनपा पद से भरी जाने वाल रिक्तियों का प्रतिशत प्रोन्नति पद के । 
धारण करने वाले व्यक्मियों और 

लिए ) 
प्रतिनियमित व्यक्तियों को लाग 
होग 


- 


10 


11 


11 


वर्ष 


प्रोन्नत व्यक्ति तथा किसी अन्य विभाग ( 1 ) सचिव के विभाग में प्रोन्नति द्वारा नयन पद 

में मदण पद धारण करने वाले अन्य और उसके न होने पर , 
व्यक्ति 

( 2 ) पसन न्यास के किमी अन्य 
पाय-- - नहीं 

विभाग से अन्तरण, प्रोन्नति बाग , 
शैक्षिक तथा अन्य प्रमा - - नही और उमक न होने पर , 
प्रतिनियमित व्यक्ति 

( 3 ) किसी अन्य महा पत्तन न्याग म 
प्राय - - न 

या ऋन्द्रीय प्रयवा गज्य सरकार में 
शैक्षिय नथा अन्य ग्रहतार - - हा । प्रतिनियुक्ति द्वारा , पौर उसक 

न होने पर , 
( 4 ) सीधी भरता बारा । 


( 1 ) यदि पद को सचिव के विभाग में 

प्रोन्नति द्वारा भग जाना है, तो एस 
याफ्न , जिन्होंन महायक मचिव 
के पद में 5 वर्ष की सेवा पूरी 

कर ली हो , प्रोन्नति के पात्र होंगे । 
( 1 ) यदि पद को पत्नन न्याम के 
किसी अन्य विभाग म भ ग माना 
है, तो गमे यक्ति जो कोई 
गदृश पद धारण किए हुए है। 
प्रथवा जिन्होन महायक सचिव 
के मदण किसी पद पर 5 वर्ष की 
मया पूरी कर ली हो , नियुक्ति के 
पान झॉग । 


- - - - - - 


--- 


- - -- - - 


- - 


- 


- - 


------- . 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- - - 


. .-- -- - -- - 


- 


- - 


- 
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? ( क ) सहायक निब 


1 


- - 


. . - - - - - - - - 
800- 10 -1000 -50- न्यनसभ - 25 वर्ष 
1200- 510- 2 -1350 अधिकतम 35 वर्ष 
स० 


- - - -- - . - - - . 
असण्यक . 
। किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की कला, 
विज्ञान . वाणिज्य अथवा विधि में प्रथम श्रेणी की 
उपाधि प्रयवा किमी मान्यताप्राप्त विमश्रिालय 
की च बिनीय श्रेणी की उपाधि ! 

और 
विधि में उच्च दिनीय श्रणी की उपाधि , अथवा 
ममाज विज्ञान , कार्मिक प्रवाः , .. म मल्याण अथवा 
महम विषयी में गिलो , अथवा -टीटपट 
प्राफ चार्ट काउन्टेन आफ इंनिया की एसो 
शियंट मशिप । 
। किसी महापत्तन अथवा किसी गरकारी , पर्व 
सरकारी अथवा स्यानि प्रान वा न्यिक नगठन 
में कनिष्ट एशामनिक पद का । वर्ग का 

प्रनभव । 
बाहनीय : 
म्यवसाय प्रशासन में उपाधि या डिसीमा । । 
- - - - - 

- - -- - - - -- - - 


. - - . - -- - -.- . 


.- - 


- - - 


_ __ _ 


__ - 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- -- - -- -- 


- 


- 


- --- . 


- - 


- - 
10 


_ 


-- 


- - - 


2 वर्ष 


प्रोन्नत व्यक्ति तथा किसी अन्य विभाग ( 1 ) गचिव के विभाग में प्रोन्नति चयन पद 
में सदश पद धारण करने वान वारा , और उसके न होने पर , 
अन्य व्यक्ति 

( 2 ) पत्तन न्यास के किमी अन्य 
पायु - - नाही 

विभाग से अन्तरण / प्रोन्नति द्वारा , 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं-- -नहीं और उसके न होने पर , 
पतिनियुक्त व्यक्ति 

( 3 ) फिमी अन्य महापत्तन न्याम में 
बायु - - नहीं 

या केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार 
यौ भिक और अन्य अर्थमाएं - हा में प्रतिनियुक्ति द्वारा , और उसके 

न होने पर , 
( 1 ) मीधी भर्ती द्वारा । 


( 1 ) यदि पद को सचिव के विभाग में 

भग जाना है तो ऐसे व्यक्ति , जिन्होंन 
कनिष्ठ सहायक पचिव के पद पर 
6 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो , 

प्रोन्नति के पात्र होंगे । 
( 2 ) यदि पद का पत्तन म्यास के किर्मा 

अन्य विभाग से भरा माना है तो दे 
व्यक्ति , जो कोई मदृश पद धारण 
किए हुए है अथवा जिन्होंने 
फनिष्ठ महायक मचित्र के 
• वृश किसी पद पर 6 वर्ष की सेवा 
पूरी कर ली हो , नियमित के पात्र 


- -- -- - - - - - 


- -- 


- - 


- 


- ... - . 


। 


- - - 


- - - - 


- - -- • - 


. 


. .- - 


- 


- - 


। 


- - - - - - - .. 


. 


- 


। 


( ख ) महायक सचिव ( जन सम्पर्क ) 1 


-- 


900- 50- 1400 २० स्यूनतम : 25 वर्ष 

अधिकतम : 35 वर्ष 


-- - - - - - - - - - - - 
प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कला , 
विज्ञान वाणिज्य प्रधयः विधि में पधम की 
उपाधि , 


पथवा 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाय 
द्वितीय श्रेणी की उपाधि । 

मोर 
विधि में उच्च द्वितीय श्रेणी की उपाधि , अथवा 
समाज विज्ञान , कार्मिक प्रबन्ध , श्रम कल्याण 
अथवा गहवर विषयों में डिप्लोमा , प्रथवा इंस्टी 
ट्यूट प्राफ चार्टर्ड अकाउन्टेंट्ग माफ इण्डिया की 

एसोशियेट मेम्बर्गणप । 
2. किमी महापत्तन अथवा किसी सरकारी , प्री - सरकारी 

अथवा ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक संगठन में कनिष्ठ 
प्रशानिक पद का , वर्ष का अनभव । 
छिनीय : 
व्यवमाय प्रशासन में उपाधि या हिलोमा । 


, 


- 


- - - 


- - - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [[ - - खण्ड 3 ( i ) 1 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - 


12 


- 


. 


- 


- . - . 


___ 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


प्रोन्नन व्यक्ति और किमी अन्य 
विभाग में मदण पद धारण 
करने वाले व्यक्ति 
पायु-- -मही 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं - - नहीं 
प्रतिनियुक्न व्यक्ति 
प्राय - - नहीं 
शौक्षिक और अन्य अर्हताएं -- हां 
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- -- - - - - - - - 
( 1 ) मचिव के विभाग में प्रोन्नति द्वाग , चयन पद ( 1 ) यदि पन को गधिय के विभाग वर्ष 
और उसके न होने पर , 

में प्रोन्नति हाग भग जाना 
( 2 ) गमन न्याम के क्रिया अन्य 

है तो ऐसे व्यक्ति, जिन्हान कनिष्ठ 
विभाग म अन्तरण/ प्रोन्नति द्वाग , 

महायक पचिव के पद पर 6 वर्ष की 
और उसके न होने पर , 

सेवा पूरी कर ली हो , प्रोन्नति के 
( 3 ) किसी अन्य मला परतन न्यास में 

पात्र होंगे । 
या केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार 

( 2 ) यदि पद को पत्तन न्याम के 
में प्रतिनिययिन वाग , और उसके न 

किसी अन्य विभाग में भग जाना 
हाने पर , 

है, तो वे व्यक्ति , जो काई 
( 4 ) मीधी भर्ती द्वाग । 

गदृश पद धारण किए हुए है 
अथवा जिन्होंने अनिष्ट गहायक 
मचित्र के सदृश किमी पद पर वर्ष 
की सेवा पूरी कर ली हो , नियक्मि 
के पात्र होगे । 

- - - - - - - - 
- - -- - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - . . 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - 


___ I 

2 
3. कनिष्ठ सहायक मधिय 


- 


3 


- - - - - - - 
475- 475-5 2 5- 35- न्यूनतम : 21 वर्ष प्रविश्यक : 

770-दरो०- 35- अधिकतम : 27 वर्ष किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कला, विज्ञान , 
840- 10- 1000 

वाणिज्य अथवा विधि में प्रथम श्रेणी की उपाधि 
50-1100 रुपये 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उच्च द्वितीय 
श्रेणी की उपाधि । 

और 
विधि में उकच द्वितीय श्रेणी की उपाधि , प्रयथा 

ममाज विज्ञान , मार्मिक प्रमन्ध , श्रम कल्याण अथवा 
महबद विषयों में डिप्लोमा , अथवा इन्स्टीटयूट 
ग्राफ चार्टर्ड अकाउन्टेट्न आफ इंडिया की एसो 
मिएट मेम्बरशिप । 
वांछनीय : 
व्यवसाय प्रशासन में उपाधि या डिप्लोमा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
10 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


वर्ष 


प्रोन्नत व्यक्ति 
प्राय नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं --- 
नहीं 


कनिष्ठ महायक मचिव के कार्यकारी गैर-चयन पद 

पदों में होने वाली 66- 2/ 3 
प्रतिणत रिक्तियां सीधी भरती 
द्वारा और 33- 1/ 3 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वाग भरी जायेगी । 


प्रोतिद्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 

के लिए मचिव के विभाग में 
( पूल 1 और पूल 2 पर लाए 
गए आशुलिपिकों में भिन्न ) ऐसे 
व्यक्ति , जिन्होंने " क " वेतनमान 
मे लिपिक ( मनसे ) और उच्चतर 
पदा पर या प्राशुलिपिक ग्रेड ? 

और उच्चतर पदो पर कम से 
कम 7 वर्ष तक की निरन्तर 
सेवा की है अथवा लिपिक पदों 
पर कम से कम 12 वर्ष की 
सेवा ( जिसके अन्तर्गत बोर्ड के 
अन्य विभागों के ऐसे पो पर 
की गई मेवा , यदि कोई हो , 
भी सम्मिलित है ) कर ली है 
मथा जिन्होने कनिष्ठ महायक 
मचिय के पद पर प्रोन्नति के 
लिए गेमी प्रहक विभागीय परीक्षा 
पाम कर ली है जो अध्यक्ष 
द्वारा विहित की जाए, पात्र 
होंगे । 


- - -- 


- .. 


_ _ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


नकमिनी मंदिर 


- 


- 


- - - 
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5 
4. अध्यक्ष के निजी सचिव 

475- 175- 525- 35- न्यूनतम : 21 वर्ष आवश्यक : 

770-दरा0- 8 .110 - अधिकसम : 30 वर्ष 1. सेकेण्डरी स्कूल मर्टिफिकट परीक्षा अथवा ऐसी 
41100 (0- 50 

परीक्षा निमें केन्द्रीय सरकार ने उसके ममतुल्य 
1 100 70 

मान्यता दी हो , पास होनी चाहिए । 
2 . आशुलिपि में कम से कम 120 शब्द प्रति मिनट 

की और टाइप गटिग में कम से कम 10 शम्द 
प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 
3. किमी मरकारी या अर्ध- सरकारी संगठन में या 

म्याति प्राप्त वाणिज्यिक मंगठन में 7 वर्ष का 

अनुभव । 
पांछनीय : 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि । 
5 . उपाध्यक्ष का निजी सचित्र 

475 - 175-525-35- यन्नसम : 21 वर्ष आवश्यक : 
770-दरो0- 8.10- अधिकतम : 30 वर्ष 1 . मेकेण्डरी म्फल सर्टिफिकेट परीक्षा अथवा ऐमी 
40- 1000- 50 

परीक्षा, जिसे केन्द्रीय सरकार ने उसके समतुल्य 
1100 रुपये 

मान्यता दी हो , पाम होना चाहिए । 
2. प्राणुलिपिक में कम से कम 120 शब्द प्रति मिनट 

की और टाइपराइटिंग में कम से कम 40 शब्द 

प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 
:3 किमी सरकारी या अर्ध-सरकारी संगठन में या 

ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक संगठन में 7 वर्ष का 
अनुभव । 
बांछनीय 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि । 
6 निदेशक , योजना तथा अनुसंधान --- 1 1200- 5. 0-1600 न्यूनतम : 30 वर्ष प्रावश्यक : 

रुपये अधिकतम : 40 वर्ष 1. अर्थशास्त्र सबधी अनुसधान में प्राधुनिक माम्यिकी 

पति के उपयोजन के ज्ञान महित अर्थशास्त्र 

म डाक्टरट । 
2 किसी विश्वविद्यालय में या किसी सरकारी 

या अर्ध-सरकारी संगठन मे या किसी ख्यातिप्राप्त 
फर्म में किसी उत्तरदायित्वपूर्ण हैमियत में अनुमधान 
करवाने तथा उसका निदेशन करने का कम से कम 
5 वर्ष का अनुभव, निम्नलिखित किसी एक या 
अधिक विषयों पर पोधपत्नों के माधय महिन ---- 
( क ) योजना 
( म्म ) परियोजना मूल्यांकन 
( ग ) लागत प्रसुविधा अध्ययन 

( ध ) परिवहन अनुसंधान 
बांछनीय : 
योग्यता सूचक अनुसधान- प्रकाशन । 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- -- . 


- 


- 


- - - 


8 


11 


_ - 


- . 


- 


- . - - . - . 


- 


- 


- - - 


- - - 


चयन पद 


प्रोन्नत व्यक्ति : 
आयु - नही 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं - - हां 
प्रनिनियुक्न व्यक्ति : 
भायु - - नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रहताएं--- हा 


( 1 ) प्रोमति द्वारा, और उसके न 

होने पर , 
( 2 ) केन्द्रीय या राज्य सरकार से 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और उसके न 
होने पर, 


यदि पद को प्रोति द्वारा भरा 2 वर्ष 
जाना है तो दोई के सभी ग्रहों 
का ऐसे आलिपिक पात्र होंगे जिनके 
पास सीधी भरती द्वारा नियुक्ति 
के लिए विहित अर्हताग और 
अनुभव हो । 


( 3 ) सीधी भरती वाग 
( 1 ) प्रोन्नति द्वारा , और उसके न होने चयन पद 

पर , 
( 2 ) केन्द्रीय या राज्य सरकार म 

प्रतिनियुक्ति द्वारा, और उसके न होने 


प्रोग्नत व्यक्ति : 
प्राप - - नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्राईनाएं -- हां 
प्रनिनिय कन व्यक्ति : 
पाय - नहीं 
शैक्षिक और अन्य ग्राहलाएं - - हो 
लागू नहीं 


का 


यदि पद का प्रोन्नति द्वारा भग ! वर्ष 

जाना है तो मोर्ड के सभी ग्रेडो के 
ऐसे प्रालिपिक पान होग जिनके 
पास सीधी भरती द्वारा नियुक्ति 
के लिए विहित प्रहलाएं और 

अनुभव हो । 
लागू नहीं 

वर्ष 
.. 


गर , 


( 3 ) मीधी भरती डाग 
सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं 


- --- - - .. 


. . - 


- 


- - - . 


. 


- 


. .. .- 


- - 


- 


- - - 


- 
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3 

- - - - 
7. योजना मोर मनुसंधान अधिकारी 1 - - 61) 10- 10-1000- 50 - न्यनतम . 25 वर्ण ( 1 ) विशेष विषय के रूप में मांख्यिकी महित अर्थ- . 

1200-50/ 2- अधिकतम : 35 वर्ष शास्त्र में स्नातकोत्तर उपाधि अथवा विशेष 
13510 रुपये 

विषय के रप में अर्थशास्त्र मलिन मांख्यिकी 

में वैसी ही उपाधि । 
( 2 ) किगी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियन में मागिणकी 

और अर्थशास्त्र मंबंधी अनगंधान कार्य का नग 

में कम 5 वर्ष का अनुभव । 
8. अनुसंधान अधिकारी 

475- 475- 525- 35- न्युनतम : 21 वर्ष आवश्यक : 
770- 

दरो0- 35- अधिकतम : 30 वर्ष ( 1 ) अर्थशास्त्र या माख्यिकी या वाणिज्यिक में 
840- 40-1000- असाधारण प्राईसानों प्रथम श्रेणी की स्नातक ( बैचलर ) की उपाधि 
50-1100 10 वाले तथा या बोई प्रथया विसीय श्रेणी की मास्टर की उपाधि । 

के लिए मूल्यवान ( 2 ) बास्तविक अांकड़ों के मंग्रहण , और निर्वचन में 
अनुभव रम्नने वाले मांख्यिकी पद्धतियों के प्रयोग का ज्ञान । । 
अभ्यथियो की ( 3 ) आंकड़ों के संग्रहण , संकलन और निर्वधन में 
दाणा में अधिकतम या क्षेत्रीय सर्वेक्षण के संचालन आदि में कम से 
आयु शिथिल करके कम 3 वर्ष का अनुभव । 
35 वर्ष की जा 

मकती है । 
५ सुरक्षा अधिकारी 

नियुक्मि , राज्य पुलिम मेवा के किसी उपयुक्त व्यक्ति को , यथासंभय महायफ पुलिम प्रायमम और उममे 

ऊपर के रैक का हो , सेवाएं प्रतिनियुक्मि की शर्तों पर प्राप्त कर के अध्यक्ष द्वारा की जाएंगी । 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 

10 

12 
___ _ . _ - -- - 
नाग नहीं मीधी भरती द्वारा 

लागू नही लागू नहीं 
प्राय मीमा-- - नहीं 

( 1 ) प्रोन्नति द्वारा , और उमके न होने चयन पद यदि पद को प्रोन्नति द्वारा भग 2 वर्ष 
पौक्षिक और अन्य प्रर्हताएं -- हा 

जाना है तो ऐसे व्यक्ति पात्र 
( 2 ) मीधी भरती द्वाग 

होंगे जिन्होंने बोर्ड के ज्येष्ठ 
अन्वेषक के पद पर 3 वर्ष पूरे 

कर लिए हो । 
निक्मि, गज्य पुलिम सेवा के फिमी उपयुमन व्यक्ति की , यथासंभव महायक पुलिस आयुक्न और उसमे ऊपर के रैक का हो, मेवाएं प्रतिनियुक्ति की शनों पर 

प्राप्त करके , अध्यक्ष द्वारा की जाएंगी । 
- 
12 
10. अपर मग्य लेखापाल 

-- 170 - 10(1- 1900 न्यनतम : 35 वर्ष प्रावण्यक : 
मल अधिकम : 45 वर्ष 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की कला 

प्रथया विज्ञान में प्रथम श्रेणी की उपाधि । 


- 


- 


. . . 


11 


2 अर्ष 


पर , 


- 


- 


- - 


. . . 


- - 


- - 


- - - 


अथवा 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की वाणिज्य 
में उच्च वितीय श्रेणी की उपाधि, लेखाफर्म एवं 
नेखा परीक्षा में विशेषज्ञता महित । । 

अथवा 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की द्वितीय 
श्रेणी की उपाधि , मान्यताप्राप्त मेखाकर्म सम्बन्धी 
अर्हतानों महिल , असे इन्स्टीट्यूट मेम्बर्गणप , 
प्रथया इंस्टीट्यूट ऑफ आर्ट म अकाउन्टेंट्म प्रॉफ 
इंडिया की एसोशिएट मेम्बरशिप , अथवा इन्स्टी 
ट्यूट ऑफ काम्ट एण्ड वर्म अकाउन्टेट्म की 
अन्तिम परीक्षा पाम , अथवा भारतीय रखा 
परीक्षा और लेखा विभाग की एस ए एस परीक्षा , 
2. किसी सरकारी या अर्ध -मरकारी संगठन के यिन 

अथवा लेखा विभाग में या किसी यातिप्राप्त 
वाणिज्यिफ संगठन में किसी उमरदायित्वपूर्ण 

वरिष्ठ पद पर 15 वर्ष का अनुभव । । 
वांछनीय : 
व्यवसाय प्रबन्ध में उपाधि या द्विग्नीमा । 


- - 


- 


- 


- 
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10 

11 


12 


प्रोषत व्यक्ति : 

( i ) प्रोन्नति द्वारा, और एमके न पयन पद ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र हां , 
प्रायु - नहीं शैक्षिक और अन्य होने पर , 

जिन्होंने उप मुख्य लेखापाल या 
पर्हताए- नहीं ( ii ) किमी अन्य महापत्तन न्याम 

उप मुश्या लेखापाल ( कनिष्ठ ) 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति : से अथवा केन्द्रीय या राज्य 

पर पर चार वर्ष की मेम्रा पूरी 
मायु - - नही भरकार मे प्रनिनियुक्ति द्वाग , 

कर ली हो । 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं - - हां और उसके न होने पर , 

(iii ) सीधी भर्ती द्वारा । 
- - - - - - - - ---- - - -- -- - - - - - - --- - - - - - ___ - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - --- - -- -- - - 
___ - ~ - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- - - - . . 

- - - -- - 


- - 


--- - 


- 


- - - ~ - - 


-- --- - ------ -- - - - - -- 

11. उपमन्य लेखापाल 


- 
- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1400- 15 11 -1700 रु . न्यनतम · 30 वर्ष आवश्यक 
अधिकतम : 10 वर्ष । किमी मान्यता प्राम विश्वविद्यालय की कला 

अथवा विज्ञान में प्रथम श्रेणी की उपाधि । 


अथवा 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की वाणिज्य 
में उच्च द्वितीय श्रेणी की उपाधि , लेखा कर्म एवं 
लेखापरीक्षा में विणेषता महिल 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की द्वितीय 
श्रेणी की उपाधि , मान्यता प्राप्न लेखाकर्म सम्बन्धी 
प्रर्ह नानों महित, जमे इस्टीट्यूट प्राफ पार्टम 
प्रकाउन्टट्ग प्राफ इंडिया की एमोसिएट मेम्बर 


शिप , 


प्रथम) 


इन्स्टीट्यूट प्राफ कास्ट ए वम अकाउन्टेंटम 
की अन्तिम परीक्षा पाम , 

अथवा 
भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग की 
एम ए एस परीक्षा 
किसी सरकारी या अर्ध मरकारी मंगठन में वित 
प्रथया लेखा विभाग में या म्यातिप्राप्त वाणिज्यिक 
मंगठन में क्रिमी उत्तरदायित्वपूर्ण वरिष्ठ पद पर 
12 वर्ष का अन्मय । 


वांछनीय : 
व्यवसाय प्रबन्ध में उपाधि या विलीमा । 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


• 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 


- ---- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


, 


- - 
11 


-- - 
12 


10 


12 


2 वर्ष 


प्रोषत व्यक्ति : 

( i ) प्रोमति द्वारा, और उसके न चयन पर 
प्रायु - नाही 

होने पर , 
शैक्षिक और अन्य पहनाएं - --नही ( ii ) किसी अन्य महापत्तन न्याम 
प्रतिनियुमित व्यक्नि : 

मे अपया केन्द्रीय या राज्य 
पायु -नहीं 

सरकार से प्रतिनियुक्ति द्वारा 
भौतिक और अन्य अर्हताएं--- हो । पौर उमके न होने पर, 

( iii ) सीधी भरती द्वारा । 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 

जिन्होंने सहायक लेखापाल या 
उपमुम्य लेखापाल ( कनिष्ठ ) के 
पद पर लगभग 5 वर्ष की मेवा 
पूरी कर ली है । 


- - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- -- - - - - - 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - - 


- 


- 


- 
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12. उपमुख्य लेखापाल ( कनिष्ठ ) 2 


1 


1200-50-1500 रु0 न्यूनतम : 30 वर्ष 

अधिकतम : 40 वर्ष 


प्रावश्यक : 
1, किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कला अपवा 

विज्ञान में प्रथम श्रेणी की उपाधि । 


अथवा 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की वाणिज्य 
में उच्च द्वितीय श्रेणी की उपाधि, लेखा कर्म एवं 
लेखापरीक्षा में विशेषज्ञता सहित । 


अपवा 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की द्वितीय 
श्रेणी की उपाधि मान्यताप्राप्त लेखा कर्म सम्बन्धी 
प्रहंतामों सहित, जैसे इन्स्टीट्यूट माफ चार्ट 
अफाउन्टेंट्स प्राफ इंडिया की एसोसिएट मैम्बर 
शिप , 


प्रथवा 


इन्स्टीट्यूट प्राफ कास्ट एण्ड वर्स अटाउन्टेंट्स 
की प्रन्तिम परीक्षा पास , 


अथवा 


मारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग की एस 
ए एस परीक्षा । 


2. किसी सरकारी या अर्ध सरकारी संगठन की वित्त 

मथवा लेखा विभाग में या किसी ख्यातिप्राप्त 
वाणिज्यिक संगठन में किसी उत्तरवायित्वपूर्ण वरिष्ठ 
पद पर 12 वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय : 


व्यवसाय प्रबन्ध में उपाधि या डिप्लोमा । 


10 


11 


12 


12 


प्रोन्नत व्यक्ति : 

( i ) प्रोन्नति द्वारा , मोर उसके न कयन पद 
प्राय नहीं 

होने पर , 
माक्षिक और अन्य पाहताएं - नहीं (ii ) किसी अन्य महापत्तन न्यास 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति : 

से अथवा केन्द्रीय या राज्य 
मायु - नहीं 

सरकार से प्रतिनियुक्ति द्वारा , 
शैक्षिक मोर अन्य महताएं हां और उसके न होने पर, 

( iii ) सीधी भरती द्वारा । 


ऐसे व्यक्ति प्रोमति के पात्र होंगे 2 वर्ष 

जिन्होंने सहायक लेखापाल के 
पद पर 5 वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली है । 


154GI / 76 -- 11 
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2 


6 


13. सहायक लेखापाल 


53 800- 40- 1000- 50- न्यून्तम : 25 वर्षे 

1200-50/ 2-2- अधिकतम : 35 वर्ष 
1350 रु० 


प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कला अथवा 

विज्ञान में प्रथम श्रेणी की उपाधि , 


प्रथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की वाणिज्य 
में उच्च द्वितीय श्रेणी की उपाधि , लेखाकर्म एवं 
लेखापरीक्षा में विशेषता सहित , 


प्रमवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की द्वितीय श्रेणी 
की उपाधि , मान्यताप्राप्त लेखाकर्म सम्बन्धी आहे. 
ताओं सहिस , जैसे इम्स्टीट्य ट प्राफ चार्टर्ड अकाउम्टेट्स 
माफ इंडिया की एसोसिएट मेम्बरशिप , 


प्रपवा 


इन्स्टीट्यूट पाफ कास्ट एड बसे अकाउन्टेन्ट्स 
की अन्तिम परीक्षा पास , 


प्रथवा 


भारतीय लेखापरीक्षा और सेवा विभाग की 
एस . ए . एस० परीक्षा । 


2. किसी सरकारी या अर्ध सरकारी संगठन के वित्त 

प्रथवा लेखा विभाग में या किसी स्यातिप्राप्त 
वाणिज्यक संगठन में किसी उत्तरदायित्वपूर्ण वरिष्ठ 
पद पर 6 वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : 
व्यवसाय प्रवन्ध में उपाधि या डिप्लोमा । 


14 . कनिष्ठ सहायक लेखापाल 


19 3 475- 475- 525- 35- स्यूमतम : 21 वर्ष पावश्यक : 
टिप्पण : उपर्युक्त 770-६० रो०- 35- 840- अधिकतम : 30 वर्ष किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कला अपवा 
पव कार्यकारी पद 40-1000- 50-1100 

विज्ञान में प्रथम श्रेणी की उपाधि , प्रथया 
संख्या के द्योतक है, ह . 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की वाणिज्य 
इसके अतिरिक्त , 

में उन्म द्वितीय श्रेणी की उपाधि , सेखाकर्म एवं 
परिवीक्षार्थी कनिष्ठ 

लेखापरीक्षा में विशेषज्ञता सहित , 
सहायक लेखापाल 

अथवा 
( परिवीक्षार्थी लेखा 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की द्वितीय श्रेणी की 
पाल के रूप में पदा 

उपाधि , मान्यताप्राप्त लेखाकर्म सम्बन्धी महतामों सहित , 
मिहित ) के 4 पर 

जसे इन्स्टीट्यूट प्राफ चार्टर्ड अकाउन्टेंट्स पाफ इंडिया 
2 स्थाई और 2 

की एसोशिएट मेम्बरशिप, अथवा 
मस्याई भी है और 

इन्स्टीट्यूट पाफ कास्ट एंर पर्क्स अकाउन्टेंट्स की 
जब सीधी भर्ती 

अन्तिम परीक्षा पास , अथवा 
वाले व्यक्ति अपनी 

भारतीय लेखापरीक्षा मौर लेखा विभाग की एस० ए . 
परिवीक्षा के एक 

एस० परीक्षा । 
भाग के रूप में 

वांछनीय : 
प्रशिक्षण पर हों 

व्यवसाय प्रबन्ध में उपाधि या रिप्लोमा । 
तव इन्हीं 4 पदों 
पर काम लिया 
जाता है । 


[ भाग II 


खण्ड ३ (i) ] 
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7 


9 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


प्रोन्नत व्यक्ति : 

पायु----नहीं 
भौक्षिक और अन्य प्रहंताएं - नहों 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति : 

प्रायु - नहीं 
शैक्षिक और अन्य महताएं - - हो 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 
जिन्होंने कनिष्ठ सहायक लेखा 
पाल के पद पर लगभग छह 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली है । 


2 वर्ष 


प्रोन्नत व्यक्ति : आयु -नही 

शैक्षिक और अन्य अर्हतायें ---नहीं 


( i) प्रोन्नति द्वारा , और उसके न चयन पद 

होने पर , 
( ii ) किसी अन्य महापत्तन न्यास 

से अथवा केन्द्रीय या राज्य 
सरकार से प्रतिनियुक्ति द्वारा , 

और उसके न होने पर , 
( iii ) सीधी भरती द्वारा । 
(i ) कनिष्ठ महायक लेखापाल के कार्य- गैर चयन पद 

कारी पदों में होने वाली 
66 प्रतिशत रिक्तियां 

सीधी भरती द्वारा भरी जाएंगी । 
( ii ) कनिष्ठ सहायक लेखापाल के 

कार्यकारी पदों में होने वाली 
331 प्र० श० रिक्तियां प्रोन्नति 

पारा भरी जाएंगी । 
स्पष्टीकरण: 
उपर्युक्त प्रतिशतों का लागू होना 
निम्नानुसार पिनियमित किया जायगा 
( क ) कनिष्ठ सहायक लेखापाल के 

कार्यकारी पदों में की रिक्तियों 
फा ( अर्थात् स्थाई रिक्तियों , 
अथवा ऐसी अस्पाई रिक्तियों 
का जिनका स्पाई होना अपक्षा 
पनिश्चित काल तक के लिये 
बना रहना संभाव्य हो भरा 
जाना इस प्रकार विनियमित 
किया जाएगा कि , जैसा नीथेपर 
( ख ) में कहा गया है उसके 
पथथा, इस प्रयोजन के लिये 
रखे गए रोस्टर में तीन बिम्बुमों 
के प्रत्येक चक्र में पहला 
बिन्दु प्रोमति रिक्त माना 
जाएगा पौर दूसरा तथा तीसरा 
बिन्दु सीधी भर्ती वाली रिक्तियां 
मामी आएंगी । 


प्रोन्नति द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

के लिये लेखा विभाग के ये 

कर्मचारी, - - 
( क ) जो प्रधिष्ठ बी रूप से ऐसे 

पद धारण किये हुए हैं जिनके 
पेतनमान का अधिकतम 475 
या उसके ऊपर है । 

अथवा 
( ब ) जो उनके अधिष्ठा पी पव 

घारियों की सेवानिवृत्ति पूर्व 
छुट्टी दे दिये जाने के परि 
णामस्वरूप उन पदों पर 
स्थानापन्न रूप में कार्य कर 
रहे हैं । 

प्रयवा 
( ग ) जिम्होंने वर्ग 3 के पदों में 

जिनके अन्तर्गत अन्य विभागों 
में ऐसे पदों पर, जिस पर 
कर्मचारी लेखा विभाग में अपनी 
नियुक्ति से पूर्व कार्य करता होता , 
सेवा भी शामिल है ) कम से 
फम 15 वर्ष की सेवा की हो । 

अथवा 
जिन्होंने सभी मामलों में कनिष्ठ सहा 

यक लेखापास के पद पर 
प्रोन्नति के लिये , प्रध्यक्ष द्वारा 
विहित विभागीय महक परीक्षा 
पास की हो , प्रोन्नति के पात्र होंगे । 


1 


2 


15. लागत लेखा अधिकारी 1 


800- 40- 1000- 50 - म्यूमतम 25 वर्ष 
1200- 50/ 2- 1350 पधिकतम 35 वर्ष 
रुपये 


मावश्यक : 
(i ) भारत के प्रथया यूनाइटेड किंगडम के इन्स्टीट्यूट 

प्राफ कास्ट एंड वर्स मकाउन्ट्स का , एसोशिएट 
( ii ) किसी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में लागतकर्म 

में कम से कम 7 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव 
जिसमें से कम से कम 4 वर्ष का अनुभाग 
( 1 ) में निर्दिष्ट प्रर्हता की प्राप्ति के पश्चात् 
का हो । 


1076 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 26 , 1977/ CHAITRA 5, 1899 


[ PART II - SEC. 3(1)] 


- 


. 


10 


11 


12 


चयन 


2 वर्ष 


. 


प्रोन्नति व्यक्ति : मायु - नहीं 

शैक्षिक और अन्य महताए – हां 


(i ) प्रोन्नति द्वारा , और उसके न 

होने पर , 
( ii) सीधी भर्ती द्वारा । 


गैर 

पद 


ऐसा व्यक्ति प्रोन्नति का पात्र होगा 

ओ कनिष्ठ लागत लेखा अधि 
कारी का पद धारण करते हो । 


23 


5 


१० मनिष्ठ साल सेवा अधिकारी - - 


16 फनिष्ठ लागत लेखा अधिकारी 


पश्ये 


17 प्रपर डाक प्रबन्धक 


--- 


- 475- 475- 525- 35- न्यूनतम 24 वर्ष (i ) भारत के अथवा यूनाइटेड किंगडम के इन्स्टीट्यूट 

770-40 रो०- 35- 840 अधिकतम 30 वर्ष माफ कास्ट एंड वर्कस अकाउन्टस का एसोशिएट । 
40-1000- 50 -1100 

( ii ) किसी उत्तरवायित्वपूर्ण हैसियत में लागत कर्म 

में कम से कम 7 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव 
( 1 ) में निर्विष्ट अर्हता की प्राप्ति के पश्चात् 

फा हो । 
1 1700- 100- 1900 स्यूनतम 35 वर्ष प्रधिक - मावश्यक : 
रुपये तम 45 वर्ष 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कला, विमान 

वाणिज्य, विधि अपवा इंजीनियरी में प्रपम श्रेणी 
की उपाधि । 

अथवा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके समतुल्य मान्यताप्राप्त 

कोई महता । 
2. किसी महापत्तन के यातायात विभाग में किसी 

उत्तरदायित्वपूर्ण वरिष्ठ पद पर स्थोरा कार्यो का 

15 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

व्यवसाय प्रबन्ध में उपाधि या हिप्पोमा । 
5 1200- 50- 1400- 60- भ्यूनतम 30 वर्ष अधिक - पावश्यक : 
1700 रुपये तम 40 वर्ष 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कला , विशाम 

वाणिज्य विधि अथवा इंजीनियरी में प्रथम श्रेणी, 
की उपाधि । 

अथवा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके समतुल्य मान्यताप्राप्त 
प्राप्त कोई प्रहता । 
2. किसी महापत्तन के यातायात विभाग में किसी 

उत्तरदायित्वपूर्ण परिष्ठ पद पर स्थौरा कार्यों का 

12 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
व्यवसाय प्रबन्ध में उपाधि या हिप्सोमा । 


18 उप प्रबन्धक 


10 


11 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 
( i) प्रोन्नति द्वारा , मौर उसके म होने 


लागू नहीं 
चयन पर 


2 वर्ष 


लागू नहीं 
प्रोजति व्यक्तिः प्राय नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रहंतायें नहीं 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति : प्रायु - नहीं 
पौक्षिक और अन्य अर्हतायें हो 


लागू मही 
एसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे, 
जिन्होंने उप प्रबन्धक पौर / या 
उप प्रबन्धक ( कनिष्ठ ) के पद 
पर चार वर्ष की सेवा पूरी कर 
कर ली हो । 


( ii ) अन्य महापत्तन न्यास से प्रति 

नियुक्ति द्वारा , और उसके न 

होने पर, 
( iii ) सीधी भर्ती वारा । 
(i ) प्रोन्नति द्वारा, मौर उसके न होने 


चयन पद 


पर , 


प्रोन्नति व्यक्ति : प्रायु - नहीं 
शैक्षिक और अन्य पर्हताएं - नहीं 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति : प्रायु - नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रहंतायें हो 


( ii ) अन्य पहापत्तन न्यास से प्रति 

नियुक्ति द्वारा , और उसके न 

होने पर, 
( iii ) सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे व्यक्ति प्रोमति के पात्र होंगे , 2 वर्ष 

जिन्होंने सहायक प्रबन्धक के पद 
पर मौर / या उप प्रबन्धक ( कनिष्ठ ) 
के पद पर पांच वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो । 


[ भाग II - खण 3( i) ] 
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19 उप प्रबन्धक ( कनिष्ठ ) 


तम 40 


1 - - 1 1200-50- 1500 २० न्यूनतम 30 वर्ष अधिक - प्रावण्यक : 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कला, विज्ञान , 

वाणिज्य, विधि अथवा इंजीनियरी में प्रथम श्रेणी 
की उपाधि । 


अथवा 


केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके समतुल्य मान्यताप्राप्त 

कोई अर्हता । 
2. किसी महापत्तन के यातायात विभाग में किसी 

उत्तरदायित्वपूर्ण वरिष्ठ पद पर स्यौरा कार्यों का 

12 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
व्यवसाय प्रबन्ध में उपाधि या डिप्लोमा । 


20 सहायक प्रबन्ध 


8 - - 


800- 40- 1000-50- म्यूनतम 25 वर्ष प्रषिक- मावश्यक : 
1200-50/ 2- 1350 तम 35 वर्ष 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की फला, विज्ञान , 
रुपये 

वाणिज्य , विधि अथवा इंजीनियरी में प्रथम श्रेणी 
की उपाधि । 


पया 


केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके समतुल्य मान्यताप्राप्त 

कोई प्रहता । 
2. किसी महापसन के यातायात विभाग में किसी 
उत्तरदायित्वपूर्ण वरिष्ठ पद पर स्पोरा कार्यो का 6 

वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
म्यवमाय प्रमन्ध में उपाधि या डिप्लोमा । 


10 


1 ] 


प्रोगत व्यक्ति : प्रायु - नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रहंसायें---नहीं 
प्रतिनियुक्त व्यक्तिः 
प्राय - नहीं 
क्षिक मौर 
अन्य अर्हताएं हां 


(i) प्रोन्नति द्वारा, और उसके न चयन पद 

होने पर , 
( ii ) अन्य महापसन न्यास से प्रप्ति 

निधित्व द्वारा और उसके न 

होमे पर, 
( iii ) सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 2 वर्ष 
जिन्होंने महायक प्रबन्धक 
के पद पर 5 वर्ष की सेषा पूरी 
कर ली हो । 


प्रोपत व्यक्ति : 
प्रायु :- नही 
शैक्षिक और अन्य अर्हतायें -- नही 
प्रसिनियुफ्त व्यक्ति : 
पायु : नहीं 
शैक्षिक और अन्य महतायें हा 


(i) प्रोमति द्वारा, और उसके न होने पयम पद 

पर, 
( ii ) अन्य महापत्तन न्याम से प्रति 

नियुक्ति द्वारा , और उसके न 

होम पर , 
( ii ) सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे व्यक्ति प्रोमति के पात्र होंगे 2 वर्ष 
जिन्होंने सहायक प्रबन्धक ( कनिष्ठ ) 
के पद पर 6 वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो । 
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____ 1 


2 


5 


21, सहायक प्रबंधक ( कनिष्ठ ) 


475- 475- 525- 35- 

770-दरो०- 35- 
840- 40- 1000 


5011000० 


न्यूनतम 21 वर्ष प्रावश्यक : 
अधिकतम 25 वर्ष किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कला , विज्ञान , 

वाणिज्य, विध अथवा इंजीनियरी में प्रथम श्रेणी 
की उपाधि । 

अथवा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जमके समतुल्य मान्यताप्राप्त कोई 

अर्हता । 
वांछनीयः 
श्यवसाय प्रबंध में उपाधि या डिप्लोमा । 


25 2 
टिप्पणः उपर्युक्त 
पद संख्या कार्य 
कारी पदों की 
संख्या ही योतक 
है । इसके अतिरिक्त 
फिलहाल परवी 
क्षार्थी सहायक 
प्रबंधक ( कनिष्ठ ) 
के 4 पद 
- -- 2 स्थायी मौर 
2 प्रस्थायी - भी हैं 
और इन पदों पर 
केवल उसी अवधि 
के लिये काम लिया 
जाना है जिसके 
दौरान सीधी भर्ती 
वाले प्रपनी परि 
वीक्षा के एक भाग 
के रूप में प्रशिक्षण 
परहों । 


22. रोक पर्यवेक्षक 


लागू नहीं 


475- 478 - 525- 35- मागू नहीं 

770 -६०रो०- 35 
840- 40- 1000 
50- 1100६० 


23. मुख्य निरीक्षक 


475- 475- 525- 35- न्यूनतम 30 वर्ष प्रधिक - प्रावश्यकः 
770-40रो०- 35 तम 40 वर्ष 

( क ) एस . एम . मी . परीक्षा या समतुल्य परीक्षा 
840- 40- 1000 

पास 
50- 1100३० 

( ब ) किसी मान्यताप्राप्त याविक कर्मशाला में पन्छा 

व्यावहारिक ज्ञान और 
( ग ) भारी स्थौरा को पोतो में पढ़ाने अथवा उतारने 

संबंधी कार्य का 10 वर्ष का वास्तविक अनुभव । 
वांछनीयः 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था का याविक इंजीनियरी में 

रिप्लोमा या उसके समतुल्य । 


24. मूल्यांकक 


- - 


6 


नियुक्ति केन्द्रीय सरकार के सीमा शुल्क के विभाग से मूल्यांकक के रेंक के व्यक्तियों को प्रतिनियुक्ति 

पर प्राप्त करके प्रध्यम वारा की जाएगी । 


25. उप मुख्य इंजीनियर (जिसके 

अन्तर्गत उप-मुख्य इंजीनियर 
मी हैं ) 


11 1700- 100- 1900 रु० न्यनतम : 35 वर्ष पावश्यक : 

अधिकतमः 45 वर्ष ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल 
( कर्मचारियों के इंजीनियरी में उपाधि । 
लिये शिपिल की 

अथवा 
जा सकती है ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके समतुल्य मान्यताप्राप्त कोई 

प्रहता । 
( ii ) सिविल इंजीनियरी संकर्मों के निर्माण और 

अनुरक्षण में 15 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
पांछनीयः 
बड़ी -बड़ी निर्माण परियोजनाओं अपवा बन्दरगाह 

इंजीनियरी में कार्य का अनुभव । 


[ भाग II -- खण्ड 3( i)] 
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- 
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8 


10 


11 


12 


गैर चयनपद 


प्रोन्नत व्यक्ति : 
पायु - नही 
शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं- - नहीं 


सहायक प्रबंधक ( कनिष्ठ ) के कार्य- 

कारी पदों में होने वाली रिक्तियों 
का 66 प्रतिशत मीधी भर्ती 
द्वारा भरा जाएगा । 
( ii ) सहायक प्रबंधक ( कनिष्ठ ) के 

कार्यकारी पदों में होने वाली 
रिक्तियों का 331 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा भरा जाएगा । 


प्रोन्नति द्वारा भरी जामे वाली 2 वर्ष 

रिक्तियों की दशा में ऐसे व्यक्ति 
प्रोन्नति के पात्र होंगे जो स्थौरा 
पर्यवेक्षक के पद धारण किये हुए 
हैं अथवा डाक विभाग में स्यौरा 
पर्यवेक्षक के पद पर नियुक्ति के 
लिए चुने गये पौर जिन्होंने सहायक 
प्रबंधक ( कनिष्ठ ) के पद पर 
प्रोन्नति के लिये , अध्यक्ष द्वारा 
विहित विभागीय परीक्षा पास 
कर ली है । 


परन्तु यदि स्थौरा पर्यवेक्षकों में 

से प्रथषा स्थौरा पर्यवेक्षकों की 
नियुक्ति के लिये धुने गये 
अभ्यर्थियों के पैनेल पर लाए गये 
व्यक्तियों में से प्रोमति के लिये 
उपयुक्त व्यक्ति उपलब्ध नहीं 
है तो रिक्तियां डाक विभाग के 
कर्मचारियों के ऐसे अन्य प्रवों 
में से भरी जाएगी जिन्हें अध्यक्ष 
विनिर्दिष्ट करे, यदि वे सहायक 
प्रबंधक ( कनिष्ठ ) के पदों पर 
प्रोन्नति के लिये अध्यक्ष द्वारा 
विहित विभागीय महक परीक्षा 
कर लें । 


मागू नहीं 


प्रोन्नति द्वारा 


चयन पद 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 2 वर्ष 
जिन्होंने गक विभाग में कार्यालय 
मधीक्षक पौर या सहायक 
अधीक्षक के पद पर और या 
प्रधान लिपिक के पद पर 5 वर्ष 
की सेवा पूरी कर ली हो । 


( i) प्रोन्नति बारा , और उसके म होमे 


चयन पद 


प्रोन्नत व्यक्तिः 
मायु - नहीं 
शैक्षिक और अन्य पहंताएं --नहीं 


पर 


(ii ) मीधी भर्सीद्वारा 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 2 वर्ष 
जिन्होंने डाक विभाग में निरीक्षक 
प्रेस 1 के पद पर 5 वर्ष की 
सेवा पूरी कर ली हो , जिसमें से 
कम से कम 3 वर्ष की सेवा 
भारी लिफ्टो से संबंधित कार्य 
की हो । 


नियुपिन , केन्द्रीय सरकार के सीमा - शुल्क के विभाग से मूल्यांकक के रैक के व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति पर प्राप्त करके अध्यक्ष द्वारा की जायेगी । 


( i ) प्रोमति द्वारा , और उसके न होने 


चयन पद 


2 वर्ष 


प्रोन्नत म्यमिसः 
पायु - नहीं 
शैक्षिक और अन्य महताएं - हो 
प्रतिनियुक्त व्यक्तिः 
पायु - महीं 
शैक्षिक और अन्य महताएं हो 


( ii ) किसी अन्य महापत्तन न्यास से 

अथवा केन्द्रीय या राज्य 
सरकार से प्रतिनियुक्ति द्वारा , 

और उसके न होने पर , 
( iii ) सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 
जिन्होंने अधीक्षक इंजीनियर और 
या ज्येष्ठ कार्यपालक इंजीनियर के 
पद पर 4 वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो । 
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23 


26. अधीक्षक जीनियर 


3 


2 


27. ज्येष्ठ कार्यपालक इंजीनियर 


2 


1 


1400- 60- 170010 न्यूनतम : 30 वर्ष प्रावश्यक : 

अधिकतम 40 वर्ष ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल 
( पत्तन व्याम कर्म इंजीनियरी में उपाधि । 
पारियों के लिए 

अथवा 
शिथिल की जा केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके ममतुल्य मान्यताप्राप्त कोई 
सकती है ) 

महंता । 
( ii ) सिविल इंजीनियरी संकों के निर्माण और मनु 

रक्षण में 12 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
वांछनीयः 
बड़ी - बड़ी निर्माण परियोजनामों प्रथवा बन्दरगाह 

इंजीनियरी में कार्य का अनुभव । 
1200-50-1500 रु० न्यूनतम 30 वर्ष पावश्यक : 

अधिकतम 40 वर्ष ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल 
( पत्तन म्यास कर्म - इंजीनियरी में उपाधि । 
चारियों के लिये 

अथवा 
शिथिल की जा केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके समतुल्य मान्यताप्राप्त कोई 
मकती है ) अहंता । 

( ii ) सिविल इंजीनियरी संकर्मों के निर्माण और 

पनुरक्षण में 12 वर्ष का म्यवहारिक अनुभव । 
बांछनीय: 
बड़ी-बड़ी निर्माण परियोजनामों पपमा बन्दरगाह 

इंजीनियरी में कार्य का अनुभव । 


8 


11 


12 


चयन पद 


2 वर्ष 


प्रोन्नत व्यक्ति: 
माय - नही 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं - हाँ 
प्रतिनियुक्ति व्यक्तिः 
भाग - - नही 
पीक्षिक और अन्य महंताएं -- नहीं 


10 
ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 

जिन्होंने कनिष्ठ कार्यपालक 
इंजीमियर और या उससे ऊपर 
4 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो : 


( i) प्रोन्नति द्वारा, और उसके न 

होने पर , 
( ii ) किसी अन्य महापत्तन न्यास से 

अथवा केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार से प्रतिनियुक्ति द्वारा , 

और उसके न होने पर, 
( iii ) सीधी भर्ती द्वारा । 
( i ) प्रोन्नति द्वारा , और उसके न 

होने पर , 
( i ) किसी अन्य महापत्तन न्यास से 

अथवा केन्द्रीय या राज्य 
सरकार से प्रतिनियुक्ति द्वारा , 

और उसके न होने पर , 
( iii ) सीधी भर्ती द्वारा । 


चयन पद 


2 वर्ष 


प्रोन्नत व्यक्तिः 
आयु - नहीं 
शैक्षिक और अन्य पहनाएं --- हां 
प्रतिनियुमित व्यक्ति : 
मायु - नही 
शैक्षिक मौर मम्य अर्हताएं -- हां 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 

जिन्होंने कनिष्ठ कार्यपालक इंजी 
नियर के पद पर चार वर्ष की 
सेवा पूरी कर ली हो । 


- 


- - - 


- - 


23 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


28. कनिष्ठ - कार्यपालक इंजीनियर 7 


6 


- -- - - - - 
800- 40- 1000- 50- न्यूनतम 25 वर्ष प्रावश्यफः 

1200- 50 / 2 अधिकतम 35 वर्ष ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविालय की सिविल 
1350 ६० 

( पत्तन म्यास कर्म - इंजीनियरी में उपाधि । 
पारियों के लिए 

अपवा 
शिथिल की मा केन्द्रीय सरकार द्वारा उमके समतुल्य मान्यताप्राप्त 
सकती है ) 

कोई हता । 
(ii ) सिविल इंजीनियरी संकर्मों के निर्माण और मनु 

रमण में 8 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
वांछनीयः 
बड़ी- बड़ी निर्माण परियोजनामों अपवा बन्दरगाह 

इंजीनियरी में कार्य का अनुभव । 


- --- -- 
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12 


- - 


. 


. 


- - - - 


. - - 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


+ 


[ भाग [[ -- - वड ( i) ] 

भारत का राजपत्र : मार्च 26 , 1977/ चैत्र 5, 1899 
.- - - --- - . .- - - - - - -- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - ... - -- - - - - - - --- -- - - -- - - - . - .. - - 

10 

11 
- - . - - -- - - 

- - . - - -- . - - - - - - - 
प्रोन्नत व्यक्तिः 

( 1 ) प्राप्नति द्वारा, और जगते न चयन पद ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 2 वर्ष 
प्राय नहीं होने पर , 

जिन्होंने महायक कार्यपालक 
गक्षिक और अन्य ग्रनाए - - शा ( 2 ) किसी अन्य महापनन न्याम में 

इंजीनियर के पद पर पाच वर्ष 
प्रतिनियुक्ति व्यक्तिः अथवा केन्द्रीय सरकार या 

की मेवा पूरी कर ली हो और 
प्राय - - नहीं गज्य सरकार में प्रतिनियषित 

जिमके पास किसी मान्यताप्राप्त 
गैक्षिक और अन्य अर्हताएं - हा वाग , 

विश्वविद्यालय की सिविल इंजी 
( 3 ) मीधी भर्तीद्वारा 

नियरी में उपाधि अथवा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके 
समतुल्य मान्यताप्राप्त कोई 

अहंता हो । 
---- -- - - - - - -- - -. - . .. 

- - -- - - - - - - 

-- 

-- - 

- - 
- -- - --- .. . . - - . - - . - - - . .. - - -- - - -- -- . - - - - - - - - - -- - - . 


- - 


-- 


- - - 


- 


- - - 


29. महायक कार्यपालक जीनियर 


33 


30 अधीक्षक इंजीनियर, मिजाहन । 


1 


11 475- 475- 525- 35- न्यनतम 21 वर्ष अधिक - (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मिथिल 
770-६० रो०- 35 - नम 30 वर्ष 

इंजीनियरी में उपाधि । 
84 (1- 40- 1000- 50 - ( पत्त नन्याम कर्मचारियों 

___ अथवा 
11000 

के लिए मिथिल की जा केन्द्रीय सरकार दाग उपके समतुल्य मान्यताप्राप्त 
मकती है ) 

कोई ग्रहना । 
( ii ) सिविल इंजीनियरी संकों के निर्माण पौर 

अनुरक्षण में दो वर्ष का उपहारिक अनुभव । 
धांछनीय : 

वरी-बडो निर्माण परियोजनाओं कार्य का अन भव । 
। 1400-100 1700 न्युनतम 30 वर्ष अधि - ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को मिविल 
विणेष वेतन 100 रु . कतम 40 वर्ष 

जोनियरी में उपाधि । 
प्रति माम ( पत्तनन्याम कर्मचारियो 

अथवा 
के लिये शिथिन को केन्द्रीय सरकार द्वारा उपफे यात्म मान्यताप्राप्त 
जा सकती है ) कोई अर्हता । 

(ii ) सिविल इंजीनियरी मंकों व योजना , डिजाइन 

और निर्माण कार्य में 12 वर्ष का अनुभव 
[ ( ii ) में वर्णित अईना पतन ज्यास कर्मचारियों 

के लिये णिथिन की जा मयानो है । 
वांछनीय : 

बन्दरगाह इजीनियरी में ग्रनुभय । 
- -- .. 

- .. - . - . 


के निध जिविवाकिया 


-- - --- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


___ 10 


11 


12 


. 


. - - - - - - - --- . - - . - 
प्रोन्नत व्यक्तिः 
पायु - - नहीं 
शैक्षिक प्रौर अन्य अहंनाए ---नहीं 


( 1 ) महायक कार्यपालक इंजीनियर गैर-चयन पद 

के काडा में होने वाली 50 
प्रमिशन रिक्तियां मीधी भर्ती 

द्वारा भरी जाएंगी । 
( 2 ) महायक कार्यपालक पंजीनियर 

के कार में होने वाली 20 
प्रतिशत रिक्तिया प्रोन्नति द्वारा 
भरी जाएंगी परन्नु दि प्रोन्नति 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों में 
नियुक्ति के लिये उपयुक्त व्यक्ति 
उपलब्ध न हो तो अध्यक्ष यह 
निदेषा दे सकेगा कि रिक्तिया 
मीधी भर्ती द्वारा भरी जाए । 


- -- - - 
प्रोन्नति द्वारा भरी जाते रिक्तियों 2 वर्ष 

के लिये , सिविल इंजीनियरी 
विभाग के ऐसे कर्मचारी, जिनके 
पाम किमी मान्यताप्राप्म विश्व 
विद्यालय अथवा संस्था इन मियिन 
इंजीनियरी का कोई रिप्लोमा 
को अथवा जिनके पाम केन्द्रीय 
सरकार द्वारा उसके ममतुल्य 
मान्यताप्राप्म कोई अर्हता हो और 
जिन्होंने न्याम पत्तन में कम 
में कम 8 वर्ष की मेवा पूरी 
कर ली शो और मुख्य सीनियर 
द्वारा विहित विभागो अहकपरीक्षा 
पाम कर लो हो , प्रोन्नति के 

पात्र होंगे । 
ऐग व्यक्ति प्रान्तति के पात्र हाग 2 वर्ष 

जिन्होंने कनिष्ठ कार्यपालक इंजी 
नियर डिजाइन के पद पर चार 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो । 


प्रोन्नति व्यक्ति : 
प्राय - -- नहीं 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए--- हा 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा , और उसके न होने चयन पद 

पर , 
( 2 ) सीधी भरती द्वारा । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- -- - - 


- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 
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- - 


- - 


3 


1 


31 कनिष्ठ कार्यपालक इंजीनियर , 
डिजाइन 


2 800- 40- 1000-50- न्यूनतम : 25 वर्ष अघि आवश्यक : 

1200- 50/ 2-1250 कतम 35 वर्ष ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मिथिल 
२० विशेष वेतन 100 ( पत्तन न्याम कर्मचारियों इंजीनियरी में उपाधि । 
रुपये प्रतिमाम के लिये शिथिल की जा 

प्रयवा 
मकती है ) केन्द्रीय मरकार द्वारा उसके ममताल्य मान्यताप्राप्त 

कोई अर्हता । 
( ii ) सिविल इंजीनियरी मंको, जिनके अन्तर्गत धन्दर 

गाह संकर्म भी हैं योजना , डिजाइन और 

निर्माण कार्य में 8 वर्ष का अनुभव । 
( ii ) में वर्णित अर्हता न्यास पनन के कर्मचारियों के 

लिये शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : 

बन्दरगाह इंजीनियरी में अनुभव । 
475 475- 525- 35- न्यूनतमम 21 वर्ष प्रधि- आवश्यक . 
770-६० रो० - 840- कलम 30 वर्ष (i ) किसी मान्यताप्रान विश्वविद्यानर को सिवित्र 
40-1000- 50 - ( पत्तन न्यास कर्मचारियों जीनयरी में उपाधी अथवा 
1150 रु० + विशेष के लिये गिथिन की जा केन्द्रीय मरकार द्वारा उपके ममनल्य मान्यता प्राप्त 
वेसन 50 रु० प्रतिमाम मकती है ) ____ कोई अर्हता 

( ii ) मिविल इंजीनियरी संकर्मों, जिनके अन्तर्गत बन्दर 

गाह संकर्म भी है, के योजना डिजाइन और 

निर्माण कार्य में दो वर्ष का अनुभव । 
[ ( ii ) में वर्णित योग्यता पनन न्याम कर्मचारियों के 

लिये शिथिल की जा मकती है ।] 
वांछनीय : 
अन्दरगाह इंजीनियरी में अनुभव । 


32. सहायक कार्यपालक इंजीनियरो, 1 
डिजाइन 


6 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


10 


11 


12 


1 ) प्रोन्नति द्वारा, और उसके न होने चयन पद 


प्रोन्नत व्यक्ति : 
आयु -- नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं - हो 


पर, 


( 2 ) सीधी भरती द्वारा । 


चयन पद 


किसी अन्य काडर से अन्तरित किए 

गये व्यक्तियों के लिये : 
मायु - नहीं 
भौमिक और अन्य अहंताएं -- हां 


( 1 ) सिविल इंजीनियर विभाग में 

अन्य काडर से अन्तरग द्वारा , और 

उमके न होने पर , 
( 2 ) सीधी भरती द्वाग । 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे ? वर्ष 
जिन्होंने महायक कार्यपालक 
इंजीनियर, डिजाइन के पद पर 
पांच वर्ष की सेवा पूरी कर ली 

हो । 
महायक कार्यपालक इंजीनियर के 2 वर्ष 

कावर पर लाए गये से व्यक्ति , 
जिनके पाम मिविल इंजीनिपरी 
में कोई उपाधि अथवा केन्द्रीय 
मरकार द्वारा उनके समय 
मान्यता प्राप्त कोई अर्हता हो ,मुख्य 
इंजीनियर द्वारा विहित विभागीय 
परीक्षा में यथायोग्यमा के प्राधार 
पर अन्तरण द्वारा नियुक्ति के पात्र 

होंगे । 
टिप्पण : अन्तरण अन्य बातों के 

माथ विभागीय परीक्षा में यथा 
निर्धारित योग्यता के प्राचार पर 
किये जाएंगे न कि महायक कार्य 
पालक इंजीनियर के कार में 
ज्येष्ठता के आधार पर 


[ भाग II - 


3 (i ) ]] 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - 


- 


- 


- 


33 ज्येष्ठ फोरमन गोताखोर 


1 


- - 1100- 50- 1300 १० न्यनतम 30 वर्ष अधि - आवश्यक : 

तम 40 वर्ष ( i ) एम० एम० मी० स्तर तक मामान्य शिक्षा । 
( अध्यक्ष के विवेका. (ii ) किसी विणेषज्ञ गोताखोर के अधीन कम से कम 
नुमार शिथिल को तीन वर्ष तक को शिक्षता । 
जा सकती है ) ( iii ) अधिमानन: किसी पत्तन अधिकारी के अधीन 

गोताखोरी और उद्धारण कार्य में 10 वर्ष का 

अनुभव । 
( iv ) विभिन्न प्रकार के डाक संयंत्रो तथा नियमान 

यानों के सन्निर्माण और प्रचालन से अवगत होना 
चाहिये और पानी के नीचे परीक्षा कर चुकने 
के पश्चात प्रोमा में विमान रिसोर्ट लिखने में 
योग्य होना चाहिए । 


34. कनिष्ट फोरमैन गोताखोर 


880- 400-1000- 50- न्यूनतम 25 वर्ष प्रधिक - आवश्यक 
1150 रु० 

तम 40 वर्ष ( i ) एम० एम० मी० स्तर तक मामान्य गिक्षा । 
( अध्यक्ष के विका- ( ii) किसी विशेषज्ञ गोताखोर के अधीन कम से 
नुमार शिथिल की कम तीन वर्ष तक की शिभुता । 
जा सकती है ) (iii ) अधिमानत . किसी पत्नन अधिकारी के अधीन 

गोताखोरी और उद्धारग कार्य में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
(iv ) विभिन्न प्रकार के इ. क संयंत्रों नया प्लपमान 

यानों के मन्निर्माण और प्रचालन से प्रयगत 
होना चाहिये और पानी के नीषे परीक्षाकर 
चुकने के पश्चात् अंग्रेजी में विश्वसनीय रिपोर्ट 
लिखने में योग्य होना चाहिए । 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


10 


11 


12 


प्रोन्नत व्यक्ति : 
लागू -- नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं -- हा 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा , और उसके न गैर-चयन पद 

होने पर , 
( 2 ) मीधी भर्ती द्वारा । 


से व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 2 वर्ष 
जिन्होंने कनिष्ठ फोरमैन के पद 
पर पाष वर्ष की सेवा पूरी कर 
नी हो । 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा और उसके न होने गैर- चयन पद 


प्रोन्नत व्यक्तिः 
प्राय - नहीं 
शैक्षिक और अन्य पाई ताए - हां - 


पर, 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे जिन्होंने 2 वर्ष 

सहायक फोरमेन के पद पर 5 वर्ष 
को सेवा पूरी कर ली हो । 


( 2 ) सीधी भर्ती द्वारा । 


- - -- -- 


- - 


- 


- - - - 
5 


- 


- - - 


- 


_ _ _ 
- - 


- 


35. प्रशासनिषा अधिकारी 


- - - 
1 


लागू नहीं 


-- 475-475-525-35- लागू नहीं 

770-द० रो० - 35 
840- 40- 1000- 50 
1100 रुपये 
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10 

11 
प्रोन्नति द्वारा 

गैर- घयन पर सिविल तथा यांत्रिक इंजीनियरी विभागों 2 वर्ष 

के लिपिक कायर में , और उक्त 
दोनों विभागों में प्राशुलिपिकों के 
विभागीय कार में ( न कि 
मामान्य पुल में ) लाए गये ऐसे 
व्यक्ति , जो किमी अधिसूचित तारीख 
को अधिष्ठायी रूप में ऐसे पदों पर हैं 
जिनको अधिकलम -175 रुपये या उससे 
उपर है या जो अधिष्ठायी पदों पर 
उनके पदाधिकारियों को सेवा निवृत्ति 
पूर्व छुट्टी को मंजूरी के फलस्वरूप उक्त 
नागेनों उन पवो पर , अथवा जिन्होंने 
लिपिक और मालिपिक पदों पर 
कम से कम 15 वर्ष की सेवा भिमके 
अन्तर्गत अन्य विभाग में उन पदों पर 
की गई एमी सेवा , यदि कोई हो , भी 
है , पूरी कर ली हो , और उक्त सभी 
तीनों मामलों में जिन्होंने प्रशासनिक 
अधिकारी के पद पर प्रोन्नति के लिये 
ऐमी अहंक विभागीय परीक्षा पाग 
कर ली हो जो अध्यक्ष द्वारा विहित 
की जाये, प्रोन्नति के पात्र होंगे । 


- .. - - . - -. - - - - - - - - - - 


- - --... --- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - .. 


- 


- 


- 


-- 


1 


36. सिविल रक्षा नियंत्रक का 

स्टाफ अधिकारी 


475- 47 5- 525- 35- न्यूनतम 30 वर्ष प्रावश्यक : 
770-4000- 35- अधिकतम 40 वर्ष ( i ) किगी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की इन्टर 
8-10-40- 1000- ( अन्यथा मुहित मीरिएट परीक्षा अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके 
50- 1100 रु० अभ्यर्थियो की दशा ममतुल्य मान्यताप्राप्त कोई परीक्षा, पाम कर 

में अध्यक्ष के ली हो । 
विवेकानुगार (ji ) होम गाई या मिथिल रक्षा में स्टाफ अधिकारी 
गिथिग्न की जा के रेक के पद पर पांच वर्ष का अनुभव । 
मकती है ) 


3 7. अपर मुख्य यात्रिक 


क० 


- - 1 1707-100- 1900 न्यनतम 35 वर्ष प्रावश्यक . 

अधिकतम 45 वर्ष (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यांत्रिक 

और वैद्युन इंजीनियरी अथवा यात्रिक इंजीनियरी 
का वैधुत इंजीनियरी में उपाधि प्रथया केन्द्रीय 

सरकार द्वारा समतुल्य मान्यताप्राप्त कोई अर्हता । 
( ii ) किमी सरकार या अर्ध सरकारी संगठन मे , 

अथवा वैद्युत और यात्रिक उपरकरी की मरम्मत / 
रख -रखाय सम्बन्धी कार्य करने वाले किसी 
ग्यातिप्राप्त प्रायोगिक उपक्रम में किसी उत्तर 

दायित्वपूर्ण वरिष्ठ पद पर 15 वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - . . 

- - - - - -- --- - - 
- - - - - - - - - - . - - . . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 

12 

-- - -- - -- - - - - - -- - --- - - - - - 
मीधी भर्ती द्वारा लागू नही लागू नही 

वर्ष 


- 


- - - 


- 


- - 


- . 


- .. 


- 


- 


- 
_ -. . 


--- - - 

- 


10 


- -- 


लागू नही 


प्रोन्नत व्यक्ति प्रौर प्रतिनियुक्त 

व्यक्ति : 
मायु - मही 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं - - हां 


( i ) प्राप्तति द्वारा , और उसके न चयन पद 

होने पर , 
(ii ) किसी अन्य महापत्तन न्याम 

से प्रतिनियुक्ति द्वारा और 

उमके न होने पर , 
(iii ) सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 2 वग 
जिन्होंने अधीक्षक इंजीनियर 
( यांत्रिक ) के पाद पर, या अधीक्षक 
इंजीनियर ( यांत्रिक ) और ज्येष्ठ 
कार्यपालक इंजीनियर ( यान्त्रिक ) 
के पदों पर मिलाकार पांच वर्ष की 
मेवा पूरी कर ली हो । 


[ भाग I[ - -- गड ( i) 
- - -- - - - - - . . . . 
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- - - - - 


. 


- - 


D 


- 


- -- - - 


: 


- - 


. 


. - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- . . 


38. अर्धभिक इंजीनियर ( यांत्रिक ) । 


39. ज्येष्ठ कार्यपालक इंजीनियर ! 

( यांत्रिका ) 


- - - - - -- - - - --- 
1 1100- 600 - 170 । न्यूनतम . 3 ) वर्ष आघण्यक 

अधिकतम : 10 वर्ष ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यांत्रिक 

और वैद्युत इंजीनियरी अथवा योनिष इंजीनियरी 
म उपाधि , प्रथया केन्द्रीय गरकार बाग उसके 

ममतुल्य मान्यताप्राप्त कोई प्रहला । 
( ii ) किसी मरमार्ग या अर्ध सरकारी संगठन में 

अथवा वैद्यन और यानिक उपस्करी की मरम्मत 
रख-रखाव सम्बन्धी कार्य करने वाले किसी 
म्यातिप्राप्त प्रौद्योगिक उपक्रम में किमी उसर 

दायित्वपूर्ण घरिष्ठ पद पर 12 वर्ष का अनुभव । 
" उन व्यक्तियों के लिए न्यूनतम : 30 वर्ष प्रावश्यक : 

जिनक गाम प्रथम श्रेणी अधिकतम : 40वर्ष (i ) किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय की यांत्रिक 
इंजीनियर ( मोटर ) या 

वैद्युत इजीनियरी अथवा यांत्रिक जीनियरी या 
( स्टीम और मोटर ) 

वैद्युत इंजीनियरी में उपाधि , अथवा केन्द्रीय 
क : प में गक्षमता 

मरकार द्वारा उसक ममतुल्य मान्यताप्राप्त कोई 
प्रमाण-गव हो 950 

अर्हता । 
50- 1000 F० अन्य 

( ii ) किसी सरकारी या अर्ध सरकारी संगठन में अथवा 
के लिये 12 )(0-50 

बंधुन और यांत्रिक उपकगं की मरम्मत - रख 
1510() 0 

रखान गम्बन्धी कार्य करने वाल फिी ख्याति 
प्राप्त प्रायोगिक उपक्रम में किसी उनवायिन्व 

पूर्ण रिष्ठ पद पर 10 वर्ष का अनुभव । 
- . - .. - - - - - - - - - 

_ - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


1 । 


12 


प्रोन्नत और प्रतिनियुक्न व्यक्ति । ( i ) प्रोन्नति वाग, और उसके न होने पर , चयन पद 
पायु -- नहीं 

(ii ) किमी अन्य महापनन न्याग 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए - हा में प्रतिनियुक्ति माग , और 

उपके न होन पर , 
( iii ) मीधी भरती द्वारा । 


एंगे व्यक्ति , जिन्होंने ज्येष्ठ कार्यपालक र यर्प 

मीनियर ( यांविक ) या कनिष्ट 
कार्यपालक इजीनिपर ( यांत्रिक ) 
के पद पर , या दोनो ही पदों पर , 
8 वर्ष पूरे कर लिये हों, यदि उनके 
पाग प्रथम श्रेणी इंजीनियर ( मोटर ) 
या ( टीम और मोटर ) के एप में 
माना का प्रमाणात्र हो , और 
ऐसे व्यक्ति, जिन्होंने ज्येष्ठ कार्य 
पालक इंजीनियर ( यान्त्रिक ) के 
पद पर । श्र को सेवा पूरी कर 
ला हा , यदि उनके पाग यात्रिक 
पोर बंधन नातारा म , या 
याधिक जोनिया या वैद्युत 
इंजीनियरी में काई उपाधि हा , 

प्रोन्नति के पात्र होगें । 
एमे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे । वर्ष 
जिन्होंने कनिष्ट कार्यपालक इमो 
नियर ( यानिक ) के पद पर पात्र 

वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो । 
टिप्पण :-- - पांच वर्ष की सेवा सम्बन्धी 
अपेक्षा ऐसे कनिष्ठ कार्यपालक 
इंजीनियर ( यान्त्रिक ) को लागू 
नहीं होगा जिनके पाम प्रथम श्रेणी 
इंजीनियर ( मोटर.) या (ग्टीम 

और मोटर ) के संग में सक्षमना 
का प्रमाणात हो । 


प्रोमक्ष और प्रतिनियुक्त व्यक्ति : 
आयु -- नहीं 
शैक्षिक और अन्य अर्हताए - -- हा 


( i ) प्रोन्नति द्वारा , और उमके न चयन पद 

होने पर , 
( ii ) किसी अन्य महापत्तन न्यास के 

प्रतिनियुक्ति द्वारा, और उगके 

न होन पर , 
( iii ) सीधी भरती द्वारा । 


-- . . . 


- - 


- 


- 


- 
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40. कनिष्ठ कार्यपालक इंजीनियर 0 3 उन व्यक्तियों के लिये 
( यात्रिक ) 

टिप्पण : जिनके पाम प्रथम श्रेणी 
स्थायी पद मंत्र्या जीनियर ( मोटर ) 
में ये 4 पद का ( स्टीमर और 
शामिल है जिनका मोटर ) के रूप में 
मृजन अधि - सक्षमता प्रमाणपत्र है । 
मम्यता के प्राधार :950-51)-1(61) ) 50 
पर किया गया है । ( दूसग के लिये ) 

(i ) फिमी उसर 
दायित्वपूर्ण हैसियत 
ग 5 वर्ष से कम का 
अनुभव होने पर और 
उग गमय तक जब 
नकः कि थिमी उत्तर 
दाथिस्वपूर्ण हैसियत 
में 5 वर्ष का अनुभव 
प्राप्त नहीं हो जाता 
175- 175- 5 :35-35 
77 )- 

दगं0- 35 
8 -10- 1 (1- 11000-50 
1100 रु . 
( ii ) किसी उत्तर 
दायित्वपूर्ण हैमियत 
में 5 वर्ष या उसमें 
अधिक का अनुभव होन 
पर अथवा किसी उत्तर 
दायित्वपूर्ण हैमियम में 
5 वर्ष का अनुभव प्राप्त 
कर लेने पर 80 
840- 1000 - 511 
1250- 500/-2- 1350 
रुपये । 


न्यूनतम : 25 वर्ष प्रायश्यक : 
अधिकतम : 35 वर्ष ( i ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यानि क 

और बंधुत इंजीनियर्ग में अथवा यांत्रिक इंजी 
नियरी या वैद्युत इंजीनियरी में उपाधि , अथवा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके ममतुल्य मान्यना 

प्राप्त कोई अर्हता । 
( ii ) स्नामक होने के पश्चात् किमी उतरदायित्यपूर्ण 

हैसियन में कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
यदि कोई व्यक्ति सुप्रष्टिम है तो कम अनुभव होने 

पर भी उग पर विचार किया जा सकता है , 
किन्तु यदि चयन हो गया हो तो , जब तक कि 
बह 5 वर्ष का अनुभव प्राप्त नहीं कर लता , 
उसे उस पद के लिये विहित निम्नतर वेसनमा न 
में नियुक्त किया जाएगा । 

अथवा 
(i ) प्रथम श्रेणी इंजीनियर ( मोटर ) या स्टीम और 

मोटर ) के रूप में गक्षमता प्रमाण-पत्र , और 
(ii ) समुद्रगामी जलयानो पर कम से कम 5 वर्ष 

का अनुभव , जिसमें से 2 वर्ष का अनुभव 
सेकण्ड इंजीनियर और/ या मुख्य इंजीनियर के 

के रूप में होगा । 
स्पष्टीकरण : 
विभाग की अपेक्षामा को ध्यान में रखते हुए यह 

विनिचित करेगा कि पद का विज्ञापन समुद्रीय 
इंजीनियरी महतामों या इतर समुद्रीय इंजीनियरी 
प्रहमानों या दोनो अहसानों के व्यक्तियों के लिये 
किया जाए । 


टिप्पण : 


अध्यक्ष का यह 
विनिश्चय अन्तिम होगा 
कि जो अनुभव प्राप्त 
हुप्रा है उसे किसी 
उत्तरदायित्वपूर्ण हैमि 
यत में हुमा अनुभव 
माना जा सकता है या 
नहीं । 

- - -- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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.. 
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10 
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- 
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- 


- 
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- 


- - - 


__ 9 
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मागू नहीं 


- - - 


- - - - 


- . - --. . 


. 


- 


- - - - - 


लागू नहीं 


सीधी भरती वारा 


लागू नहीं । 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- .. - 


- 


। 


[ भाग II -- खण्ड 3(i) ] 
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800-40- 11000- 510 - न्यूनतम . . । वर्ष प्रावश्यक : 
1200- 50/ - 1351) अधिकतम : 35 वर्ष ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या मस्था में 

यान्त्रिक इंजीनियरी में प्रथम या द्वितीय श्रेणी 
का डिप्लोमा ( जो कम से कम 3 वर्ष का 

पाठ्यक्रम पाम करव प्राप्त किया गया हो ) । 
(ji ) किसी बड़ी अनुरक्षण कर्मशाला , अधिमानतः 

समद्रीय कर्मणाला , की किसी भारी फिटिग और 
मशीन शाप में 10 वर्ष का अनुभव जिममें से 
कम से कम 5 वर्ष फिसी बरिष्ठ पर्यवेक्षकीय 

हैसियत में लगाए गए हो । 
वांछनीय . 

__ मध्य आकार की अलौह फाउण्डी में अनुभव । 
10- 40- 11000-50- न्यूनतम : 30 वर्ष आवश्यक : 
1 2010- 50/ 2- 1350 अधिकतम . 35 वर्ष ( i ) एम० एम० मी० या उसके समतुल्य । 
स० 

( ii ) किसी मान्यताप्राप्त पिण्र्वायद्यालय या संस्था का 

यांत्रिवः इंजीनियरी में गिलोमा ( मो कम से 
कम तीन वर्ष का पाठ्यक्रम पाम करके प्राप्त 
किया गया हो ) , अथवा 
किसी रेल कर्मशाला या शिपयार्ड में , पोतों 

की मरम्मन , इम्पान यिरचना , बायलर की 
मरम्मन आदि में ऐमी अनुमोदित शिशुना जिमसे 
कि किसी वरिष्ठ पर्यवेक्षकीय हैमियत तक पहुंचा 

जा ममता हो । 
( iii ) किसी बड़े प्रोद्योगिक स्थापन में 10 वर्ष का 

अनुभव जिसमें में 5 वर्ष का अनुभव किसी 
__ वरिष्ठ पर्यवेक्षकीय हैसियत में रहा हो । 


42. बायलर णाप फोरमैन 
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1 


। 


12 


12 


. 


. . . 


- - 


- 
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प्रोन्नत व्यक्ति : 
पायु - --नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं----हां 


( i ) प्रोन्नति ताग, और उसके न गैर-चयन पद 

होने पर , 
( ii ) सीधी भरती द्वाग । 


- - 

_ 11 _ 
ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 2 वर्ष 
जिन्होंने महायक फोरमैन , मणीन 
शाप के पद पर पांच वर्ष की मेया 
पुरी कर ली हो । 
मे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होगे 2 वर्ष 
जिन्होंने महायक फोरमैन , बायनर 
णाप के पद पर 5 वर्ष की सेवा 
पूरी कर ली हो । 


प्रोन्नत व्यक्ति : 
प्रायु --- नही 
शैक्षिक और अन्य पहनाएं -- 


( i ) प्रोन्नति द्वारा , और उसके न गैर- चयन पद 

होने पर , 
(ii ) मीधी भग्नी द्वारा । 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


. 


- 


- .. 


- 


- - 


- -- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


.. 


- - - - -- 

- - - - - - - 
___12 
43. मोटर शाप फोरमैन 


- - - - 


800- 40- 1000- 5 (1 - न्युनतम : 30 वर्ष 

1200- 502- अधिकतम : 35 वर्ष 
135010 


-- . - - - - - 
प्रावश्यक : 
( i ) आटोमोबाइल इंजीनियरी में डिप्लोमा या पोस्ट 

डिप्लोमा ( जो कम से कम तीन वर्ष का पाठ्य 
फ्रम पाम कर के प्राप्त किया गया हो ) 
अथवा किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
मंस्था का यात्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा 
( जो कम से कम तीन वर्ष का पाठ्यक्रम पाम 

कर के प्राप्त किया गया हो ) । 
(ii ) किसी प्रौद्योगिक स्थापन में , डीजल और पेट्रोल 

इंजनों, प्लवमान यानों और जलयानो के अनुरक्षण 

और उनकी मरम्मत का किसी उमरदायि 
त्वपूर्ण हैसियत में 10 वर्ष का अनुभव । 
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- - 


11 


-- - - 


- - 


-. - - . - - - - - - --- 
नई । 


-- - - - . . 
प्रोन्नत व्यक्ति . 
आय - नही 
शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं - हा 
प्रोन्नत व्यक्ति : 
-... - -- - 


- -- - - - --- . .. 
( i ) प्रोन्नति वाग, और उसके न गैर- जयन पर । 

होने पर , 
( ii ) मीधी भरती दाग । 


__ - - --- - - - . . 
म व्यक्ति प्राप्तति के पात्र होग 
जिन्होंने महायक फोरमैन , मोटर 
णाप के पद पर 5 वर्ग की मेया 
पूरी कर ली हो । 


___ - - - - . . - 


- 


. 


. - 


- - 


- 


. 


.. 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


. - . - 


- . 


44. फोरमन ब्लैक स्मिथ शाप और 

चैन टैस्ट हाऊग । 


1 


- - 


800-40- 1000-50 - न्यनतम : 30वर्ष 
1 :200- 50 / 2 अधिकतम : 35 वर्ष 
13500 


प्रावण्यक : 
( i ) एम० एम० मी० या उसके ममतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था 

का यांत्रिक इंजीनियरी में गिलोमा ( जो कम 
में कम तीन वर्ष का पाठ्यक्रम पाम करके 
प्राप्त किया गया हो ) , अथवा 
किमी रेल कर्मशाना या शिपयार्ड में लोहारी 
कार्य में ऐसी अनुमोदित शिक्षना जिममे कि 
किसी परिप्ठ पर्यवेक्षकीय हैमियत तक पहंचा 
जा सकता हो । 


( iii ) किमी बड़े प्रौद्योगिक स्थापन में जो लोहारी , 

टिन कार्य, तांबा कार्य, नलकारी और जंजीगे, 
नारों और रस्सो तथा उठाने के काम प्रान 

वाले अन्य गियरों जैसे व्यवमायों में पर्यवेक्षकीय 
- कार्य करता हो , 10 वर्ष का अनुभव, जिसमें 

में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव किसी 
वरिष्ठ पर्यवेक्षकीय हैमियत में होना चाहिए । 


45. शिपगइट और कारपेंटर फोर- 

मन । 


1 


-- 


800- 40- 1000-50- न्यूनतम 10 वर्ष । 

1200-50/ 2 अधिकतम : 35 वर्ष । 
1350 रु० 


आवश्यक : 
( i ) एम० एम० सी० या उसके ममतुल्य : । 
( ii ) विभिन्न प्रकार के जलयानों का निर्माण करने 

थाल किमी शिपयार्ड में पूर्णकालिक शिक्षुता 
जिसमें से छह माय किमी मोल्ड लीफ्ट में 
लगाए गए हो । 


( iii ) पोस निर्माण का मैवान्तिक ज्ञान मिमके 

अन्तर्गत मामग्री , की प्रबग्नता , पोन खिचाव , 

स्थायित्व विस्थापन प्रादि , भी हैं , होना चाहिए । 
( iv ) बढ़ईगिरी का व्यवहारिक ज्ञान होना चाहिए । 
( v ) पान की मरम्मत करने वाली या नात्र बनाने 

वाली किमी फार्म में किसी उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैमि में 10 वर्ष का शिशुतोपर अनुभव । 


री या नौ स्थापत्य में डिप्लोमा और 
एक ग्राकिग का अनुभव । 


46. बाह्य फोरमन । 


- - 950 - 50- 1600 रु० । न्यूनतम : 25 वर्ष 

अधिकतमः 35 वर्ष 


प्रथम श्रेणी इंजीनियर ( मोटर ) या ( स्टीम और 
मोटर ) के रूप में सक्षमता प्रमाण- पत्र । 


-- - 


. . 


- . -- . 


. -. 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


[ भाग II - खण्ड. 3 ( ii ) ] 
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- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


10 


11 


12 


गैर- चयन पद । 


प्रोम्मत व्यक्ति . 
पायु - नहीं 
शैक्षिक और 
भम्प मईनाएं- हां 


( i) प्रोप्रति द्वारा , और 

उसके न होने पर , 
( ii ) मीधी भरती द्वारा । 


प्रोन्नम व्यक्ति : 
प्रायु - - नहीं 
शैक्षिक और 
अन्य महंताएं - हा 
लागू नहीं । 


( i ) प्रोन्नति नाग , और उसके गैर -घयन पद । 

न होन पर , 
( ii ) मीधी भरती द्वारा । 


मे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 2 वर्ष 
जिन्होंने ग्लेक स्मिथ शाप के और 
चैन टैस्ट हाऊम के सहायक फोर 
मैन के पद पर 5 वर्ष की मेवा 

पूरी कर ली हो । 
ऐसे व्यक्ति प्रोतति के पात्र होंगे 2 वर्ष 

जिन्होंने सहायक फोरमैन , कार . 
पेटर शाप के पद पर 5 वर्ष की 

सेवा पूरी कर ली हो । 
___ लागू नहीं । 


मीधी भरती द्वारा । 


लागू नहीं । 


२ वर्ष 


1 


2 


3 


5 


47. वैयुत फोरमैन/स्टेशन इंजी - 

नियर , ग्रेड 1 


5 


2 800- 10- 1000-50- न्यूनतमः 30 वर्ष 

1200- 50/ 2- अधिकनमः 35 वर्ष । 
1350 म । 


18. स्टेशन इंजीनियर , ग्रेड 2 


भावश्यक : 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था 

मे वैद्युत् इंजीनियरी में डिप्लोमा ( जो कम 
मे कम तीन वर्ष का पाठ्यक्रम पाम करके 

प्राप्त किया गया हो ) ; और 
( ii ) किसी सरकारी या मर्म सरकारी संगठन या 

म्यातिप्राप्त प्रौद्योगिक उपक्रम में हाई टेंशन और 
लो टेंशन के विद्युत् उपस्करों के प्रमुरक्षण 
का किसी उत्तरवायित्वपूर्ण हैमियत में 12 वर्ष 

का अनुभव । 
प्रायश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था 

से विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा ( जो कम से 
कम तीन वर्ष का पाठ्यक्रम पास करके प्राप्स 

किया गया हो ) ; 
( ii ) किसी सरकारी या अर्ध- सरकारी संगठन या 

म्यातिप्राप्त प्रौद्योगिक उपक्रम में हाई टेंशन 
और लो टेंशन के विद्युत् उपस्करों के अनुरक्षण 
का किसी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में 10 वर्ष 
का अनुभव । 


680- 30- 830 - 35 - 

1040 रु० 


न्यूमतम : 30 वर्ष 
अधिकतम : 35 वर्ष 


10 


11 


12 


- - 


- - 


- 


चयन पद 


प्रोन्नत व्यमित 
आयु - - नही 
शैक्षिक पौर 
अन्य प्रईताएं - हां 


( i ) प्रोन्नति द्वाग , और उसके न 

होने पर , 
( ii ) मीधी भरनी वार। । 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 2 वर्ष 
जिन्होने स्टेशन इंजीनियर ग्रेड 2 
के पद पर दो वर्ष की मेवा 
पूरी कर ली हो , या सहायक 
वैद्युत् फोरमैन के पद पर, अथवा 
स्टेशन इंजीनियर, ग्रेड 2 और 
महायक वैद्युत् फोरमैन इन 
दोनों पदों पर कुल मात वर्ष 
की मेवा पूरी कर ली हो । 


चयन पद 


प्रोन्नत व्यक्ति : 
प्रायु - -नहीं 
शैक्षिक पौर 
अन्य अर्हताए - हो 


( i ) प्रोन्नति द्वारा , और उसके न 

होने पर 
( ii ) सीधी भरती द्वाग । 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 2 वर्ष 
जिम्होंने सहायक वैधुत् फोरमैन 

के पद पर पांच वर्ष की सेवा 
पूरी कर ली हो । 


-- - - - 


- 


- 


154 GI / 76 - 13 
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- 


- 


- 


H 


. 


२ 


49. इंजीनियर , हाइडालिक स्थापन 


2 


--- 


800- 40-1000- 50- न्यूनतम : 30वर्ष 
12100- 510/ 2- 1350 अधिकतम : 35 वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से 

यांत्रिक और वैषन इंजीनियरी में डिप्लोमा 
( जो कम से कम तीन वर्ष का पाठ्यक्रम पाम 

कर के प्राप्त किया गया हो ) । 
( 2 ) किमी मरकारी या अर्ध- सरकारी मंगठन या 

ख्यातिप्राप्त प्रौद्योगिक उपक्रम में किसी उत्तर 
दायित्वपूर्ण हैमियत में वैयुत और पाक्षिक उपस्कर , 
अधिमानतः स्थौरा धरने उठाने के उपस्कर की 

मरम्मत और अनुरक्षण का 10 वर्ष का पन भव । 
प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से 

यांत्रिक और वधुन इंजीनियरी में डिप्लोमा ( जो 
कम से कम सीन वर्ष का पाठ्यक्रम पाम करके 

प्राप्त किया गया हो )। 
( 2 ) किसी सरकारी या अर्धसरकारी संगठन या 

म्यातिप्राप्त प्रौद्योगिक उपक्रम में किसी उत्तर 
दायित्वपूर्ण हैमियत में वैगुन और यौनिक उपस्कर 
अधिमानतः स्थोग धरने उठाने के उपस्कर की 
मरम्मत और अन रक्षण का 5 वर्ष का अनुभव । 


50. सहायक हाइड्रोलिक इंजीनियर 


475- 475- 525- 35- न्यूनतम : 25 वर्ष 
770- व. रो.-35- 840 - अधिकतम : 35 वर्ष 
40-1000- 50 


1100 रु० 


10 


10 


11 


11 


12 


12 


- 


- 


- 


प्रोन्नत व्यक्ति : 
पायु : नहीं 
भोलिक और अन्य ग्रहताएं : हां 


( i) हाइड्रोलिक स्थापन से प्रोन्नति चयन पव 

द्वारा और उसके न होने पर , 
( ii ) योनिक इंजीनियरी विभाग के 
किसी अन्य अनुभाग से प्रोन्नमि 

द्वारा और उसके न होने पर , 
(iii ) सीधी भर्ती द्वारा । 


मे म्यक्ति , जिन्होंने महायक हाइड्रोलिक 2 वर्ष 
इंजीनियर के पद पर 5 वर्ष की 
सेवा पूरी कर ली हो , या ऐमे 
म्पक्ति , जिन्होंने हाइड्रोलिक स्था 
पन में तकनीकी पर्यवेक्षक के पद पर 
12 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो या 
ऐसे व्यक्ति जिन्होंने यांत्रिक इन्जी 
नियरी विभाग के किसी अन्य अनुभाग 
में किमी पद पर , जो हाइड्रोलिक 
स्थापन में तकनीकी पर्यवेक्षक के 
पद के पदृश पौर या उससे ऊंचा 
है , 12 वर्ष की सेवा पूरी कर ली 
हो , प्रोन्नति के पात्र होंगे । 


प्रोक्षात व्यक्ति : 
पायु : नहीं । 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हता : हो । 


( i ) हाइड्रोलिक स्थापन में प्रोन्ननि चयन पद 

वाग, और उमके न होने पर , 
(ii ) योनिक इंजीनियरी विभाग के 

किमी अन्य अनुभाग में 
प्रोन्नति द्वारा और उसके न 

होने पर , 
( iii ) मीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने हाइड्रोलिक स्थापन 2 वर्ष 

में तकनीकी पर्यवेक्षक के पद पर 7 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो, या 
ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने योनिक 
इंजीनियरी विभाग के किसी अन्य 
अनुभाग में किसी पद पर , जो 
हाइड्रोलिक म्थापन में तकनीकी 
पर्यवेक्षक के पत्र के मवृश और 
या उममे ऊंचा है, 7 वर्ष की 
मेवा पूरी कर ली हो , प्रोन्नति 
के पास होगे । 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


[ भाग II - - अण्ड 3 ( i )] 
- - --- - 
___ 1 

2 


.. - . 


_ 


_ 


_ 


51 . डीजल इंजीनियर, मोबाइल 

सेफ्शन । 
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मावश्यक : 
800- 40-10000-50- न्यूनतम : 30 वर्ष (i ) पाटोमोबाइल इंजीनियरी में डिप्लोमा या पोस्ट 
1200- 50/ 2- 1350 अधिकत्तम : 35वर्ष । डिप्लोमा ( जो कम से कम तीन वर्ष का पाठ्य 

क्रम पास करके प्राप्त किया गया हो ) । 

अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था का यांत्रिक 

इंजीनियरी में डिप्लोमा ( जो कम में कम तीन 
वर्ष का पाठ्यक्रम पाम करके प्राप्त किया गया 


52. ज्येष्ठ शिपराइट फोरमैन 


1 100 -50- 1200 
50/ 2- 1 3 5 (0रु० 


न्यनतम : 30 वर्ष 
अधिकतम : 35 वर्ष 


( ii ) किसी मरकारी या अर्ध- सरकारी संगठन या किसी 

औद्योगिक स्थापन में डीजल और पेट्रोल इंजिना 
और यानों के अनुरक्षण और मरम्मत का किसी 
उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियन में 10 वर्ष का 

अनुभव । 
वाछनीय : 
उपम्कर के यंत्रों की सहायता से धरने उठाने के काम 

का और अनुरक्षण का अनुभव । 
प्रायश्यक : 
( i) एम० एम० मी० या उसके समतुल्य । 
( ii ) विभिन्न प्रकार के जलयानों का विनिर्माण करने 

वाले शिपयार्ड में पूर्णकालिक शिभुता जिसमें 
से 6 माम किमी मोल्ड लोपट में व्यतीत किए 

गए हों । 
( iii) पोत निर्माण का , जिसके अन्तर्गत मामग्री की 

प्रबलता पान-खिनाघ, स्थायित्व ,विस्थापन , प्रादि 

भी है, मैद्धान्तिक ज्ञान होना चाहिए । 
( iv ) यहईगिरी का व्यवहारिक ज्ञान होना चाहिए । 
( v ) पोत- मरम्मन या नाव बनाने से संबंधित काय 

का उत्तरवायित्वपूर्ण हैसियत में 12 वर्ष का 
शिक्षुतोत्तर अनुभष, जिसमें से कम हे कम 1 वर्ष 
का अनुभव पोतों के गुरुक डाकिग का होना 

चाहिए । 
नांछनीय : 
यात्रिक इंजीनियरी या नौस्थापत्य में डिप्लोमा । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


____ 11 


11 


_ 12 


12 


प्रोन्नत व्यक्ति : 
मायु : नहीं 
शैक्षिक और अन्य महताएं : हां 


(i ) प्रीमति वारा, और उसके न होने चयन पद 

पर, 
( ii ) सोधी भर्तीद्वारा । 


ऐसे व्यक्ति प्राप्नति के पात्र होगे जिन्होंने 2 वर्ष 
महायक डीजल इंजीनियर के पद 
पर पांच वर्ष की सेवा पूरी कर 
ली हो । 


प्रोन्नत व्यक्तिः 
आयु : मही । 
शक्षिक मोर मन्य प्राईताएं : हो । 


( i ) प्रोन्नति बारा , मोर उसके न होने चयन पद 


पर , 


( ii ) मीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने कनिष्ट शिप - 2 वष 

राइट फोरमैन के पद पर 2 वर्ष 
की सेवा पूरी कर ला हा , 
या ऐसे व्यक्ति, जिन्होंने शिप 
गइट और कारपेटर फोरमैन के 
पद पर 5 वर्ष की सेवा पूरी कर 
ली हो , या ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 
कनिष्ट शिगइट फोरमैन और 
णिपराइट फोरमन और कारपेंटर 
फोरमैन के पदों पर कुल 5 वर्ष की 
सेवा पूरी कर ली हो, प्रोन्नति 
के पात्र होंगे । 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 
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5 . कनिष्ठ शिपराइट फोरमैन 


1 


- - 


800- 40-1000-50- न्युनतम : 30 वर्ष 
1200- 50 / 2- 1350 प्रधिकतम : 35 वर्ष 


ह 


प्रावयष्क : 
( i ) एम० एम० मी० या उसके ममतुल्य । 
( ii ) विभिन्न प्रकार के जलयानों का विनिर्माण प्राने वाले 

शिपयार्ड में पूर्णकालिक शिक्षुता जिसमें से 6 मास 

किसी मोल्ड लोपट में व्यतीत किए गए हों । 
(iii ) पोत निर्माण का , जिमझे प्रमतर्गत सामग्री की 

प्रमलता पोन खिचाय , स्थापत्य , विस्थापन , पादि 

भी हैं , सैदान्तिक ज्ञान होना चाहिए । 
( iv ) वाईगिरी का व्यावहारिक ज्ञान होना चाहिए । 
( v ) पोत मरम्मत या नाव बनाने से संबंधित कार्यों 

फा किसी दायित्वपूर्ण हैसियत में 10 वर्ष का 
शिक्षुनोत्तर अनुभव, जिसमें से कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव पोतों के शुष्क डाकिंग का 

होना चाहिए । 
वांछनीय : 
यांत्रिक इंजीनियरी या नौ स्थापत्य में विप्लोमा । 
प्रावश्यक . 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का यांत्रिक 

और वैधुत इंजीनियरी में डिप्लोमा ( जो कम से 
कम तीन वर्ष का पाठ्यक्रम पाम कर के 

प्राप्त किया गया हो ) । 
( ii ) किसी सरकारी या अर्ध- सरकारी संगठन या 

फिमी ख्याति प्राप्त प्रौद्योगिक उपक्रम में , किसी 
उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियन में , वैद्युत और यांत्रिक 
उपस्कर के कार्य चालन और अनुरक्षण का , 
अधिमानतः उच्च क्षमता वाली पंपिंग मशीनरी 
का 10 वर्ष का अनुभव । 
___ - - - - 
- - - . - - - - - - - - - - - 

11 
- . - - - - - - - - . - - 


1 


- 


54. पंपिंग फोरमैन , यूज ड्राई डाक 

इंजिन हाऊस 


800-40-1000-50- न्यूनतम : 30 वर्ष । 
1200- 50/ 2- अधिकतम : 35 वर्ष 
135050 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


10 


_ _ 12 


12 


प्रोन्नत व्यक्ति : 
पायुः नहीं 
मौभिक और मन्य प्रहंताएं : हां । 


गैर -पयम पद 


(i ) प्रोमति द्वारा और उसके न 

होने पर , 
( ii) सीधी भर्तीद्वारा । 


भोलत व्यक्ति : 
मायु -- नहीं 
क्षिक और अन्य पहसाएं - हां । 


( i ) हयूज ड्राई डाक इंजिन हाउस षयन पद 

से प्रोन्नति द्वारा , और उसके 

महोने पर, 
(ii ) यानिक इंजीनियरी विभाग में 

किसी अन्य अनुभाग मे 
प्रोमति वारा , पौर उसके न 

होने पर , 
( iii ) सीधी भरती द्वारा । 


ऐसे म्यक्ति , जिम्होंने शिपराइट मोर 2 वर्ष 
कारपेंटर फोरमैन के पद पर दो 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो , 
प्रोन्नति के पात्र होंगे । 
ऐसे व्यक्ति जिन्होंने महापफ इंजीनियर , 2 वर्ष 
इ.यूज ड्राई डाक इंजिन हाऊम 
के पद पर 5 वर्ष की सेवा 
पूरी कर ली हो , या ऐसे 
व्यक्ति , जिन्होंने हयूज डाई डाक 
इंजिन हाऊम में तकनीकी पर्य 
वेक्षक के पद पर बारह वर्ष 
की सेवा पूरी कर ली हो , या 
ऐसे व्यक्ति जिन्होंमे यांत्रिक 
इंजीनियरी विभाग के किसी 
प्रग्य अनुभाग में किसी पद पर , 
जो ह. यूज ड्राई आफ इंजिन 
हाऊम में तकमीफी पर्यवेक्षक के 
पद के मदृश , और/ या उससे 
ऊंचा हो , 12 वर्ष की सेवा 
पूरी कर ली हो , प्रोन्नति के 
पात्र होंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग [[ -- खण्ड 3(i) ] 
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55. इंजीनियर, मैरीन पायल 

टर्मिनल 


- - 800-40- 1 00(0-50- न्यूनतम : 28 वर्ष 

1 2 01-50/ 2- अधिकसम : 35 वर्ष 
1350 रु० 


पावश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्म विश्वविद्यालय की यांत्रिक 

और वैद्युत इजीनियरी में उपाधि अपवा केन्द्रीय 
मरकार द्वारा उसके समतुल्य मान्यताप्राप्त प्रर्हता ; 


( ii ) किमी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में सात वर्ष 

का प्रमुभव । 
बांछनीय : 
किमी पावर स्टेशन या तल अधिष्ठापना के कार्यों का 

अनुभव । 


56. लोको फोरमैन 


- - 


800 -40-1000- 50- न्यूनतम : 30 वर्ष 

1200- 50/ 2- प्रधिकतम : 35 वर्ष 
1350 रु० 


प्रावश्यक : 
( i ) एम एम सी या उसके ममतुल्य । । 
(ii ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था 

का यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा ( जो कम 
मे कम तीन वर्ष का पाठ्यक्रम पास करके 
प्राप्त किया गया हो ) , 


अथवा 


किसी रेल कर्मशाला में पूर्णकालिक शिक्षुता जिससे 
ज्येष्ठ पर्यवेक्षकीय हैमियत तक पहुंचा जा सकता 
हो । 


( iii ) किसी रेल कर्मशाला या लोको रनिंग शेड में 

10 वर्ष का अनुभव , जिसमें से कम से कम 5 
वर्ष का अनुभव किसी ज्येष्ठ पर्यवेक्षकीय हैसियत 
में होना चाहिए । 


( iv ) सभी प्रकार के लोको इंजिनों, बायलरों, डीजल 

इंजिमों और हाइग्रोस्कि पारेषणों की रजमा , 
संचालन , मरम्मत और अनुरक्षण का शान । 


. .. 10-50150-- वनमः 


67. उप मम्पदा प्रबन्धक 


1 


- - 


1200 - 50 - 150050 न्यूनतम : 30 वर्ष 

प्रधिकतम : 40 वर्ष 


प्रावयश्यक . 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल 
इंजीनियरी या संपदा प्रबन्ध में उपाधि , 

प्रथवा 
परीक्षा द्वारा चार्टर्ड इंजीनियर ( इंडिया ) 

अथवा 
रायल इंस्टीट्यूट माफ चार्टर्ड सर्वेयर्स ( सम्वन ) की 

मूल्यांकन में अथवा सम्पदा प्रबन्ध में परीक्षा 

द्वारा असोशियेट मैम्बरशिप । 
( 2 ) सम्पदा प्रबन्ध, मूल्यांकन या भूप्रभिलेखों में 

12 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : यह ग्रहता उन भूतपूर्व सैनिकों की दशा में 
शिथिल की जा सकती है जिन्होंने सशस्त्र बलों 
में बैमी ही प्रर्हताएं प्राप्त कर ली हों । 


मांछनीय : 
व्यवमाय प्रबन्ध में उपाधि या डिप्लोमा । 


- - 


- 
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2 वर्ष 


लागू नहीं 
प्रोत व्यक्ति : 

पायु - - नही 
शक्षिक और अन्य महताएं - हां 


मीधी भरती द्वारा 

लागू नहीं 
( i ) प्रोन्नति द्वारा, और उसके न गैर चयन पद 

होने पर , 
( i ) सीधी भरती द्वारा 


संपदा विभाग से प्रोन्नति : 

पायु - नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रहनाएं - नही 


( i ) पत्तन न्यास के संपदा विभाग पयन पद 

से प्रोन्नति द्वारा, और उसके 

न होने पर , 
( ii ) पत्तन न्याम के सिविल 

इंजीनियरी विभाग से अन्तरण 
या प्रोन्नति द्वाग और 

उसके न होने पर , 
( iii ) सीधी भरती द्वारा । 


लागू नहीं 
ऐसे व्यक्ति प्राप्नति के पात्र होगे 2 वर्ष 
जिन्होंने महायफ लोको फोरमैन 
के पद पर पांच वर्ष की सेवा 

पूरी कर ली हो । 
ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने महायक संपदा 2 वर्ष 
प्रबन्धक के पद पर पांच वर्ष 
की सेवा पूरी कर ली हो , 
अथवा ऐसे व्यक्ति , जो इंजीनियरी 
विभाग में उप संपदा 
प्रबन्धक के सदृश का कोई पर 
धारण किए हुए हों , अथवा 
ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने मिविल 
इंजीनियरी विभाग में महायक 
संपदा प्रबन्धक के मदृश किसी 
पद पर पांच वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो , प्रोन्नति के पात्र 
होंगे । 


सिविल इंजीनियरी विभाग से प्रोन्नति 
या अन्तरण : 
प्रायु - नही 
शक्षिक और अन्य महताएं - हो 

परन्तु अध्यक्ष उपयुक्त 
मामलों में अनुभव सम्बन्धी 
अपेक्षा को शिथिल कर सकता 


। 
। 


-- 


- 


58. महायक संपदा प्रबन्धक 


4. 


1 


800- 40- 1000 - 50- न्यूनतम : 25 वर्ष 

1200- 50 / 2 . अधिकमम : 35 वर्ष 
1350 रू० 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सिमिल 
इंजीनियरी या संपदा प्रबन्ध में उपाधि , 

अथवा 
परीक्षा पारा चार्टर्ड इंजीनियर. ( इंडिया ) 

अथवा 
रायल इंस्टीट्यूट आफ चार्ड मर्वेयर ( लंदन ) 
की मल्यांकन मैं अथवा संपदा प्रबन्ध में परीक्षा 

द्वारा असोगियट मैम्बरशिप 
( 2 ) संपदा प्रबन्ध मूल्यांकन या भूअभिलेखों में 6 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : यह अर्हता उन भूतपूर्व सैनिकों की दशा 
में शिथिल की जा सकती है जिन्होंने मशस्त्र बलों 

में वैसी ही अर्हताएं प्राप्त कर ली हो । 
वांछनीय : 

व्यवसाय प्रबन्ध में उपाधि या डिप्लोमा । 


10 


11 


12 


चयन पद 


2 वर्ष 


संपदा विभाग से प्रोन्नति : 
मायु -- नहीं 

( i ) पस्तन न्यास के मंपदा विभाग 
गैक्षिक और अन्य अहंताएं -- नहीं में प्रोन्नति द्वारा, और उसके 
सिविल इंजीनियरी विभाग से प्रोन्नति न होने पर, 
या अंतरण : 

( ii ) पत्तन न्यास के मिविल इंजी 
मायु -नही 

नियरी विभाग से अन्तरण या 
क्षिक और अन्य अर्हताएं -- हा प्रोन्नति द्वारा , और उसके न 
परन्तु अध्यक्ष उपगत मामलों में होने पर , 

अनुभव संबंधी अपेक्षा को ( iii ) मीधी भरसी भाग । 
शिथिल कर सकता है । 


ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने सहायक संपदा 
प्रबन्धक ( कनिष्ठ ) के पद पर 
6 वर्ष की सेवा पूरी कर ली 
हो , अथवा एसे व्यक्ति जो सिविल 
इंजीनियरी विभाग में महायक 
संपदा प्रबन्धक के सदण कोई पद 
धारण किए हुए हो , अथवा ऐसे 
व्यकिन जिन्होंने सिविल इंजीनियरी 
विभाग में महायक मंपदा प्रबन्धक 
( कनिष्ठ ) ले मदश किमी पद 
पर । यर्ष की सेवा पूरी कर 
ली हो , प्रोन्नति के पान होंग । । 


. . 


- . - -- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


176 - 175 -525 - 35- न्यनतम : 1 वर्ष 
770- 35- 8 40- अधिकतम । १0 वर्ष 
1100- 510 - 1100 


69. महायक संपदा प्रबन्धक ( कनिष्ठ ) 6 1 

टिप्पण : 
इन कार्यकारी 

पत्रों के 
अलावा,फिल 
हाल परि 
वीभार्थी महा 
यक संपदा 
प्रबन्धक के दो 
पद - 1 म्यायी 
और 1 
प्रस्थायी है, 
फिन्तु जिम 
अवधि के 
दौरान मीधी 
भरती वाने 
व्यक्ति अपनी 
परिवीक्षा के 
एक भाग के 
म्प में प्रशि 
क्षण पर हों 
केवल उम 
अवधि के लिए 
इन्ही पदों पर 
काम लिया 
जाना है । 


प्रावश्यक : 
फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल इंजीनियरी 
या मपदा प्रबन्ध में उपाधि , 

प्रणया 
परीक्षा द्वारा चार्टर इंजीनियर ( इंडिया ) 

अथवा 
गयल इंस्टीट्यूट आफ चार्ट मर्वेयर्स ( लंदन ) की 

मूल्यांकन अथवा संपदा प्रबन्ध में परीक्षा दाग 

अमोशियेट मेम्बरशिप । 
बांछनीय : 
मंपदा प्रबन्ध , मूल्यांकन अथवा भू अभिलेखों में अनुभव । 
टिप्पण । यह अहना उन भूतपूर्व सैनिकों की दशा में 
शिथिल की जा सकती है जिन्होंने मशस्त्र बलों में 

वैसी ही महंताएं प्राप्त कर ली हो । 
वांछनीय : 
ध्यवसाय प्रबन्ध में उपाधि या हिणालोमा । 


- 


. .. 


- - -- - - 


10 


11 


11 


12 


_ .. - 


- .. 


. . 


प्रोम्मत व्यक्ति 
मायु - - नहीं 
भिक और अन्य प्रईता - - नहीं 


2 वर्ष 


कार्यकारी पदों की रिक्तियों के भरे गैर-चयन पद 

जाने का कार्य इस प्रकार विनिय 
मित किया जाएगा कि उप 
मंपदा प्रबन्धक , महायक संपदा 
प्रबन्धफ और सहायक मंपदा 
प्रबन्धक ( कनिष्ठ ) के अधिकारी 
कार में एक मे अनधिक पद 
को एक मार में संपदा विभाग 
में निम्नतर रैकों से प्रोनम 
व्यक्ति द्वारा धारिन किया जाए 

और शेष पद मीधे भरती किए 
गए व्यक्ति द्वारा भरे जाएं । 


प्रोन्नति के लिए प्रारमित पद के 
लिए संपदा विभाग के ऐसे कर्म 
चानी, जो अधिष्ठायी म्प मे गेमे 
पदों पर हों जिनमे संलग्न 
वेतनमान का अधिकतम 475 70 
या उममे अधिक है , अथवा को 
उनके अधिष्ठायी पदधारियों को 
मेवानिवृत्ति पूर्व छुटी दे दिए 
गाने के परिणामस्वरूप उन पदों 
पर स्थानापन्न रूप में कार्य कर 
रहे है, अथवा जिन्होंने बर्ग- 2 के 
पों पर कम से कम 15 वर्ष की 
मेघा, जिसके अन्तर्गत बोर्ड के 
अन्य विभागों में उन पदों पर 
की गई सेवा, यदि कोई हो, भी 
है, कर ली है और जिन्होंने उपन 
तीनों ही दशाओं में महायक 
संपवा प्रबन्धक ( कनिष्ठ ) के पद 
पर प्रोन्नति के लिए , अध्यक्ष 
द्वारा विहित विभागीय अर्हता 
परीक्षा पास कर ली है , प्रोन्नति 
के पात्र होंगे । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 
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प्रावण्यक 
60. श्रमिक अधिकारी 

- 700- 3 5- 770-६०रो० न्यूनतम : 25 वार ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की , अधिमानतः 

15- 840- 40- अधिकानम .10 वर्ष अर्थशास्त्र या ममाग विज्ञान में , उपाधि । 
1000-50- 1100 

( ii ) किमी मान्यताप्राप्त मम्था में , जैसे टाटा स्टी 

दयट प्राफ मोशन माइन्मेम , या काशी विद्या 
पाट , बनाग्म या किमी अन्य विश्वविद्यालय मे 
महमह मिमो अन्य संस्था में समाज कार्य में मफग्न 

प्रशिक्षण । 
(iii ) किमी मरकारी या प्र मरकारी मम्यापन में या 

किसी उद्योग में किसी उमरदायित्वपूर्ण *मियम में 
श्रमिकों की समस्यात्रों का पांच वर्ष का अनुभव । 
परन्तु यदि कोई अभ्यर्थी अभ्यपा सुपष्टिन है तो 
पूर्वोक्त मभी या कोई भी प्रर्हताएं शिदिल की 
मा सकती है । 
वांछनीय : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में 
उपाधि । 


- - - 


- - - 


- - 


- . . 


-- ~ 


-- 


. .. -- - - - 
112 


9 


। 


चयन पद 


चयन पद 


2 वर्ष 


प्रोन्नति व्यक्ति : 
पायु - नही 

( i ) प्रोन्नति द्वारा और उसके न 
पक्षिक और अन्य प्रहंताएं - - 

हाहाने पर , 

( ii ) सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने कल्याण अधि. 
कारी / खानपान व्यवस्था अधिकारी 
के पद पर तीन वर्ष पूरे कर लिए 
हों , प्रोन्नति के पात्र होंगे । 


2 


3 


4 


5 


3 


1 


61 . कल्याण अधिकारी 

खानपान व्यवस्था अधिकारी 


475- 475- 525- 35- न्यूनतम : 24 वर्ष कल्याण अधिकारी के पदो के लिए प्रावश्यक : 
770-६० रो0- 35 अधिकतम : 30 वर्ष 
840- 40- 1000 - ( बोर्ड के कर्मचारियो (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की , अधिमामत : 
50- 1100३० के लिए शिथिल को अर्थशास्त्र या ममाज विज्ञान में , उपाधि । 
मा सकती है ) (ii ) किमी मान्यताप्राप्त सस्था में , जैसे टाटा इंस्टीट्यूट 

प्राफ मोशल माइन्सेम, मुम्बई, या काशी विद्यापीठ 
बनारम या किसी अन्य विश्वविद्यालय से सपा 

किमी अन्य संस्था में समाज कार्य में मफल प्रशिक्षण । 
( iii ) किमी मरकारी या अर्ध सरकारी स्थापन में या किसी 

उद्योग में किमी उतरदायित्वपूर्ण हैसियत में 

श्रमिकों की ममस्याओं का 3 वर्ष का अनुभव , 
परन्तु यदि कोई अभ्यर्थी अन्यथा मुमहित है नो पूर्वोक्त मभी 

या कोई भी महता शिथिल की जा सकती हैं । 
वांछनीय : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में उपाधि । 
खान पान व्यवस्था अधिकारी के पद के लिए आवश्यक : 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविदयालय की उपाधि । 
( ii ) इंस्टीट्युट प्राफ केग्गि टैक्नोलोजी पड अप्लाश 

ग्यटीशन , मुम्बई से खानपान प्रायोगिकी तथा प्रभु 
प्रयुक्त पोषण विषय में डिप्लोमा या कोई समतुल्य 

प्रहता । 
( ijj ) मंबंधित विषय का 3 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
समाज कल्याण कार्य में अनुभव । 
यदि कोई अभ्यर्थी अन्यथा मुहित है तो पूर्यास्त मभी या 
कोई भी प्रर्हताएं शिथिल की जा सकती हैं । 

- - - - - - - - - - - 
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10 


- - - 


11 


12 


2 वर्ष 


प्रोन्नत व्यक्ति । 

इन चार पदो में में कोई भी एक पद प्रीतिद्वारा भग प्रोप्नतिद्वारा भरे जाने वाले पद के लिए , 
आय – नहीं शैक्षिक और 

अध्यक्ष के विनिश्चयानमार प्रीति जाने वाला पद श्रम विभाग के ऐसे कर्मचारी, जो 
अन्य अहंनाए - नही 

द्वारा भरा जाएगा और शेष पर गैर - पयन पद में पदों पर अधष्ठायी रूप में है , 
मीधी भर्तीहारा भरे जाएंगे । होगा । 

जिनका अधिकतम 475 n० या 
उसमे अधिक है, प्रथया जो 
उनके प्रधिष्ठायी पदाधारियों को 
मेवा निवृमि पूर्व यूट्टी दे दिए जाने 
के परिणामस्वरुप उन पदों पर 
म्थानापन्न म्हप में कार्य कर रहे है, 
प्रथया जिन्होंने वर्ग 3 के पदो पर 
कम से कम 12 वर्ष की सेवा 
(जिमके अन्तर्गत एमे अन्य विभागों 
में , जिनमें कर्मचारी में श्रम विभाग 
में अपने नियोजन में पूर्व काम किया 
होता, उन पदों पर की गई मेवा भी 
है ) कर ली है और जिन्होंने सभी 
मामलों मे कल्याण अधिकारी / मान 
पान व्यवस्था अधिकारी के पद पर 
प्रोन्नति के लिए, अध्यक्ष द्वारा विहित 
प्रहरू परीक्षा पास कर ली है, प्रोन्नति 

के पात्र होंगे । 
------ - - - - --- -- - - . . . -- ---- - - - 

. . . - - - - - 
. . . . . - - - - - -- - - - --- - --. .. . . . 

-- - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


5 


- -, ... - 


- - - 


62. उपविधि परामर्शदाता/ अपर 

उपविधि परामर्शदाता 


1200-50-1500 50 न्यूनतम : 35 वर्ष पावश्यक : 

अधिकतम : 40 वर्ष ( i ) मुम्बई, कलकमा या मनाम में उन्च न्यायालय का 

( पत्तन न्यास फर्म - अटर्नी । 
चारियों के लिए (ii ) विधि कार्य का कम से कम मान वर्ष का वास्तविक 
शिथिल की जा 

प्रनुभव । 
मकती है ) 

टिप्पण : अटर्नी से भिन्न व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जा मझता है गदि वे बोर्ड के कर्मचारी हों और 
उनके पास विधि की उपाधि हो नया उन्हें विधि कार्य 

का कम से कम मान वर्ष का वास्तविक अनुभव हो । 
वांछनीय : 
हस्तांतर पन्न विषयक एवं प्रौद्योगिक विधि का अनुभव और 

श्रम न्यायालयों में विधि व्यवसाय । 
800- 40-1000- 50- न्यूनतम : 30 वर्ष प्रावश्यक : 

1200- 50/ अधिकतम . 10 वर्ष (i ) मुम्बई , कलकाता मा मद्रास के उच्च न्यायालय का 
15500 ( पनन न्याम के 

अटी । 
कर्मचारियों के लिए (ii ) विविध कार्य का कम से कम 5 वर्ष वास्तविक 
गिथिल की जा सकती अनुभव । 


63 सहायक विधि परामर्शदाता 


। 


। 


टिप्पण : अटर्नी से भिन्न व्यक्तियों के सम्बन्ध में भी विचार 

किया जा सकता है यदि ये बोर्ड के कर्मचारी हों और 
उनके पास विधि की उपाधि हो मथा उने विधि कार्य 

का कम से कम पांच वर्ष का वाम्मषिक अनुभव हो । 
वांछनीय . 
हस्तांतर पन विषयक एवं प्रौद्योगिक विधि का अनुभव और 

श्रम न्यायालयों में विधि व्यवमाय । 


- 


. 


. 


- . 


- -- - - - 
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- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


- - . 


-- 


- 


प्रोन्नत व्यक्ति : 
आयु - - नही 
शैक्षिक पीर अन्य पहनाएं -- हां 


(i ) प्रोन्नति द्वारा , और उगके न होने चयन पव 


2 वर्ष 


पर, 


( ii ) सीधी भरती द्वारा । 


ऐसे व्यक्ति जिन्होंने महायक विधि पगमर्ण- 

दाता के पद पर 5 वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो या ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 
कनिष्ठ सहायक विधि परामर्शदाता 
अथवा वितीय कनिष्ठ सहायक विधि 
परमर्शदाता के पद पर 10 वर्ष 
को सेवा पूरी कर ली हो, प्रोप्तति 
के पात्र होंगे । 


चयन पद 


2 वर्ष 


--. 


प्रोन्नत व्यक्ति . 
प्रायु - नहीं 
शैक्षिक और अम्य अर्हताएं -- हां 


(i ) प्रोमति द्वारा , और उमके न 

होने पर, 
(ii ) मीधी भरती द्वारा । 


ऐसे व्यक्ति जिन्होंने कनिष्ठ महायक 

विधि परामर्शदाता और/ या नितीय 
कनिष्ठ महायक विविध परामर्शदाता 
के पद पर 5 वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली हो , प्रोन्नति के पात्र होंगे । 


- - - 


- - 


- - - -- 


-- - - -- 


12 

- - - . - - . - - - - . . 


. 


64. कनिष्ठ महायक 

परामर्णदाता 


विधि 1 


1 


- - - - - - - - - . . .--- - .. . - - 
700- 35- 770-६० . न्युनतम : 25 वर्ष प्रावश्यक : 

रो० - 35 - 840 अधिकतम : 35 वर्ष ( i ) मुम्बई , कलकत्ता या महाम के उच्च न्यायालय 
40- 1000- 50 ( पनन न्यास के का अटर्नी । 
1100 50 

कर्मचारियों के लिए ( ii ) विधि कार्य का कम से कम तीन वर्ष का 
शिथिल की जा वास्तविक अनुभव । 
मकती है ) टिप्पण : अटर्नी से भिन्न व्यक्तियों के सम्बन्ध में भी 

विचार किया जा सकता है यदि वे बोर्ड के 
कर्मचारी हों और उनके पास विधि की उपाधि 
हो तथा विधि कार्य का लगभग तीन वर्ष का 

वास्तविक अनुभव हो । 
वाछनीय : 
हम्नांतर पन्न विषयक एवं प्रौद्योगिक विधि का अनुभव 

और श्रम न्यायालयों में विधि व्यवसाय । 


65. द्वितीय कनिष्ठ महायक 

विधि परामर्शदाता 


। 


-- 


+ 75- 475- 5 2 5- 35- न्यूनतमः 25 वर्ष आवश्यक : 

770-द०- रो०- 35- अधिकतम : 35 वर्ष ( i ) मुम्बई, कलकत्ता या मद्रास के उसच न्यायालय 
640- 40- 1000 ( पत्नन न्याम के का अटर्नी । 
50- 1100 का कर्मचारियों के लिए ( ii ) किसी विधि स्थापन में कार्य का कम से कम 

णिथिल की मा चार वर्ष का वास्तविक अनुभव । 
सकती है ) घाछनीय : 

हस्तान्तर पत्र विषयक एवं प्रौधोगिक विधि का अनुभव 

और श्रम न्यायालयों में विधि व्यवसाय । 
- 


------- - - - 


- - 


- - 


- - - 


. . 


- 


- - - - - - 


11 


। 
- - - - 


12 
- - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


. - - - - 


- 


- 


गैर- चयन पद 


2 वर्ष 


प्रोन्नत व्यक्तिः 

. 
पायु-. 

____ नहीं 
शैक्षिक और अन्य ग्रहताये हा 


(i ) प्रोन्नति द्वारा , और उसके म 

होने पर , 
( ii ) सीधी भर्ती द्वारा 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 

जिन्होंने द्वितीय कनिष्ठ महायक 
विधि परामर्शदाता के पद पर 
तीन वर्ष की मेघा पूरी कर ली 


लागू नहीं 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं 


वर्प 


लागू नहीं 
. . . - - - . - - 


- - 


- 


- - - 


. 


- - - - 


- ... - - 


- 


- . . . - 


. 


-- - -- - - 


- 
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68. मुख्य शल्य चिकित्सक 


- 


1 


- - 


67 मुख्य प्रति विशानी और 

म्सी रोग विशानी 


- -- - - - - 
1400-60-1700 रु० + न्यूनतम : 35 वर्ष आवश्यक : 

एन०पी०एल जो अधिकतम :-15वर्ष (i ) किसी मांविधिक विश्वविद्यालय की एम० बी० 
वेतन का 40 

बी० एम को उपाधि या भारतीय प्रायुविज्ञान 
प्रतिशत, किन्तु 

परिषद् अधिनियम , 1956 की प्रथम या द्वितीय 
अधिक से अधिक 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट कोई अर्हता । । 
500 रुपए प्रति 

( ii ) शल्य विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि । 
माम तक होगा । 

( iii ) ग्नातकोतर उपाधि प्राप्त कर लेने के 

पश्चात् व्यवमाय में दस वर्ष का अनुभव 
जिमके अन्तर्गत महायक मुख्य शल्य चिकित्सक 

और / या महायक अवैतनिक शल्य चिकित्सक पौर/ 
या ज्येष्ठ रजिस्ट्रार ( शल्य चिकित्सा ) के रूप 
में अथवा किसी सामान्य अस्पताल में किसी 
ममतुल्य पद पर कम से कम पांच वर्ष का अनु 

भव भी है । 
1400 -60- 1700 50 + न्यनतम : 35 वर्ष प्रावश्यक : 
एन०पी०० जो वेसन अधिकतम : 45 (i ) फिसी माविधिक विश्वविद्यालय की एम०बी०सी० 
का 40 प्रतिशत , वर्ष 

एम० की उपाधि या भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद् 
किन्तु अधिक में 

अधिनियम , 1956 को प्रथम और द्वितीय 
अधिक 500 रु० 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट कोई महता । 
प्रति मास तक 

( ii ) प्रसूप्ति विज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान में स्नात . 
होगा । 

कोत्तर उपाधि । 
(iii ) स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त कर लेने के पश्चात् 

व्यवमाय में 10 वर्ष का अनुभव , जिसके अन्तर्गत 
महायक मुख्य प्रसूति विज्ञानी पौर स्त्री रोग 
विज्ञानी और / या सहायक प्रोफेसर ( प्रसूति 
विज्ञान और स्त्रीरोग विज्ञान ) अथवा 
ज्येष्ट , रजिस्ट्रार ( प्रसूति विज्ञान मोर स्त्रीरोग 
विज्ञान ) के रूप में अथवा किसी सामान्य अस्पताल 
में किसी समतुल्य पद पर कम से कम पांच 
वर्ष का अनुभव भी है । 


- - 


- - - - 


- - 


. - 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


- 


- 


. . - - - 


- - - 


. - 


. 


- 


.. 


. . - - - 


+ - 


- - 


चयन पद 


- - - . . - - 
प्रोतस व्यक्ति । 

सीधी भरती द्वारा , परन्तु यदि 
मायु - नहीं 

चिफिरमा विभाग में विहित गैक्षिक 
गैक्षिक और अन्य अर्हताएं --- हो । । तथा अन्य अर्हतामों वाले उप 

युक्त व्यक्ति उपलब्ध हों सो 
अध्यक्ष यह निदेश द सकेगा कि 
रिक्ति प्रोन्नति द्वारा भरी जाए । 


11 
यदि पद को प्रोन्नति द्वारा भरा 2 वर्ष 

आना है तो मीधी भरती के लिए 
विहित अहंतायें रखने वाले 
ज्येष्ठ पावसीय चिकित्सा अधि 
फारी और से व्यक्ति, जो ऐसे 
पद या पदों पर हैं , जिनका 
निदेश अध्यक्ष दे और जिनके 
पास सीधी भरती के लिए 

विहित प्रर्हतायें हैं , पात्र होंगे । 
यदि पद को प्रोन्नति द्वारा भरा 2 वर्ष 

जाना है तो सीधी भरती के 
लिए विहित अर्हताएं रखने वाले 
ज्येष्ठ प्रावासीय चिकित्सा अधि 
कारी और ऐसे व्यक्ति , जो ऐसे 
पद या पदों पर हैं जिनका निदेश 
अध्यक्ष दे और जिनके पास सीधी 
भरती के लिए विहित मर्हताएं 
है, प्रोन्नति के पात्र होंगे । 


प्रोगत व्यक्ति : 
आयु - नही 
शक्षिक और अन्य महताएं हो 


सीधी भरती द्वारा , परन्तु यदि पयन पद 
चिफिल्मा विभाग में विहित 
शैक्षिक तथा अन्य अर्हताओं वाले 
उपयुक्त व्यक्ति उपलब्ध हो तो 
अध्यक्ष यह निदेश दे सकेगा कि 
रिक्ति प्रोन्नति द्वारा भरी जाए । 
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68. मुख्य रेडियोलोजिस्ट 


1400- 60-1700 + न्यूनतम : 30 वर्ष आवश्यक : 
एन० पी० ए० जो वेतन अधिकतम : 45 वर्ष (i ) फिमी माविधिक विश्वविद्यालय की एम० मी० बी० 
का 40 प्रतिशत 

एम की उपाधि या भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद् 
किन्तु अधिक से 

अधिनियम, 1956 की प्रथम और द्वितीय अन 
अधिक 500 र 

सूची में विनिर्दिष्ट कोई अहेमा । 
प्रतिमाम तक होगा । 

( ii ) नवानिक रेडियोलोजी या नैदानिक और उप 

बारित रेडियोलोजी में स्नातकोत्तर डिप्लोमा या 

स्नासकोत्तर विदेशी अर्हता 
( iii ) स्नातकोत्तर प्रर्हता प्राप्त कर मेने के पश्चात् 

किसी मामान्य अस्पताल में पांच वर्ष का अनुभव 
( अन्यथा मुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रह 
ताएं अध्यक्ष के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं ) 
वांछनीय : 
रेडियोलोजी में स्नातकोत्तर उपाधि । 


69. सहायक मुख्य कार्य चिकित्सक 


1 


- - 


760- 40 - 950- 50- न्यूनतम : 30 वर्ष पावश्यक : 

1400 + एन अधिकतम : 45 वर्ष ( i) किमी माविधिक विश्वविद्यालय की एम० बी० मी० 
पी०ए०जो वेतन का 

एम० की उपाधि या भारतीय मायुविज्ञान परिषद 
40 प्रतिशत , फिन्तु 

अधिनियम , 1956 की प्रथम और द्वितीय 
अधिक से अधिक 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट कोई प्रर्हता । 
500 रुपए प्रति 

( ii ) आयुर्विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि । 
मास तक होगा 

( iii ) स्नातकोसर उपाधि प्राप्त कर लेने के पश्चात् 

पांच वर्ष तक व्यवसाय में पांच वर्ष का अनुभव 
जिसके अन्तर्गत प्रायुविज्ञान में किसी प्राध्यापक 
मौर/ या ज्येष्ठ रजिस्ट्रार और/ या रजिस्ट्रार के 
रूप में किसी सामान्य अस्पताल में कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव भी है । 


10 


11 


लागू नहीं 


मीधी भरती बाग 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


प्रोचत व्यक्ति : 
पायु - नहीं 
शैक्षिक और अन्य महताएं- - का 


सीधी भरती द्वारा, परन्तु यदि पयन पद 
चिकित्सा विभाग में विहित शैक्षिक 
तथा अन्य प्रस्तानों घाले 
उपयुक्त व्यक्ति उपलब्ध हो तो 
अध्यक्ष यह निदेश दे सकेगा कि 
रिमित प्रोमति द्वारा भरी जाए । 


लागू नहीं 
यदि रिक्ति प्रोति द्वारा भरी 
जानी है तो सीधी भरती के 
लिए विहित अर्हताएं रखने वाले 
ज्येष्ठ मावासीय चिकित्सा 
अधिकारी पात्र होंगे । यदि ज्येष्ठ 
आवासीय चिकित्सा अधिकारियों 
में से उपयुक्त व्यक्ति उपलब्ध 
न हो तो सीधी भरती के लिए 
विहित आहेतायें रखने वाले 
पावासीय चिकित्सा अधिकारी 
पात्र होंगे । 


- - - 


- 


- - - 


। - " - - - 
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6 


1 


7 ) महायक मुख्य विकृति विज्ञानी 

और जीवाणु विज्ञानी 


750-40- 950- 50- न्यूनतम : 30 वर्ष 

1400 20 - - न . भधिकतम : 15 बर्ष 
पी०ए० जो वतन का 
40 प्रतिशत किन्तु 
अधिक से अधिक 
500 रुपये प्रतिमाम 
तक होगा । 


आवश्यफ : 
( 1 ) फिसी माविधिक विश्वविद्यालय की एम । 

बी० बी० एम० की उपाधि या भारतीय प्रायु 
विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 की प्रथम और 

द्वितीय अनुसूची में विनिर्दिष्ट कोई अर्हता । 
( 2 ) बिकुनि विज्ञान और जीवाणु विज्ञान में स्नाकोत्तर 

उपाधि । 
( 3 ) स्नातकोसर उपाधि प्राप्त कर लेने के पश्चात 

व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभय, जिगक अन्त 
गत निमी सामान्य अस्पताल में प्राध्यापक 

और / या नैदानिक विकृति विज्ञानी और / या 
विकृति विज्ञान या भीयाणु विज्ञान मे ट्यूटर 
पौर/ या प्रवासी विकृति विज्ञानी के रूप में कम 
से कम दो वर्ष का अनुभव भी है । 


71. महायक मुष्य रेडियोलोजिस्ट 


750- 40- 950- 50- न्युनतम : 30 वर्ष 

1400 रु० + एन . अधिकतम : 45 वर्ष 
पी०ए० जो वेतन 
का 40 प्रतिशत 
किन्तु अधिक से 
अधिक 500 रु० 
प्रतिमास तक होगा । 


प्रावश्यक ; 
( 1 ) किमी सांविधिक विश्वविद्यालय की एम० बी०मी० 

एस० को उपाधि या भारतीय आयुर्विज्ञान 
परिषद् अधिनियम , 1956 की प्रथम और द्वितीय 

अनुसूची में विनिर्दिष्ट कोई महता । 
( 2 ) डी०एम०आर०ई० या डी०एम०प्रार०आई० या 

ममतुल्य अर्हता । 
( 3) रेडियोलाणी में स्नाकोत्तर प्रर्हता प्राप्त करने 

से पूर्व या उसके पश्चात् किसी सामान्य अस्पताल में 
रेडियोलाजी संबंधी कार्यों का तीन वर्ष का अनु 
अनुभव । 


9 


10 


11 


12 


प्रोगत व्यक्ति : प्राय नहीं 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 
- हां 


मीधी भर्ती द्वारा, परन्तु यदि चिकित्सा चयन पद 
विभाग में विहित शैक्षिक तथा 
महतामों वाले उपयुक्त व्यक्ति उप 
लब्ध हों तो अध्यक्ष यह निदेश ६ 
सकेगा कि रिक्ति प्रोन्नति द्वारा भरी 
आए । 


यदि पद को प्रोन्नति द्वारा भरा जाना है २ वर्ष 
तो सीधी भर्ती के लिए विहित 
अर्हताएं रखने वाले ज्येष्ठ भाषा 
सीय चिकित्सा अधिकारी पात्र होंगे । 
किन्तु यदि ज्येष्ठ मावासीय 
चिकित्सा अधिकारियों में से उप 
युम्त याक्स उपलब्ध न हो तो 
मीधी भरती के लिए विहित मह 
ताएं रखने वाले प्रावासीय 

चिकित्सा अधिकारी पात्र होंगे । 
यदि पद को प्रोन्नति द्वारा भरा जाना है 2 वर्ष 

तो सीधी भर्ती के लिए विहित 
पहलाएं रखने वाले ज्येष्ठ पावासीय 
चिकित्सा अधिकारी पात्र होंगे । 
किन्तु यदि ज्येष्ठ मावासीय 
चिकित्सा अधिकारियों में उपयुक्त 
में व्यक्ति उपलब्ध न हों तो सीधी 
भर्ती के लिए विहित महंताएं 
रखने वाले आवासीय चिकित्सा 
अधिकारी पात्र होंगे । 


प्रोभत व्यक्ति प्रायु - नही 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सोधी मतों द्वारा परन्तु यदि चिकित्सा चयन पद 
विभाग में विहित शैक्षिक तथा 
अन्य अर्हताओं माले उपयुक्त व्यक्ति 
उपलब्ध हों तो अध्यक्ष यह निदेश 
दे सकेगा कि रिक्ति प्रोन्नति द्वारा भरी 
जाए । 
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__ 72. सहायक मुख्य अनेस्थीटिम्ट 


750- 48 - 950- 50 - न्यूनतम : 30 वर्ष 

1400रु० एन० अधिकतम : 45 वर्ष 
पी०ए० जो वेतन का 
-[ 1) प्रतिशत , किन्तु 
अधिक से अधिक 
500 २० प्रतिमाम, 
नक होगा । 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी माविधिक विश्वविद्यालय को एम०बी०बी० 

एस० की उपाधि या भारतीय प्रायुर्विज्ञान 
परिषद् , अधिनियम , 1956 की प्रथम या द्वितीय 

अनुमूची में विनिर्दिष्ट कोई अहंता । 
( 2 ) अनेस्थीसिया में स्नातकोत्तर उपाधि । 
( 3 ) स्नातकोत्तर प्रर्हता प्राप्त कर लेने के पश्चात् 

व्यवसाय में तीन वर्ष का अनुभव और इसके 
अन्तर्गत किसी सामान्य अस्पताल में भनेस्थीटिम्ट 
के रूप में कम से कम दो वर्ष का अनुभव भी 


73. सहायक मुग्न्य चिकित्मा 

अधिकारी ( अस्पताल ) 


न्युनतम : 30 वर्ष 
अधिकतम : 45 वर्ष 


750- 10- 950- 510- 

1400 50 -|- एन 
पी०ए० जो बनन 
फा 40 प्रतिशत , 
किन्तु अधिक में 
अधिक 500 रुपए 
प्रलिमाम तक होगा 


प्रायश्यक : 
( 1 ) किसी माविधिक विश्वविद्यालय की एम०बी०पी०एम० 

की उपाधि या भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद्, 
अधिनियम , 1956 की प्रथम और द्वितीय अनु 

मूची में विनिविष्ट पाई अर्हता । 
( 2 ) लोक लक्षण प्रायुविज्ञानों में में किमी विज्ञान में 

स्नात्तकोत्तर उपाधि । 
( 3 ) किमी सामान्य अस्पताल में चिकित्सा प्रशासनिक 

कार्यों में पांच वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत 
उस विशिष्ट विषय मे , जिसमें वह अहित है , 

कम गे कम तीन वर्ष का अनुभव शामिल है । 
पावश्यक : 
मुम्बई विश्वविद्यालय की एम० टी० की उपाधि या 
ममतुल्य ग्रहला । 

अथवा 
किसी माविधिक विश्यविद्यालय की एम०बी०बी०एम० 

की उपाधि और गाथ ही किसी पत्तन न्यास 
औषधालय या अन्य समसुल्य औषधालय के भार 
साधक चिकित्सा अधिकारी के रूप में कम से कम 

बस वर्ष का अनुभव । । 
- - - ---- -- - - -- - - 


71. महायक मण्य चिकित्गा 

अधिकारी ( मुख्यालय और 
औषधालय ) 


750- 41- 950-50- न्यूनतम · 28 वर्ष 

1401) २० । - एन० अधिकतम : 40 वर्ष 
पी०ए जो वेतन का 
40 प्रतिशत , किन्तु 
अधिक से अधिक 
500 रुपए प्रतिमाम 
तक होगा । 


- 


-- 


10 


- - - - 
11 


12 


प्रोन्नत व्यक्ति प्रायु - नही 
शैक्षिक और अन्य अहसाए 
- हो 


सीधी भर्ती वाग , परन्तु यदि चिकिस्मा चयन पव 
विभाग में विहित शैक्षिक तथा अन्य 
प्रहतामों वाले उपयुक्त व्यक्ति उप 
लब्ध हो सो अध्यक्ष यह निदेण दे 
मकेगा कि रिक्षित प्रोन्नति द्वारा भरी 
जाए । 


प्रोक्षत व्यक्ति : प्रायु---मही 
शैक्षिक और अन्य अहंताए 
-~- हां 


मीधी भर्तीमारा, परन्तु यदि चिकित्मा चयन पर 
विभाग मे विहित शैक्षिफ तथा 
अन्य महतामों वाले उपयुक्त व्यक्ति 
उपलब्ध हों तो अध्यक्ष यह निदेश दे 
मकेगा कि रिक्ति प्रोन्नत द्वारा भरी 
जाए । 


यदि पव की प्रश्नति द्वारा भरा जाना 2 वर्ष 
है तो मीधी भर्ती के लिए विहित 
प्रहलाएं रखने वाले ज्येष्ठ पावा 
मीय चिकित्सा अधिकारी पात्र होंगें । 
किन्तु यदि ज्येष्ठ पावासीय 
चिकित्सा अधिकारियों में से उप 
युक्त व्यक्ति उपलब्ध म हों तो 
सीधी भर्ती के लिए विहित मह 
ताएं रणने वाले आवासीय 
चिकित्सा अधिकारी पात्र होंगे । 
यदि पद को प्रोन्नति द्वारा भरा जाना 2 वर्ष 
है तो सीधी भर्ती के लिए विहित 
अर्हताए रखने वाले ज्येष्ठ आवा 
मीय चिकित्सा अधिकारी पात्र 
होंगे । किन्तु यदि ज्योट प्रावा 
मीय चिकित्सा अधिकारियों में म 
उपयुक्त व्यक्ति उपलब्ध न हों तो 
सीधी भर्ती के लिए यिहित प्रह 
नाएं रखने वाले प्रावामीय चिकित्सा 
अधिकारी पात्र होंग । 
वि पद प्रोन्नति द्वारा भरा जाना है तो 2 वर्ष 

से व्यक्ति पात्र होंगे जिन्होंने किसी 
औषधालय के भारसाधक चिकित्सा 
अधिकारी के रूप में 10 वर्ष की 
सेवा पूरी कर ली हो । 


हो 


प्रोन्नत व्यमित : मायु .. नहीं । 
शैक्षिक पौर अन्य अहंनाए । 
- हां 


सीधी भर्ती द्वारा , परन्तु यदि पिकिस्मा जयन पद 
विभाग में विहित शैक्षिक तथा 
अन्य अहताओं वाले उपयुमृत व्यक्ति 
उपालय्ध हों तो अध्यक्ष यह निर्देश 
दे सकेगा कि रिक्ति प्रोमति द्वारा 
भरी जाए । 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


- - .. 


. - - -. - - - - 


.. 


- - - - - - - - - - - 


[ भाग II - खण्ड 


( i ) ] 


भारत का राजपत . मार्च 26 , 1977/ चैत्र 5, 169 


1103 


1 

2 
73 ज्येष्ठ दंत चिकित्मक 


-- - - - - - 


. 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- -- - . . - . - 


- 


- । - .. - - . . 


- - 


- 


- - - 


- - - ... - - - . . . - - - - - --- -- - - --- - - -- - -.. 
525- 35- 770-40 रो०- न्यूनतम . 28 वर्ष प्रावश्यक । 

35- 8.40- 40-1000 अधिकसम : 40 वर्ष दंत चिफित्मक अधिनियम , 1948 ( 1946 का 16 ) 
50-1200- 50/ 2 

की अनुसूची । के भाग 1 या भाग 2 में उल्लिखित 
1350 30 - एन० 

कोई पहना । 
पी० ए० जो मेनन 

( 2 ) न मिकित्मा में स्नातकोनर उपाधि । 
का 40 प्रतिशत , 

( 3 ) तीन वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत किमी प्रस्पनाल 
किन्तु अधिक में 

के वन विभाग में कम से कम एक वर्ष का 
अधिक 500 पाए 

अनभव भी है । 
प्रतिमास सफ 
होगा । 


पावश्यक 


525- 35 - 770 


76. ज्योट मावासीय चिकित्सा 

अधिकारी 


न्यूनतम 25 वर्ष 
द .०रो०- 35- 840 - अधिकतम . 40 थपे 
40 - 1000- 50 - 1200 
50/ 2-135050 + 
एन. पी .ए. जो वेतन का 
40 प्रतिशत, किन्तु 
अधिम में अधिक 500 
रुपए प्रतिमाम होगा । 


(i ) किमी मांविधिक विश्वविद्यालय की एम० वी० बी० 

एम० की उपाधि या भारतीय प्रविधान परिषद् 
अधिनियम , 1956 की प्रथम या द्वितीय अनुगूची 

में विनिर्दिष्ट कोई प्रहना । 
( ii ) स्नानक होने के पश्चात् कम से कम तीन वर्ष का 

अनुभव , जिममे में कम से कम दो वर्ष का अनुभव 
किमी मामान्य अम्पताल का होना चाहिए । 


आवश्यक : 


77 ज्येष्ट आवासीय चिकित्सा 

अधिकारी ( अनेस्थीमीया ) 


525- 35- 770-10 गो० - न्यूनतम : 25 वर्ष 
35- 840-40- 1000- अधिकतम · 40 वर्ष 
50- 1200 - 510 
185070 - एन . पी . 
ए . जो वेतन का 40 
प्रनिशन, किन्तु अधिक 
में अधिक 500रुपए 
प्रतिमाम होगा । 

- - - - - - . 


(i ) किमी मांविधिक विश्वविद्यालय की म० बी० बी० 

एम० की गाधि या भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद् 
अधिनियम , 1955 की प्रथम या द्वितीय अनुसूची 

में विनिर्दिष्ट कोई अर्हता । 
( ii ) अनेधीमिया ( मंजाहरण ) में स्नातकोतर उपाधि 

या पिलोमा । 
(iii ) स्नातकोत्तर प्रहमा प्राप्त करने के पश्चात् 

मज्ञाहरण सम्बन्धी कार्य का एक वर्ष का अनुभव । 


.. 


- 


. - - - । .- 


- . 


- - 


- 


. 


. - 


- - . . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ -- 


. . 


- - 


.. 


10 


। 


- . 


। 
- - - - - - - 

2 वर्ष 


लागू नही 


सीधी भर्ती बाग 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रोन्नन व्यक्ति : 
प्राय : नहीं । 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं : हो । 


चयन पद 


तो 


सीधी भरती द्वारा , परन्तु यदि चिकिमा 
विभाग में विहित शैक्षिक 
नथा अन्य अर्हताप्रो बाले उपयुक्त 
व्यक्ति उपलब्ध हो तो अध्यक्ष 
यह निदेश दे सकेगा कि रिति 
प्रोमति द्वारा भरी आए । 


यदि पद प्रोन्नति द्वारा भग जाना है 
तो मीधी भरती के लिए विहित 
अईनाए रखने वाले प्रावापार 
किसा अधिकारी पात्र होंगे । 


प्रोन्नत व्यक्ति 


। 


प्रायु · नहीं 
धीक्षिक और अन्य अर्हताएं : हां । । 


सीधी भरती द्वारा, परन्तु यदि चयन पद 

चिकित्सा विभाग में बिहिन शैक्षिक 
नथा अभ्य पहनाएं वाले उपयुक्त 
व्यक्ति उपलब्ध हों तो अध्यक्ष यह 
निदेश दे सकेगा कि रिक्ति प्रोन्नति 
द्वारा भरी जाए । 

- - - - - . 


यदि पद प्रोन्नति द्वारा भरा जाता है ता 
मीधो भरती के लिए विहित अर्हताएं 
रखने वाले प्रावामीय चिकित्मा 
अधिकारी पात्र होंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


. - - 


- . . 
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78. भावामीय चिकिरमा प्राधिकारी 


12 


4 25-25-500-30- म्यूनतम : 2 4 य 
680-दै. रो.- 30- 830 - अधिकतम : 40 वर्ष 
35- 10407 + 
एन. पी . ए जो वेतन का 
40 प्रतिशत, किन्तु 
अधिक से अधिक 500 
६० प्रतिमाम तक होगा । 


... - . . .- -- . . . - - . .. - -- - . - ... 
श्राज्यक : 
(i ) किती यांविर विश्वविधालय की एम . यो . 

बी० एम० की उपाधि या भारतीय प्रायविज्ञान 
परिषद् अधिनियम , 1956 की प्रथम 
या विनाप प्रनी में विनिभिष्ट कोई 

ग्रा ! 
( ii ) एक घर्ष की प्रापर्ती मिलना ( सम्टनशिप ) पूरी कर 

लेने के पश्चात् किमी मुम्थापित अस्पताग्न में 
ठाउम फिजीशियन या हाउस मर्जन के रूप में 

छह माम ना अन भय । 
प्रायम्पक : 


79, जीव रमायनज्ञ 


17 5- 47 5-525- 35+ न्यूनतम : 25 वर्ष । 
770-80 रो०- 35- अधिकसम : 40 वर्ष 
8 .10- 40- 1000 
50 - 1100 रु० 


( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की जीप रमायन 

की स्नातकोनर उपाधि । 
(ii ) किमी मामान्य अस्पताल और/ या मंडिकल कालेज 

और / या चिकित्मीय अनुसंधान प्रयोगशाला के जीव 
रमायन विभाग में सामान्य जीव रमायन मंबंधी 
कार्य का मान वर्ष का अनुभव, जिसके अन्तर्गन 

रोग लक्षण जीव रमायन में फिमी उत्तरदायित्व 
पूर्ण हैमियम में 3 वर्ष का अनुभव भी है । 


50. मंदन 


700- 35- 770-40- न्युनतम : 30 वर्ष 
रो .- 35- 840- 40- अधिकतम · 45 वर्ष 
1100- 50- 1100६० 


प्रावश्यक - 
(i ) महाराष्ट्र नमेंम, मिडवाइल्य पर हैल्थ विजिटर्म 

कोमिन्त के माथ अहित नर्म और मिटबाटफ 
के रूप में रजिस्ट्रीकरण , या रजिस्ट्रीकरण के 
के लिए पात्रता । 
(ii ) ऊपर ( i ) की अर्हता प्राप्त कर लेने के पश्चात् 

पम वर्ष का अनुभव, जिमके अन्तर्गत किमी युनिट 
में मिस्टर इन्चार्ज के रूप में पाच वर्ष और 
महायफ मैटर्न के रूप में या किमी ममतुल्य 
पद पर दो वर्ष का अनुभव भी है । 


81 ज्येष्ठ भौनिक चिकित्मक 


4 25-425- 500- 30- न्यनतम : 25 वर्ष 
680-६०रो०- 30- अधिकतम : 40 वर्ष 
830- 35- 900 रु० 


प्रावधयक : 
( i) फिजियो-थिरापी स्कूल, के०ई० एम० हास्पिटल , 

मुम्बई का हिलोमा या कोई ममतुल्य बना । 
( ii ) फिगी मामान्य अस्पताल के फिजियो-पिरापी 

विभाग में तीन वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा मुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में ( ii ) में दी गयी 

अनायो को शिथिल किया जा सकता है ) 


. . . - 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


। 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


10 
- -- - - - - - -- - - - 


- - 

11 
- - . 


। । 
- - - - 


. 


. 


. . 


. .. 


. . . . . - . 


... - 


-- .. 


. - - - - 


- 


- - - - - - -- -- 


-- - 


- - 


- - 


. 


. 


प्रोन्नत व्यक्ति : 

आय नहीं 
गैक्षिक और अन्य ग्रहलाएं : हा । 


चयन पद 


मीधी भरती वाग, परन्तु यदि 
चिकित्सा विभिाग में विहित प्रहनामो 
वाले उपयुक्त व्यक्ति उपलब्ध हो 
तो अध्यक्ष यह निदेश दे मकेगा कि 
रिक्त प्रोन्नति द्वारा भरी जाए । 


यदि पद को प्रोन्नति द्वारा भरा जाना 2 पप 

है सा ऐसे व्यक्ति पात्र होंगे जिन्होंने 
कनिष्ठ भौतिक चिकित्सक के पद 
पर 6 वर्ष की मेव पूरी कर ली 
हो और जिनके पास सीधी भरती 
के लिए विहिन पहनाए होगे । 


लागू मही 


मीधी भरती बारा 


लागू नहीं 


लागु नहीं 


__ लाग नहीयर्ष 
- - --- - - ... - - -- - - 


- 


. . 


. . 


- - 


1 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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82. सापटीशन- एवं - खामपान 

व्यवस्था अधिकारी 


175- 475- 528- 35-- न्यूनतम : 25 वर्ष 
170-द०रो० 35- 941) अधिकतम : 40 वर्ष 
40-1005- 510 - 11010 


प्रावश्यक : 
( i) खानपान व्यवस्था में मीर अनुप्रयुक्त पोषण में उपाधि 

वा डिप्लोमा । 
( ii ) किसी सामान्य अस्पताल में एक वर्ष का अनुभव । 


83. प्रशासनिक अधिकारी 


840- 40- 1000- 50- न्यनतम : 30 व 
111010 

अधिकतम : 40 वर्ष 


ग्रामप 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कला, विज्ञान 

या वाणिज्य में उपाधि । 


( ii ) किसी अस्पताल के प्रशासन का 10 वर्ष का 

अनुभव , जिसके अन्तर्गत अस्पताल के स्टोर , 
पाहार , स्थापन और लेखाकर्म संबंधी कार्यों 
का अनुभव भी है । 


(iii ) ( ii ) की पर्हताएं, मोडं के कर्मचारियों के लिए, यदि 

ये अन्यथा मुलित है , तो शिथिल की जा सकती 


84 स्वास्थ्य शिक्षक 


475- 175-5 25-35- न्यूनतम : 25 वर्ष 

770-2000- 35 अधिकतम : 35 वर्ष 
840 - 40- 1000 
50 - 1100 २० 


भावश्यक : 
(i) मराज विज्ञान में स्नातकोत्तर डिग्री या डिप्लोमा । 
( ii ) स्वास्थ्य शिक्षा में प्रशिक्षण , जिसके अन्तर्गत 

समाज कार्य , शिक्षण, सामुदायिक या परिवार 
नियोजन संबंधी सेवाओं का अनुभव भी है । 


---.. . 


- - -- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


-- - -- - - -- 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


-- - - - - - - 


लागू नहीं 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


प्रोत्रत व्यक्ति 


चयन पद 


प्राय · नहीं । 
जभिषा और अन्य अहंनाएं । हो । 


( i ) प्रोन्नति द्वारा , और उसके 

न होने पर , 
( ii ) सीधी भरती द्वारा 


? वर्ष 


चिकित्सा विभाग के ऐसे व्यक्ति , 

जिन्होंने ज्येष्ठ लिपिकों के 
तथा उच्चतर पदों पर कम से 
फम 12 वर्ष तक सेवा की है 
अथवा जिन्होंने लिपिकीय पयों 
पर कम से कम 12 वर्ष तक 
मेवा को है ( जिसके अन्तर्गत 
चिकित्सा विभाग में अपने नियो 
जन में पूर्व पनन न्यास के अन्य 
विभागो में उन पदों पर की गयो 
मेवा, यदि कोई हो, भी मम्मि 
जिन है ) और जिन्होंने चिकित्सा 
विभाग के प्रशासनिक अधिकारी 
के पद पर प्रोन्नति के लिए, 
अध्यक्ष द्वारा विहित विभागीय 
परीक्षा पास कर ली हो, प्रोन्नति 
के पात्र होंगे । 


माग नहीं 


सीधी भरती द्वारा 


सीधी भरती माता _ 


लागू नहीं 


नाम नहीं 


मापनी .... . 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


मान नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- • 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 
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85 पिकिस्मा अधिकारी 

__ 

. . 425- 25 - 5010 - 31- न्यूनतम. 24 वर्ष अधि - प्रावण्यक : 
टिप्पण : पूर्वोक्त 680-३०रो०- 30- काम : 3 5 वर्ष (i ) किमी साविधिक विश्वविद्यालय की एम० बी० 
पद स० के अन्त - 830 - 35 -1040 

बी० एस० की उपाधि या भारतीय प्रायुयिशान 
र्गत भारसाधक 6० एन०पी० ए० 

परिषद् अधिनियम , 1956 की प्रथम और द्वितीय 
चिकित्सा अधि जो बेसन का 40 

अनुसूची में विनिदिष्ट कोई प्रहना । 
कारी के 7 पन प्रनिशन किम्सु अधिक 

( ii ) एक वर्ष की प्रावती शिक्षुता ( इन्टनशिप ) 
से अधिक 500 . 

पूरी कर लेने के पश्चात् किमी मुस्थापित अस्प 
प्रमि मास तक होगा । 

ताल में हाऊम फिजीशियन या हाऊस सर्जन 
टिप्पण: ग्रेड वेतन और 

के रूप में छह मास का अनुभव । 
एन० पी० ए० के 
प्रत्मावा भारमाधक 
चिकित्सा अधिका 
गियों के 7 पदों 
में से 6 पदों पर 
100 २० प्रतिमाम 
का मणेष बेशन भी 

है । 
86 ग्वचा विज्ञानी ( अल्पकालिक ) . . 1500 रु० नियत अधिकतम : 50 वर्ष प्रामण्यक : 

(i ) किसी माविधिक विश्वविद्यालय की एम० बी० बी० 

एम० की अपाधि मा भारतीय प्रायुविज्ञान प्रधि 
नियम , 1956 की प्रथम या द्वितीय अनुसूची में 

विनिर्दिष्ट कोई अर्हता 
( ii ) स्वचा विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि । 
(iii ) स्नातकोतर उपाधि प्राप्त कर लेने के पश्चात् 

व्यवमाय में 5 वर्ष का अनुभव 
87 माल चिकित्सा विज्ञानी . . 1 500 नियत अधिकतम : 50 वर्ष भावश्यक : 
( अल्पकालिक ) 

( i ) फिसी सोविधिक विश्वविद्यालय की एम० बी० बी० 

एस० की उपाधि या भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् 
अधिनियम, 1956 की प्रथम और द्वितीय अनु 

सूची में विनिर्दिष्ट कोई महता । । 
( ii ) बाल चिकित्मा विज्ञान में स्नानकोसर उपाधि । 
( iii ) स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त कर लेने के पश्चात् 

व्यवसाय में 5 वर्ष का अनुभव । 
88 विकलांग णल्य चिषित्मक 

500 रु . नियत प्रधिकतम : 50 वर्ष पावश्यक : 
( अल्पकालिक ) 

( i ) फिसी सांयिधिक विश्वविद्यालय की एम० बी० बी० 

एम० की उपाधि या भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद् 
अधिनियम , 1956 की प्रथम और द्वितीय अनु 

मूली में विनिर्दिष्ट कोई अहंसा । 
( ii ) विकलांग विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि । 
( iii ) स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त कर लेने के पश्चात 

व्यवमाय मे 5 वर्ष का अनुभव । 
89 कान , नाक , गला शल्य 

. . 1 500 ३० नियस अधिकतम : 50 वर्ष प्रविश्यक : 
चिकिम्मक ( अल्पकालिक ) 

(i ) किसी सांविधिक विश्वविद्यालय की एम० बी० बी० 

एम० की उपाधि या भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद् 
अधिनियम , 1956 की प्रथम और द्वितीय अनु 

मची में विनिर्दिष्ट कोई पहना । 
(ii ) कान , नाक , गला विशेषज्ञता में स्नानफोनर उपाधि । 
( iii ) स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त कर लेने के पश्चात् 

व्यवसाय में पाच वर्ष का अनुभय । 
- -- - - - . ... - " . - - - - . - - - - -- - - - - - - 
9 

10 

-- - - - -- - 
मीधी भरती द्वारा लाग नहीं लागू नहीं 

2 नार्ष 
लाग नहीं सीधी भरती द्वारा लागू नहीं 

मुछ नहीं 
लागू नही सीधी भरती द्वारा लागू नहीं ___ लागु नही 

कुछ नही 
मीधी भरती द्वारा लाग नहीं लागू नही 

कुछ नहीं 
लाग नही मीधी भरती द्वारा लाग नहीं लागू नहीं 

कुल नहीं 
- - - - . - - - - - - - 


-- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - -- - - 


लाग नहीं 


लागू नही 


लाग नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- -- - - - - - - - ... - - ... 


--- - -- - - - -- - - - 
500 नियत 


__ 1 


90 नेत्र-चिकित्सक ( अल्पकालिक ) 

( अल्पकालिक 


- - -- -- - - - - - - - -- ---- - -- --- - -- -- - - ---- -- - -- -- - -- - -- -- - - - -- 
अधिकतम : 50वर्ष प्रावश्यक : 

(i ) किसी मांविधिक विश्वविद्यालय की एम० बी० बी० 

एस० की अपाधि या भारतीय प्रायुर्विज्ञान परिषद 
अधिनियम , 1956 की प्रथम और द्वितीय अनु 

सूची में विनिर्दिष्ट कोई अर्हता । 
( ii ) नेन विज्ञान में स्नानकोत्तर उपाधि । 
( iii ) स्नातकोत्तर उपाधि प्राप्त कर लेने के पश्चात् 

पांच वर्ष का अनुभव । 


1 


500 RO नियत 


अधिकतम : 50 वर्ष 


1) 1 काय-विकिस्मक ( अल्पकामिक ) 

प्रधान कार्यालय 


पावश्यक : 
मुम्बई विश्वविद्यालय की एम० डी० की उपाधि या काई 

समतुल्य पहना । 


- 


1300 रु० नियत 


अधिकतम 50 वर्ष 


92. अवैतनिक विकृति विज्ञानी 

और जीवाणु विज्ञानी 
( अल्पकालिक ) 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मांविधिक विश्वविद्यालय की गम० बी० बी० 

एम० की उपाधि या भारतीय प्रायविज्ञान परिषद 
अधिनियम , 1956 की प्रथम और द्वितीय अनुसूची 

में विनिर्दिष्ट कोई अर्हता । 
( 2 ) विकृति विज्ञान और जीवाणु विज्ञान में स्नातकोत्तर 

उपाधि । 
( 3 ) म्नातकोमा उपाधि प्राप्त कर लेने के पश्चात् ध्यत्र माय 

में कम वर्ष का अनुभव 


- - 


1 300 १० नियत 


प्रधिकतम 30 वर्ष 


93. अवैतनिक रेडियोलोजिस्ट 

( अल्पकालिक ) 


प्रायश्मक : 
( 1 ) किसी सांविधिक विश्वविद्यालय की एम० मी० बी० 

एम० का उपाधि या भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद् , 
अधिनियम , 1956 की प्रथम और द्वितीय अनुनुमा 

में विनिदिष्ट कोई ना । । 
( 2 ) डी० एम० पार० ई० या पी० एम० पार० आई० या 

उसके समतुत्य कोई अर्हता । 
( 3 ) स्नासकांसर पहना प्राप्त कर लेने के पश्चात व्यवमाय 

में दस वर्ष का अनुभव । 
भावण्यक : 
( 1 ) किमी माविधिक विश्वविद्यालय की एम० श्री . श्री . 

एम० की उपाधि या भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् 
अधिनियम, 19515 की प्रयम और द्वितीय अनमूची 

मे विनिदिष्ट कोई पईन। । । 
( 2 ) मंशाहरण में उपाधि या डिप्लोमा । 
( 3 ) म्भासकामर आहेता प्राप्त कर लेने के पप्रचात व्यवसाय 

मे दस वर्ष का अनुभव । 


1 500 40 निपन 


अधिकतम 50 वर्ष 


94 प्रतनिक अनम्याटिम्ट 

( अल्पकानिक ) 


- 


-- - 


- - 


- - 


. 


. . 


- - - - - - - - 


-- 


- - -- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- -- 


. 


. . 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


. - 


. 


- - - - - - 

11 


12 


- 


- 


- - - - 


मीधी भरती द्वारा 


लागू महीं 
लागू नहीं 
लागू नहीं 
लाग नहीं 
नाग नहीं 


मीधी भरती द्वारा 
मीधी भर्ती दारा 
मीधी भर्ती द्वारा 
যা সর্শী ক্লাব । 


लागू महीं 
लागू नहीं 
भाग नहीं 
नाग नहीं 
नाग नहीं 


लाग नहीं 
लाग नहीं 
लागू नहीं 
लाग नहीं 
नाग नहीं 


कुष्ट नहीं 
कुछ नहीं 
कुष्ट नहीं 
कुछ नहीं 
कृष्ण नहीं 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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95. मास्टर पायलट 6 ---- 1850 - 50- 2000 म . न्यूनतम : 30 वर्ष आवश्यक : 

अधिकतम 50 वर्ष ( 1 ) किशो विदेशगामी पोत के मास्टर के रूप में सक्षमता 

प्रमाणपत्र , जो भारत सरकार के नौवहन और परिवह्न 

मंत्रालय द्वारा जारी किया गया हो । 
( 2 ) टनमार प्रतिबंधों के बिना सभी प्रकार के पोतों के संबन्ध 

में कार्यवाही करने में निपुणता । 

( 3 ) पायलट रैक के किसी पद पर 5 वर्ष की सेवा 
96. पायलट 34 - - 1000/ 1100 - 50 - न्यूनतम 25 वर्ष आवश्यक : 

अधिकतम 35 वर्ष ( 1 ) किसी विदेशगामी पोत के मास्टर के रूप में सक्षमता 
( अध्यक्ष के विवेकानुमार प्रमाणपन्न जो भारत सरकार के नौवहन और परि 
शिथिल की जा सकती ___ वहन मंत्रालय द्वारा जारी किया गया हो । 

( 2 ) फिमी ममुद्रगामी पोत पर मुख्य अधिकारी के रूप में 

कम से कम 6 मास का अनुभव । 
( अनुभव संबन्धी अर्हता अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में अध्यक्ष के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है ) 
97 पसन विभाग का निरीक्षक 1 - 1350- 50-1600 रु० न्यूनतम : 30 वर्ष । आवश्यक : 

अधिकतम : 45 वर्ष ( 1 ) मास्टर ( गुह व्यवभाय ) के रूप में सक्षमता प्रमाणपन्न 

( 2 ) घिरे हुए डाक बेमिनों में सभी प्रकार के पोतों के संबन्ध 

में कार्यवाही करने की निपुणता । 
( ३ ) बर्थिग माल्टर के रैंक के किसी पद पर 10 वर्ष का 

अनुभव, या सहायक हाक मास्टर के रैक के किसी पद 

पर तीन वर्ष का अनुभव । 
98. ज्येष्ठ सहायक डाफ मास्टर 

1 1350 - 50- 1600 रु० न्यनतम : 30 वर्ष आवश्यक : 
अधिकतम 45 वर्ष ( 1 ) मास्टर ( गृह व्यवमाय ) के रूप में सक्षमता 

प्रमाणपन्न । 
( 2 ) घिरे हुए पाक बेमिनों में सभी प्रकार के पोतों के संबन्ध 

में कार्यवाही करने की निपुणता । 
( 3 ) पर्थिग मास्टर के रैक के किसी पद पर 10 वर्ष का 

अनुभव या सहायक डाक मास्टर के रैफ के किसी पद 

पर तीन वर्ष का अनुभव । 
99. सहायक डाफ मास्टर 

- - 1250- 50- 1500रु न्यूनतम : 30 वर्ष प्रावश्यक 
अधिकतम । 45 वर्ष ( 1 ) मास्टर ( गह व्यवमाय ) के रूप में मक्षमता प्रमाण 

पत्र । 
( 2 ) घिरे हा क बेमिनों में ममी प्रकार के पोतों के संबन्ध 

में कार्यवाही करने की निपुणता । 
( 3 ) बथिग मास्टर के रैक के किसी पद पर 7 वर्ष का 

अनुभव । 
_ _ . 

- .. - - - - - - - - 

10 

11 
प्रोन्नत व्यक्ति : 

( 1 ) प्रोन्नति द्वारा, और उसके न होने चयन पद ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे जिन्होने 2 वर्ष 
आयु -नहीं 

पायलट के पद पर 5 वर्ष की सेवा 
शैक्षिक और अन्य महताएं -- हां ( 2 ) सीधी ती द्वारा 

पूरी कर ली हो और टनभार के 
प्रतिबंध के बिना सभी प्रकार के 
पोलों के संबन्ध में निपुणता प्राण 

की हो । 
लागू नहीं सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं 

लागू नही 

2 वर्ष 
प्रोन्नति व्यक्ति 

( 1 ) प्रोन्नति द्वारा, और उसके न होने चयन पद ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे , 2 वर्ष 
आयु ; नहीं पर , 

जिन्होंने महायक डाक मास्टर के 
शैक्षिक और अन्य महताएं - हा ( 2 ) सीधी भर्ती द्वारा 

पद पर तीन वर्ष की सेया पूरी कर 

ली हो । 
प्रोन्नत व्यक्ति : 

( 1 ) प्रोन्नति वारा, और उसके न होने चपन पद ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होगे जिन्होंने 2 वर्ष 
पायु --- नही 

महायक डाक मास्टर के पद पर तीन 
शैक्षिक और अन्य प्रहगाएं -- हो ( 2 ) सीधी भर्ती द्वारा 

वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो । 
प्रोन्नत व्यक्ति : 

( 1 ) प्रोभति द्वारा, और उसके न होने . चयन पद ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे जिन्होंने 2 वर्ष 
पायु - - नही 

वधिग मास्टर के पद पर 7 वर्ष को 
शैक्षिक और अन्य प्रईताएं - - हाँ ( 2 ) सीधी भर्ती द्वारा 

सेवा पूरी कर ली हो 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


पर, 


[ भाग II - खण 


(i ) ] 


भारत का राजपत : मार्ष 26 18771 
- - - - - - 
- :- - - . .. - -- - - -- - - 

- - -- - - - - - - - - - - - .. - . - - . - - . . 
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- - 


- - 


- - 


100. यथिग मास्टर 


19 


101. इंजीनियर फ्लोटिप्ला 


22 


900/ 950- 40- 1350- न्यूनतम : 25 वर्ष आवश्यक : 
50- 1400 रु० अधिकतम : 35 वर्ष ( i ) मास्टर ( गह व्यवसाय ) के स्टप में मक्षमता 

प्रमाण-पत्र । 
( ii ) गृह ग्यवमाय पोत पर कम से कम 5 वर्ष की 

समुद्री सेवा । 
850-50- 1500 रु० न्यूनतम : 25 वर्ष आवश्यक : 

[प्रथम श्रेणी इंजी- अधिकतम : 35 वर्ष प्रथम श्रेणी इंजीनियर ( मोटर ) या ( स्टीम और 
नियर ( स्टीम ) 

मोटर ) का सक्षमता प्रमाणपन्न । 
के रूप में सक्षमता 
प्रमाणपत्र रखने 
याने व्यक्तियो के 
लिए ] 950 -50 
1600 
[ प्रथम श्रेणी इंजी 
नियर ( मोटर ) या 
( स्टीम और 
माटर ) के रूप में 
मक्षमता प्रमाणपत्र 
रखने वाले 

व्यक्तियों के लिए 
1500- 75- 1800 रु० न्यूनतम : 30 वर्ष आवश्यक : 

अधिकतम : 45 वर्ष ( i ) किसी विदेशगामी पोत के मास्टर के रूप में 
( परतन न्यास कर्म सक्षमता प्रमाणपत्र जो भारत सरकार के नौवहन 

चारियों के लिए और परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी किया गया 
शिथिल की जा हो । 
मकती है ) ( ii) ड्रेजिंग मास्टर के रैक के किसी पद म बफेट 

और सक्शन इंजिग का 5 वर्ष का अनुभव । 


102. ज्येष्ठ नेजिंग मास्टर 


. - -. 


. 


_ 


_ _ _ 


- - - - - - - - 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. --- -. .. 

8 


10 


12 


2 वर्ष 


लाग नही 
लागू नहीं 
प्रोन्नत व्यक्ति 
माग्रु --- नहीं 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं -- हां 


मीधी भर्तीद्वारा 

सीधी भर्ती द्वारा 
( i ) प्रोन्नति द्वारा, पौर 

उसके न होने पर , 
( ii ) सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं 
लागू नहीं 
चयन पद 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं 

लागू नहीं 
ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र हाग 

जिन्होंने जिग मास्टर के पद 
पर 5 वर्ष की सेवा पूरी कर ली 
हो । 


- - - - 


- -- - -- 


12 


6 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. .. - 


- - 


- 


- - - . 


103. डेजिंग प्रधीक्षक 


1 


-- 


1850-50- 2000 रु० न्यूनतम : 30 वर्ष आवश्यक : 

अधिकतम : 15 वर्ष ( 5 ) किसी विदेशगामी पोत के मास्टर के रूप में 
( मोर्ड के कर्मचारियों राक्षमता प्रमाणपत्र , जो भारत सरकार के नौवहन 
के लिए शिथिल और परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी किया गया 
की जा सकती है ) 

अथवा 
प्रथम श्रेणी इंजीनियर ( मोटर. ) या ( स्टीम और 

मोटर ) के रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र । 
( ii ) इंजिग मास्टर के रंक या उसमे ऊपर के किसी पद 

में या इंजीनियर, फ्लोटिला के रैंक के पद में 
बकट और सेमशन जिग में 7 वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
माम्टर पायलट के रैक के पद पर होना चाहिए 
पौर उमे जिग का अनभय होना चाहिए । 
( अन्यथा अहित नाभियों की दशा में , पाईना 
प्रध्यक्ष के यिकानमार शिथिल की जा सकती है ) । 


- - 


- - 


- - 


ur . 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 
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- 
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प्रोन्नत व्यक्तियों और किसी अन्य ( i ) प्रोन्नति द्वारा , और उसके न चयन पद ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने जिग मास्टर वर्ष 
झाडर में कोई ममतुल्य पद होने पर , 

और उमसे ऊपर के पद पर 
धारण करने वाले व्यक्सिमों ( ii ) सीधी भरी द्वारा । 

अथवा इंजीनियर फ्लोटिला के पद 
के लिए 

पर ड्रेजिंग सेक्शन में 7 वर्ष की 
पायु - नही 

सेवा पूरी कर ली हो अथवा 
शैक्षिक और अन्य महताएं - हां 

ऐसे व्यक्ति जो मास्टर पायलट 
के रैक के पद पर है और जिमहोंने 

जिग में अनुभव प्राप्त किया है . 
नियुक्ति के पात्र होंगे । 

- - -- - - - - - --- -- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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104. डेजिंग मास्टर 


4 


--- - -- - -- - - - . ..-- -- - -..-. 
5 

___ - - - - - - . - - . -- - - - - - - -- - 
900/ 950- 50- 1550- न्यूनतम : 25 बर्ष मावस्यक : 
75- 1700 F० प्रधिकतम : 35 वर्ष किसी विदेशगामी पोत के मास्टर के रूप में मक्षमता 

( अध्यक्ष के विका प्रमाणपत्र, जो भारत मरकार के नौवहन और 
नुमार शिपिल की परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी किया गया हो । 
आ सकती है ) वांछनीय : 

बकेट और / या सेकसान जिग सम्बन्धी कार्य का 

अनुभव । 


2 


105 भारसाधक इंजीनियर 

( नेजिंग ) 


950-50- 1600 रु० न्यूनतम : 25 वर्ष मावश्यक : 

+ जो व्यक्ति अधिकतम : 35 वर्ष प्रथम श्रेणी इंजीनियर ( मोटर ) या (स्टीम और मोटर ) 
10- 1-1967 में ( अध्यक्ष के विवेका - का मक्षमता प्रमाणपत्र । 
गूर्व इस पद पर नुसार शिथिल की 
थे उनके लिए मा मकती है ) 
150 रु० प्रतिमाम 
का और जो उक्त 
तारीख के पश्चात् 
नियुक्त किए गए 
हैं उनके लिए 
100 रु० प्रति 
मास का विशेष 
बेतन । 


12 


106. इंजीनियर ( फ्लोटिला ) 

( ड्रेजिंग ) 


950-50-1600 रु० न्यूनतम : 25 वर्ष आवश्यक : 

अधिकतम : 35 वर्ष प्रथम श्रेणी इंजीनियर ( मोटर ) या ( स्टीम और 
( अध्यक्ष के विका- मोटर ) का सक्षमता प्रमाणपस । 
नुमार शिथिल की 
जा सकती है ) 
- -- -- - 

-...- - - - - - - - -- ------ - 


- 


- - 


- - . - . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


10 


17 


12 


- - - 


- 


- - - 


- - --- 


- 


- - 


। - - - 


लागू नहीं 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


वर्ष 


--- 


लागू नहीं 


अन्तरण द्वारा 


गैर - चयन पद 


वर्ष 


ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे जो 

ड्रेजिंग सेक्शन में इंजीनियर 
( पलोटिला ) के पद पर हैं । 

लागू मही 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


नाग नहीं 


. 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


.. 
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-- -- - - 


- - - - - 


- 


-- - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- . .. - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


। 


-- - 


- 


- - - 


- . . . . . . - , . - 
107. पस्तन सुरक्षा और अग्नि शमन 

अधिकारी 


- - 

। 


- - 


500- 30 - 6500गे 
300930- 35 
1101010 


- . - - .-- - -. - . -.. . -. - --- . . .. - - . - 
न्यूनतम : 30 वर्ष आवश्यक 

अधिकतम : 40 वर्ष ( i ) एम० एम० मी० या उसके ममतुल्य । 
( प्रायु संबंधी सीमाएं ( ii ) नेशनल फायर सर्विम कालेज का एहवामा 
उन व्यक्तियों को टिप्लोमा या उसके समतुल्य । 
लागू नही हैं जो (iii ) अग्नि शमन सेवा में किमी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत 
बाई की सेवा में में 7 वर्ष का अनुभव । 

( iv ) सुरक्षा संबंधी प्रत्रियाओं, नियमो और विनियमो 

का ज्ञान होना चाहिए । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में , अर्हताएं 
अध्यक्ष के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती हैं ) 


108. महायक पत्तन मुरक्षा और 

अग्नि शमन अधिकारी 


1 


- 


425- 25- 500- 30 
680-4० रो०- 30 
830- 35-90010 


ग्यनतम : 30 वर्ष प्रावश्यक : 

अधिकतम : 40 वर्ष (i ) एम०म० सी० या उसके समतुल्य । 
( मायु संबंधी सीमाएं ( ii ) नेशनल फायर सर्विम कालेज का एडवांस डिप्लोमा 
उन व्यक्तियों को या उसके समतुल्य । 
लागू नहीं है जो गोर्ड ( iii ) अग्नि शमम में फिसी उनरपायित्वपूर्ण हमियत 
की सेवा में हैं ) में 7 वर्ष का वास्तविक अनुभव । 

( iv ) मुरमा संबंधी प्रक्रियामों, नियमों और विनियमों का 

मान होना चाहिए । ( अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की 
दशा में , महताएं प्रध्यक्ष के विवेकानुसार शिथिल की 
मा मफती हैं ) । 


109. प्रमामनिक अधिकारी 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


475- 475- 525 

35- 770-10 रो० 
35 - 840 - 40 

1000- 50- 1100 २० 
.. - . . - ... . , - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


9 


___ 10 


- - - --- 

12 
- - - -- 


- 


- 


. 


गैर- चयन पद 


2 वर्ष 


- 
प्रोन्नत व्यक्ति : 
प्रायु - - नहीं 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं.- - नहीं 


( i ) प्रोन्नति द्वारा, और उसके न 

होने पर , 
(ii ) सीधी भर्ती दाग । 


मे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे 
जिन्होंने महायफ पस्तन सुरक्षा 

और अग्नि शमन अधिकारी के 
पद पर 5 वर्ष की सेवा पूरी कर 
ली हो । 


लाग नहीं 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


प्रोन्नति द्वारा 


गैर-पयन 
पद 


2 वर्ष 


पत्तन विभाग के ऐमे लिपिक एवं समय - 
पाल ( टाइम कीपर.) कर्मचारी 
जो अधिमूचिन तारीख को ऐसे 
पदों पर है जिनमें मंलग्म वेतनमान 
का अधिकतम 475 रुपए या उससे 
भधिक है या जिन्होंने उस सारीम्य 
को पसन न्याम के लिपिक या समय 
पान के रूप में कम मे कम 15 वर्ष 
की लगातार मेवा पूरी कर ली है 
नया जिन्होंने अधिकारी फाइर में 
प्रोन्नति के लिए अध्यक्ष द्वारा 
विप्सितविभागीय अर्हम परीक्षा पास 
कर ली है, प्रोन्नति के पात्र होंगे । 
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-- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


... - 


- 


- - - - . 


- 


.. ... . - 


- 


- - 


- . 


- .. . 


23 


- 


- 


1 10. स्टोर अधिकारी 


1475- 175 - 5 


F - 35 


लागू नहीं 


लाा नहीं 


770- ६० रो0- 35 
840-40- 1000 
50- 1100 रु . 


111 . महायक प्रबंधक 


- - 


800- 40- 1000 - 50- न्यूनतम : 25 वर्ष 

1200- 50/ 2- अधिकतम : 35 वर्ष 
1350 . 


आवश्यक : 
। किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कला , 
विज्ञान, वाणिज्य, विधि या इंजीनियरी में प्रथम श्रेणी 
की उपाधि । 

अथवा 
केन्द्रीय मरकार द्वारा उसके समतुल्य कोई मान्यता 

प्राप्त अहसा । 
ii. किसी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में रेल यातायात का 

6 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

म्यवसाय प्रबन्ध में उपाधि या डिप्लोमा । 


- - .. 


-- - -- - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - -- - 


-- - - 


- - 


-- - । - 


- 


. 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- . - . - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


. - -- 


- - --- ----- - --- 


. . , 
मागू नही 


- - - - - 

प्रोन्नति द्वारा 


गैर-पयन पद 


पत्तन विभाग के ऐसे लिपिक एवं ममय - 2 वर्ष 
पाल ( टाइम पीपर ) कर्मचारी, 
जो अधिसूचित तारीख को ऐसे 
पदों पर है जिनसे संलग्न वेतनमान 
का मधिकतम 475 रुपए या उसमे 
अधिक है या जिन्होंने उस तारीख 
को पत्तन न्यास में लिपिक या समय 
पाल के रूप में कम से कम 15 वर्ष 
की लगातार सेवा पूरी कर ली है, 
नथा जिन्होंने अधिकारी काडर 
में प्रोन्नति के लिए अध्यक्ष द्वारा 
विहित विभागीय प्रहक परीक्षा 
पास कर ली है , प्रोन्नति के पात्र 

होंगे । 
ऐसे व्यक्ति प्रोन्नति के पात्र होंगे जिन्होंने 2 वर्ष 

रेल विभाग में महायक प्रबंधक 
( कनिष्ठ ) के पद पर छ : वर्ष की 
सेवा पूरी कर ली हो । 


चयन पद 


- - 


प्रोन्नत व्यक्ति : 

(i ) प्रोन्नति वाग , और उसके न 
प्रायु - नहीं 

होने पर , 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं नहीं । (ii ) मीधी भर्ती द्वारा । 


__ _ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


। 


। . 


- . -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


। 


- -- 


- 


। 


- - - 


- 


- . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - --- 


- 


112. सहायक प्रबंधक ( कनिष्ठ ) 


3 


-- 


475 -475- 525 -35 - 

770- २००- 35 
840- 40-100 ) 
50- 1100 रु० 


न्यूनतम : 21 वर्ष आवश्यक : 
अधिकतम : 25 वर्ष किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की कला , विज्ञान , 

वाणिज्य, विधि या इंजीनियरी में प्रथम श्रेणी की उपाधि । 

अथवा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा उमके समतुल्य कोई मान्यताप्राप्त 

अर्हता । 
वांछनीय : 
व्यवसाय प्रबंध में उपाधि या डिप्लोमा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


. - - 


- - 


- - 


- 


- - . . 
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. - - 
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10 

11 
- - - 
प्रोन्नत व्यनित . 

स्थायी स्तियां अंशतः सीधी परती गैर- नयन पद प्रीति छाग भरी जान यानी रिक्तियों में वर्ष 
आयु - नहीं वाग और अंशत : प्रोन्नति द्वारा भी 

के लिए रेलविभाग के ऐसे कर्मचारी , 
गैक्षिन और अन्य अनाएं - - नह। नाएगी परन्तु म्यायो रियाया के 

जो किसी अधिचिन तारीख को 
भरे जाने का विनियमन हग प्रकार 

अधिष्ठायी रूप में ऐसे पदो पर है 
किया जाएगा कि रेल प्रबंधन ग्रौर 

जिनका अधिकतम मासिक वेतन 
मप्लायक प्रबंधक ( कनिष्ठ ) के 

475 रुपए या उससे अधिक है या 
काडर में सम्मिलित पदो में में दो 

जो उनके अधिष्ठायी पदघारियों 
में अनधिक स्थायी पद रेल विभाग 

को मेवानिवृत्तिपूर्व छट्टी वे दिए 
में प्रोनन ट्यक्तियों द्वारा किसी भी 

जाने के परिणामस्वम्प उन पदो 
समय धारित किए जाएं । 

पर स्थानापन म.प में कार्य कर रहे 
परन्तु ग्रह और कि रेल विभाग नः 

है या जो वर्ग 3 के पदों पर है और 
प्रचालन-इतर कर्मचारियों में मे 

जिन्होंने अन्य पत्नन न्याग विभागों 

में मेवा सहित उन पदों पर कम से 
की जाएगी अब रेल प्रचालन कार्य 

कम 15 वर्ष की निरन्तर सेवा कर 
में पूर्णतया अवगत अधिकारियों की , 

नी है और सहायक प्रबन्धक ( कनिष्ठ ) 
जो उस काडर में उपलब्ध हों , संख्या 

के पद पर प्रोन्नति के लिए , अध्यक्ष 
4 में कम हो । अस्थायी रिक्तियां 

द्वारा विहित अर्हक विभागीय 
प्रोन्नति द्वारा भरी जा सकती है, 

परीभा पास कर ली है, प्रोन्नति के 
परन्तु प्रचालन -इसर कर्मचारियो 

पात्र होंगे । 
में गे कोई भी प्रोन्नति उस दशा में 
नहीं की जाएगी जब रेल प्रचालन 
कार्य से पूर्णतया अयगम अधिकारियों 
को जो ड्यूटी पर हो , मंन्या चार 

गे कम हो । 
टिप्पण : अध्यक्ष का यह विनिश्चय कि 

कोई अधिकारी रेल के प्रचालन 
कार्यों के पूर्णत : अवलत अधिकारी 
के रूप में माना जा सकता है या नहीं , 
अन्तिम होगा । 

___ . - - - . 


- - 


. - -- - - 


- - - 


-- - 


- - - - 


- 


. 


- . . 


- - 


- 


- -- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


113 रेल निरीक्षक 


425- 25 -500- 30- 
680-द० रो०- 30- 
830 - 35- 1940 म० 


न्यनतम : 30 वर्ष 
अधिकतम . 10 वर्ष 


114. उग स्टोर नियंत्रक 


800- 110-1000- 510- न्यनतम : 28 वर्ष 
1200-50/ 

अधिकतम : 35 वर्ष 
135010 


प्रावश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त घिण्यविद्यालय की उपाधि । 
( ii ) स्टेशन मास्टर या महायर स्टेशन मास्टर के रूप में 

या दंक रलो पर किमी बरे स्टेशन पर किमी 
गमतुल्य हैमियम मे याई में काम करने का 
5 वर्ष का अनुभय , अथवा दंक रेलों पर परि 
वहन निरीक्षक या सचालन निरीक्षक के माप 

में 6 वर्ष का अनुभव । 
आवश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की इंजीनियरी 

की उपाधि प्रथया केन्द्रीय सरकार द्वाग उसके 

समतुल्य मान्यताप्राप्त कोई प्रहना , और 
(ii ) किसी बड़े स्टोर मंगठन में रटोर-कीपिग झा 

तथा खरीदारी का कम से कम मान वर्ष 

का संतोषप्रद अनुभव । 
यांछनीय : 
व्ययमाय प्रबंध या सामग्री प्रबंध व्यवस्था में उपाधि 

या डिप्लोमा को अधिमानता दी जाएगी । 
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( i ) प्रीतलि द्वाग , और उसके न होने चयन पद 


प्रोन्नत व्यक्ति : 
आय - - नही 
गैक्षिक और अन्य पर्हताएं - - नही 


पर , 


( ii ) मीधी भर्तीद्वारा 


एम व्यक्ति , जिन्होंने स्टेशन मास्टर , वर्ष 

ग्रेड-I के पद पर 5 वर्ष की मेया 
पूरी कर ली हो , या गंगे व्यकि , 
जिन्होंने टपान मास्टर , प्रेस II 
के पद पर 8 वर्ष की मेया 
पूरी कर ली हो , या महायक 
म्टेशन मास्टर, ग्रेड I, या ऐसे 
व्यक्ति जिन्होंने स्टेशन मास्टर , 
ग्रेड II या महायक स्टेशन मास्टर 
ग्रेड I और उससे ऊपर के 
पदों पर 8 वर्ष की मेवा पूरी कर 

ली हो , प्रोन्नति के पात्र होंगे । 
मे व्यक्ति ,जिन्होंने कनिष्ठ महायक स्टोर 2 वर्ष 
नियंत्रक के पद पर 5 वर्ष की सेवा 
पूरी कर ली हो , या ऐसे व्यक्ति , 
जिन्होंने यांत्रिक इंजोनियरी विभाग 
में या सिविल इंजीनियरी विभाग 
में किसी पद पर , जो कनिष्ट्र 
महायक स्टोर नियंत्रक के पद के 
मदृश हो , पाच वर्ष की मेवा पूरी 
कर ली हो , प्रोन्नति के पान होगे । 


प्रोन्ननि व्यक्ति : 

( i ) स्टोर विभाग में प्रोन्नति द्वाग , चयन पद 
माय . .. नहीं 

और उसके न होने पर , 
शैक्षिक और अन्य पाहताएं - - हां ( ii ) अन्य विभाग से उपयुक्त व्यक्तियों 
सिवाए इसके कि जिन व्यक्तियों के की प्रोति द्वारा और उसके न 
पास अनुभव कम है, उनके संबंध होने पर , 
में भी प्रोन्नति के लिए विचार ( iii ) मीधी भर्ती द्वारा । 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


5 


1 


. 


11 5. निरीक्षक अधिकारी/ 

कय अधिकारी 


116 कनिष्ठ सहायक स्टोर निमंत्रक 


5 4 
टिप्पण : 
इन कार्यकरी पदों 
के अलावा,फिल 
हाल परिवीक्षार्थी 
कनिष्ठ महायक 
म्टोर नियंत्रक के 
वो पद - - एक 
स्थायी और एक 
अस्थायी - ऐसे है 
जिन पर , जब 
सीधी भर्ती किए 
गए व्यक्ति अपनी 
परिवीक्षा के एक 
भाग के रूप में 
प्रशिक्षण पर हों 
तब , का लिया 
जाना है । 


- - - - - - 
800 - 10- 1000- 50- न्युनतम : 28 वर्ष प्रावश्यक 
1100-50/ 2 - अधिकतम : 55 वर्ष ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यान्त्रिक 
13500 

और या विद्युत मीनियरी म उपाधि अथवा 
केन्द्रीय मरकार द्वारा उसके ममतुल्य कोई 

मान्यताप्राप्त प्रर्हता । 
( ii ) किसी बड़े स्टोर संगठन में स्टोर कीपिग का 

तथा खरीदारी को कम से कम भात वर्ष का 

संतोषप्रद अनुभव । 
वांछनीय : 
व्यवसाय प्रबंध या मामग्री प्रबंध व्यत्रमाय में उपाधि 

या डिप्लोमा को अधिमानता दी जाएगी । 
475- 475- 525- 35- न्यूनतम : 21 वर्ष आवश्यक : 

770-द गे०- 35- अधिकतम : 35 वर्ष ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यांत्रिक मोर/ 
8.10- 40- 1000- उनके लिए जिनके पाम या वैद्युत इंजीनियरी में उपाधि अथवा केन्द्रीय सरकार 
50 - 1101) म० लोन से पांच वर्ष तक द्वारा उसके समतुल्य कोई मान्यताप्राप्त अर्हता । 

का अनुभव है ( ii ) विमी म स्टोर में स्टार-कीपिंग का तथा खरीदारी 
और 

का लोन मे पांच वर्ष का मंतोषजनक अनुभव । 
अधिकतम 30 वर्प टिप्पण : 
उनके लिए जिनके पास ( i ) इंजीनियरी में उपाधि या कोई ममतुल्य अर्हता संबंधी 
तीन वर्ष से कम अनुभव अपेक्षा ऐसे व्यक्तियों को लागू नही होगी जो स्टोर 
या कोई भी प्रमुभव विभाग के निरीक्षणालय फाउर पर लाए गए हैं , 
नहीं है । 

परन्तु यह तब जब उनके पास यात्रिक और/ या विपन 

इंजानियरी में कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा हो । 
( ii ) जिन व्यत्तियों के पास तीन वर्ष में कम का अनभव 

है या कोई भी अनुभव नहीं है, उनके संबंध में भी 
विचार किया जा मकना है यदि वे अन्यथा सुप्रहित 
हों किन्तु उन्हें ऐसी दीर्धतर अवधि के लिए प्रशिक्षण 
दिया जा सकता है जो प्रत्यक्ष द्वारा विनिविष्ट 

की जाए । 
वांछनीय : 
यवसाय प्रबन्ध या सामग्री प्रबन्ध व्यवसाय में कोई उपाधि 
या डिप्लोमा । 

__ - - - - - 
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[ भाग [[ - - खण्तु 3( i) ] 

भाग्त का गजपत्र : मार्च 26, 1977/ चैत्र 5, 1898 
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10 
- -- -- - 

- - - - 

- - - - 
प्रोन्नति व्यक्ति 

( i ) विभाग से प्रोन्नति द्वाग , और चयन पद से व्यक्ति , जिन्होंन कनिष्ठ महायक 
प्रायु - नही उनके न होने पर, 

स्टार नियंत्रक के पद पर छ: वर्ष 
शैक्षिक और अन्य पहनाएं -- हा ( ii ) अन्य विभाग में उपयुक्त व्यक्तियों 

की मेवा पूरी कर ली हो , या एम 
सिवाय इसके कि जिन व्यक्तियों के । को प्रोन्नति द्वाग , और उसके 

व्यक्ति जिन्होंने यांत्रिक जीनियरी 
पाम अनुभव कम है, उनके समध न होने पर , 

विभाग में किसी पद पर, जो कनिष्ठ 
में प्रानति के लिए विचार (iii ) मीधी भर्ती द्वारा । 

महायक स्टोर नियंत्रक के पद के 
किया जा मवाना है । 

मदृश हो , छ. वर्ष की सेवा पूर्ग 

कर ली हो , प्रोन्नति के पात्र होंगे । 
लाग नहीं मीधी भर्तीद्वारा 

लाग नहीं लागू नहीं 


वो वर्ष, परन्तु 
जिन व्यक्तियों 
के पाम विहित 
अनुभव में कम 
अनुभव है या 
पाई अनुभव 
नही है, उन्हे 
उतनी दीर्घसर 
प्रधि के लिए 
प्रशिक्षण दिया 
जा सकना है 
जितनी अवधि 
अध्यक्ष विनि 
विष्ट करें । 


- - - - - 


- 


- - - . 
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11 7. प्रशासनिक अधिकारी 


लागू नहीं 


4 75- 4 75 - 5 2 5- 35- नाग नहीं 

770-40 70- 35 
640- 40-1000 


510 - 110050 


- 


- -- 


10 


11 


12 


12 


लागू नही 


स्टार विभाग में प्रोन्नति द्वारा 


गैर- चयन पद 


स्टार विभाग के ऐसे कर्मचारी , जो 2 वर्ष 

उन अधिष्ठात्री पदो पर है , 
जिनमें संलग्न वेतनमान का 
अधिकतम 475 रुपए या उसमें 
अधिक है . अथवा जो उनके 
अधिष्ठायी पवधारियों को सेवा 
निस्तिपूर्व छुट्टी वे दिए जाने 
के कारण उन पदों पर स्था 
नापन्न रूप से कार्य कर रहे हैं , 
प्रथया जिन्होने पत्तन न्यास 
वर्ग- 3 में कम से कम 15 वर्ष 
की सेवा कर ली है । 

और 
प्रशासनिक अधिकारी के पद पर 

प्रोन्नति के लिए, अध्यक्ष द्वारा 
विहिल महक विभागीय परीक्षा 
पाग कर ली है, प्रोन्नति के 
पान हागे । 

[फा० सं० पी ई बी ( 7)/ 75] 
दीवान चन्द प्रहार , प्रवर मचिय 
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lion of candidates by means of a competitive cra 

miution or interview Jr both for appointment tu 
G .S . R . 426 . - In exercise of the powers conferred by sce 

posts reserved for direct i ruinient ; 
tion 126 , reud with section 28 , of the Major Port Trusts Act, 
1963 138 of 1961), the Central Governincnt hereby makes the 

( 4 ) lemporary enployce" in relation to any grade os 
following first regulatiotis , namely : - - 

post mcuns an employec holiling it temporary VI 

officialing appointment in that grade or post. 
1. Short title and commencement.-- * 1) These regulations 
may he called the Bombay Port Trust Employees ( Recruit 

4 . Gradation list of employees . — 4 gradation fist indical. 
ment, Seniority and Promotion ) Regulations, 1977. 

ing the Jespective seniority of the cmployees shall be min 

tained for cach grade. The list shall indicaid separately the 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

permanent and temporilly employees . 
cation in the Ollicial Gazette. 
2 . Application . They shall upply to all posts aniler the 

5 . Authoriscd permanent and tenporary strength . The 
Board , except those covered by challsc ( IL ) of sub -section ( 1 ) 

authorised permanent and temporary strength of the various 
of section 24 of the Act . 

Grades shall be is in the Schedule of Stall prepared and 

sarictioned from time to ting under Section 23 of the Act. 
3 . Definitions in these regulations, unless the context 
otherwise requires : 

6 . Appointmenis. - Allippointments to posts to which these 

regulations apply shall be made in accordance with the provi 
(a ) " Act " means the Major Port Trusts Act, 1963 138 sics of these regulations . Apruinmens may be made cither 
of 1963 ) ; 

ly promotion or transfer of employees ur luy direct recruit 

mon . 
( b ) " appointing authority " in relation 10 any grade or 
post means the authority envirowcred under the 

7 . Method of recruitment. — The method of recruitinent, the 
Bombay Port Trust Employces (Classification . Coul qualifications in respect of uge , education , training, require 
trol and Appeal) Regulations, 1976 , to make appoint ments of minimum cxpcrience , csscntial and / or desirable , 
ment to that grade or post ; 

Classification of posts as selection posts or non - sclcction posts 

and other matters connected with the appointments to various 
( u ) " Board " , " Chairman " , " Doputy Chairman " and 
" Head of Depurtment" have the meanings respicc 

posts shall he is shown in the Schedule ; 
Lively assigned to thein under the Act ; 

Provided that the piescribed upper age limits may be 
" cadre " means the strength of a service , or a part 

relaxcd : - - 
of a service sanctioned 19 il separate unit, consisting 
of posts or categories of posts the incumbents of 

( i) by the Chairman upto 5 years where the minimum 
which are cligible to be considered for transfer ol 

experience prescribed is 10 years or more and upto 
for promotion by seniority - .cum - fitness or seniority 

3 years where the ininimuni experience prescribed is 
cun -merit when vacancies in higlicr posts occur in 

5 10 9 years ; 
the same scrvice or part of the service ; 

( il ) in the case of a candidate who is an ex - serviceman , 
( e ) " Cliss I posts " , " Clasa I posts " , " Class III posts " 

ie., ex - Imploycc of India s Defence Forces, and who 
and " Class IV posts " shall have the same mcanings is 

has put in not less than six months continuous service 
assigned to them in the Bombay Port Trust 

in the Defence Furces , to the extent of the service 

Eni 
ployees ( Classification , Control and Appeal) Regula 

rendered by hini in thc Defence Forces plus three 
tions, 1976 ; 

years where the vacancy to the lille is a vacancy 

Teserved for such ex -servicemen and dependants of 
(f ) " Departmental Promotion Committee " means 

those killed in action and to the cxtent of the service 
committeo constituted from time to time under regli 

l endered by him in the Defence Forces where the 
lation 29 for the purpose of making recommendat 

Vacancy to be filled is an unrescrvej vacancy ; and 
tion for promotion or confirmition in any grade or 

( iii ) in the case of a candidate belonging to a Scheduled 
post ; 

Caste or a Scheduled Tribe , in accordance with 
( 8 ) " direct recruit" means a person recruited on the basis 

such orders as the Central Government may issue 

from time to time for appointments to scrviccs or 
(if a competitive examinution or interview or both 
by the Services Selection Committce ; 

posts under it in favour of Scheduled Castes and 
Schedulcd Tribes : 


( b ) " July post" meitas any post of a particular type 

whether permanent or temporary ; 


Provided further that the prescribed lower age limit and 
cducational and other qualifications may , for good and sulli 
cient reasons , to be recorded in writing, be relaxed by tho 
chairnian , if a candidate is otherwise found suitable and weli 
qualified . 


( i) " employce " means an employee of the Board ; 


( 1) " grade" mcans any of the grades specified in the 

Schedule of Board s Stall prepared and sanctioned 
under sectiun 23 of the Act ; 


( k ) " permanent cmployec" in relation to any grade or 

post means in enployee who has been substiintively 
appointed to a permanent Vacancy in that grade of 
post ; 


8 . Probution . - ( 1 ) Every person appointed to a post spe 
cilied in column 2 of the Schedule , whether by direct recruit. 
ment or by promotion or transfer , shall , subject to the provi 
sions of sub -regulation ( 2 ) and sub - regulation ( 3 ) , be on 
probation tor the period specified against that post in that 
Schedule , provided that where the appointinent itself is for a 
period specificd in the appointment order , such appointment 
shall stund terminated on the expiry of such reriod , unless 
such periot is extended by the appointing uuthority . 


(1) " Schedule " means the Schedule appended to these 

regulations ; 
( m ) " Schedulcd Castes " and " Scheduled Tribes" shall 

have the meanings assigned to them in clauscs ( 24 ) 
and (25 ) of #12 ticle 366 of the Constitution of 

India ; 
( 11 ) " select list" in relation to any grade or post nieans 

the seleci list prepared in accordance with clause ( e ) 

of regulation 30 for that grade or post ; 
( 0 ) " selection post" aleans a post declared as such 

under regulalion 7 of these regulations : 
( p ) " Services Selection Committee " moins the com 

mittce constituted under regulation 16 for the selec 


( 2 ) The period of probation may , if the appointing autho , 
rily deems fit, be extended for it specific period at a time, but 
the total period of such extensions shall no1, save where any 
cxtension is necessary by reason of any departmental on 
legill proceedings pending against the cmployee, cyceed the 
initial period of the probation prescribed . 


( 3 ) The period of probation may, iſ the ppointing authori 
ty decniy fit, be curtailed in deserving cases. 

( 1 ) During the period of his probation , au employec may 
be icquired to undergo such departmental training and pass 
such departmental tests as the Chairman mily from time to 
time specify in this behalf. 


( ATT [ [ - - p17 3 ( 1) ] 
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9 . Confutation of oployees un rubalio .7,- ] ) When 100 
(mployee appointed on pribution to any travle 17 post his 
passed the specilu Janniental est un 21.3 completed his 
probiliun lu the satisfaction of the appointing authority , he 
shall he eligible iu confirmation in that grace or post sylvect 
to the availability of a clearp777212 :11 Vacancy. 
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15 . Hligibility 0 .1 disqualifications for direct recruitment. 
( l ) in order to be cligible for direct recruitment to any gade 
or post. cindidate must bc-- - 

ia il citizen of Indir; or 
( bi il subject of Nepal: or 
(0 ) A subject of Bhutan ; or 
0 :1 Tibetan or refugee who canto ( ver to India before 

the 1st January , 1962, with the intention of perm 
nently settling in India ; OI 


( c ) il person of Indian origin whu hus nigralcd from 

Pakistan , Burma, Sri lankal or the Ernst African 
countries of kenya , Uganda or the United Republic 
Of T :11 / nia (formerly lunginikiland 7 :10 hihill ) 
with the inen : 10 Ol permanently suitling in locul ; 


Lovided that it candidato liclenging tu cari gory ( 1) Shill 
poduca sih prawo of his millionality , is the ( himmilli may, 
sion in : 10 line1 1C : 


( 2 ) Until an cnincc on probation is coniirmed under this 
regulation or is discharged or reverted under regulation 10 , 
ho shall continue to have the status of an employee on mobil 
tion . 

11). Dichgc Or Cucrsion of employces on probation . 
( 1 ) An emplyoce 011 prohutiun who has no lien on any post 
shull be liable to be dischargest from Sesvice at any time 
without noiice 11 
(a ) on the basis of lus rerromance or fundust die 

tincriou prubition , he is considered unt lor 

1111iher relation in service ; or 
( b ) it on the ruccint of inny information relating to his 

17. 11ionality , acc . heuth , wucation in other quali 
lictions et 3/7liecdents . The appoint authority is 
Stisfies thu hs is incligible or otherwise unfit ſur 

being continued in service , 
( 21 . 10 crployce on probation who holds it lien on el 
met may be revertail to such post at any time in any of the 
circumstancrs specified in sub -regolition ( 1 ). 

( 3 ) Un employee on prolution who is not considered suit 
able for confirmation all the end of the period of probation 
prescribed in regulation 8 , Shill be dischungel or rcvcrted in 
accordance with sub - regulations ( 1 ) or 5110 -1 uulilation ( 2 ), 
as the casc may be . 

11 . Senivity . - -11) P unent cmployees - - The seniority 
inter se of persons substantively innointed in a grade or post 
shall be regulated by the order in which they alle so appointed . 


Provided further that condidille belonging to calcular 
(b ), ( c ), lal indle ) shall be il person in whose fuvont : 
certificate of eligibility has been inmed hy the Government 
oſ ludia : 


Provided so that it coincidule in whosc cilve the proof of 
Marionality or il certificate of eligibility is ncccsilly muy he 
provisionally appointed , pending the production by him ol 
ihe necessary proof or the issue of the necessary certificate 
in his favour by the Central Government, ils the case may 
bc . 


( 2 ) No person , – 
(a ) who has entered into or contracted a marriage will 

person having it spouse living, or 


(b ) who having a spouse lived , has entered into or con 

tracted 11 marriage with any person . 


shall be cligible for appointment to any 
which these regulations apply : 


grade or post to 


1121 Tempo y cotipluyces — The senioriry of persons 
diicctly reciu lut grade and persons appointed on the basis 
ol departmental proniution shall be assigned cniority inter se 
according to rotation of vacancies between direct recruits 
and pron vtees which shall be based on the quola of vacancies 
in the grade reserved for direct recruitment and promotion , 

( 3 ) Direct recruits shall be ranked inter so in the order 
of meril in which they are placed at the exadiivation or inter 
view on the results of which they are recruited , the recruits 
of an earlier cxaminarion or interview being ruohed senior 10 
those of i latcr cxamination or interview . 


Provided that the Chairman may , if satisficct , that such 
marriage is permissible under the personnel law applicable to 
Alich personi an the other party to the narringc and there are 
other grounds for so doing excmpt any person fror the 
operation of this sub -regulation . 


( 4 ) Persons ippointed against promotion 100tl of vacancies 
shall be ranked inter se according to the order in which they 
are approved for promotion by the Departnicntal Promotion 
Committee , 


( 3 ) A candidate must salisfy the appointing authorily 

that his character and antecedents are such as lo 
make him suitable for appointment lu sny grade ou 
post. No candidate who has been convicted by 
court of law for an olfence involving moral turpi. 
nude or who has been adjudged as an insolvent shall 
he eligible for appointinent to the Board s service . 


( 5 ) Notwithstanding anything contained in sub -regula : 
Lions ( 1 ) 10 ( 44 ) bove , the schiorily already determined prior 
to the commencement of these icgulations ihall remain in 
affected . 


( 4 ) If any question rises whether it conclidite does or 

(locs not satisfy all on any other requirements of 
this regulation , the same shall be decided by tho 
Chairman . 


12 . Mainicnance of roster. - A rosier shall be maintaincıl by 
the Head of Departinent for cach grade in his Departinent to 
show whether el particular Vacancy should be Glled by direct 
recruiment or promotion . 

13 . Roservation , - a ) Orders issued by the Central Gov 
ernment from timic tv linic for the reservation of appoint 
ments, whe her by direct recruitment or promotion , 10 posts 
under the Central Government in favour of Scheduled Castes 
and Scheduled Tribe s shall apply mutatis mutandis to all 
appointments covered by these regulations. 
(b ) Orders issued by the Central Government from time 

tu time for the reservation of appointments to posts 
under it in furour ol CX-servicemen and depcnc :21775 
of those killed in action ull also ipply lo ilpoint 
ituents covered by these icgulations and to which 

direct recruitment is made. 
14 . Application for Jincet recruitmenl. A candidate for 
opponen lyy vinct Me Linkul 1 . 1 apnly before seen 
Jate in such, Mann innit in situ , 

m e r as may from linie 10 
time be patiler by the inriman , He shall also submit 
such proof of his age , qualifications or experience , as the 
Chairman may require. 


( 5 ) The Chairman may , with the prior approval of the 

Central Government, modify or waive any of tho 
requirements of sub -regulation ( 0 ) when an appoint 
nient for work of a special nature is to be mudo 
ind it in nou practicable to obtain a suitable candi 
date who fulfils the requirements of these régulit 

tions, 
16 ) Physical fitness of candidate . A candidate shall be 

in guod mental and bodily health and frec from any 
physical defects likely to interfere with the dis 
charge of his dutics as in employce of the Board . 
A Conclicate who , ifter such nicdical Camination is 
the Chairman may specify , is found not to satisfy 

thosc requirements will not be aprointed . 
10 . Services Selection Commillee: - 1) There shall be a 
Servius Selection Currarltre from such chagony of poiling its 
Intutioned ili Sulisagulation (2 ), and the main functions or 
Such Counmittee shall be to advise and assist the appointing 
authorily in the mattei of making selection of candidates for 
appointment to different posts by direct recruitmenl. 
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( 2 ) The category of posts and the Services Sclection Comm 
mitler therefore referred to in sub -regulation ( 1 ), shall be the 
following , camely :- - 


(2 ) For class I posts : 


(i) Deputy Chairman , 
( ii ) Manager ( Sevices and . & M ) . 
(11 ) Head of the Department in which the vacancy 

trists , 
(iv ) iſ so directed by the Chairman , another Hend of 

Department or a senior officer nominated by the 

Chairman , and 
( v ) if yo (lirected by the Chailman , another person 

Hrum outside the Bombay Part Trust, who , in the 
Opinion of the Chairman has the appropriate pro 
fessional di technic :1l background and experience , 
for making the selection . 


Provided thither that where the appointing ituthority is in 
authority subordinute to the Chairman and that authority 
disagrees with such recommendation in any citsc , il 
shall record its I CLSOUS for such visagrecment and submit 
the case to the Chairman who shall decide the same ; 

Providel uso that in thc case of vacancies of a puucly 
teniporary nature and culve vacancies, if a person recomi 
mended by the concerned Services Selection Commiltec , 
Consultant, or it firm of Consultants, as the case may be, 
for inclusion in the wailing list referred to in regulation 
24 is not available , the Chuman , may at his discretion 
appoint suitable persons in such vacancies for a period not 
exceeding six months, subject to the condition that - - 
(i ) no candidate who has completed i Lotul sei vice of 

six nionths shall be re -arpointed or continued , unless 
he is selected by the concernical Services Selection 
Committee , Consultant OL & firm of Consultants ils 
the Cirse may be , and 


Notu - - Where recruitment to Vilcancies in more than one 

Sence , the Manager ( Services and ( . M . ) shall 

preside over the neeiings of this Comunitice . 


( 11) the services of the person appointed on i pinely lom 

porary basis ale luminaicd , ils soon as it candidate 
Selected by the concerned Services Selection Com 
mittcc , Constant or i liim of Consultants , 45 
The curse muy hc, is available : 


Provided also that in case of immediate necessity and when 
the waiting list is used up , a purely temporary appointment 
may be made by the Chairman or the Deputy Chairman , 
pending selection by the appropriate Services Selection Com 
mittee , Consultant, or a firm of Consultants , as the case 
may be. 


th ) For Chil ) II and Class I posts : 
(i) Hend of the Depurlment in which the vacancy 

oxists , 
( ii ) iwo officers of the rank not below that of Deputies 

to Heads of Departments , to be nominated by the 

Chairman for a pecific period , and 
( iii ) if so directed by the Chairman), another person 

from outside the Bombay Port Trust, who , in the 
opinion of the Chairman has the appropriate pro 
fessional or technical background and experience , 
for making the selcction , 


18 . Advertisement of the posts in certain cases. — Posts in 
tended to lic filled by direct recruitment shall be advertised , 
iſ it appears that the local Employment Exchange is not 
in a position to recommend names of suitable candidates . 


Notc . — Where recruitment to Verincies in more than one 

Department is to be made at a common selection , 
The composition of the Committee shall be decided 
by the Chairman from time to time, 


( c ) For Class IV posts : 
The controsition of the Committee shall he decided by the 
Head of the Department where the vacancy exists with the 
Chairman s approval (which should be obtained once generally 
and thereafter , if so directed by the Chairman and , not 
necessarily every time a selection is to be made ) depending 
upon the nature of appointment : 


Notę — Copies of notifications and advertiseinents should 

also simultaneously be sent to ( 1 ) the Director 
General, Employment & Training, Ex -service 
men Cells , New Delhi- 1 , ( 2 ) the Collector & 
President, City Soldiers , Sailors and Airmen s 
Board , Old Custom House , Bombay, ( 3 ) the 
Collector & President, Soldiers, Sailors and Air 
men s Board , Thuna , Poona and Kolaba, (4 ) the 
Commodore , Naval Barracks, C /o Fleet Mail Office . 
Bombay, ani ( 5 ) such associations , etc . TC 
cognised by the Central Government as representa 
live of the Scheduled Castes or the Scheduled Tri 
bes , as the case may be for purposes of orders 
ielating to special representation in the services. 


19 . Grant of higher starting pay or condonation of physical 
chefects in certain crises . - Thc Services Selection Committee , 
Consultant. a firm of Consultants as the case may be, 
say, besides commending candidates for appointment, 
also recommend , in deserving cases the grant of a higher 
starting pay or condonation of any physical defects in respect 
of them 


Provided that all the members of the Committee shall 
be Class 1 or Class 1l ollices and at Icust one member 
is a Class 1 or Class II officer from a Department other 
than the Department in which the vacancy is to be filled , 

Note. In the case of candidates belonging to a Scheduled 
Custe or a Scheduled Tribc, interviews should be held 10 
the extent possible on il day other than that on which 
general candidates are interviewed so that the suitability of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes is not usessed in comparison with that of 
the general candidates. Wherever possible , the Selcctlog 
Commitee should also include a Port Trust officer belonging 
to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe when candidates 
belonging to the Scheduled Cirstes or the Scheduled Tribes 
are interviewed . 


20. Canvassing support to be disqualification.- -- Any endea 
vour on the part of a person or his relations or friends to 
canvass support by direct or indirect method for his ar 
plication for appointment in the Board s service or for pro 
motion to a higher post shall disqualify him for the appoint 
ment or promotion , 


21. Suppression of facts. Any candidate who is found to 
have knowingly furnished any particulars which are false or 
to have suppressed material information of a character, which 
if knowny, would ordinarily have deharred him froin getting 
an appointment in the Board s service is liable to be dis 
qualified , and , if appointed , to be dismissed from service . 


( 3 ) Notwithstanding anything contained in this regulation , it 
shall be open to the Chairman to engage a Consultunt or 
il firm of Consultants to advise and assist the appointing 
authority in the matter of making selection of candidates 
for appointment to different posts by direct recruitment, 

17 . Manner of direct recruitment. - All appointinents by 
direct recruitment shall be inace by the appointing authority 
on the recommendation of the concerned Services Selection 
Committee , Consultant, or a firm of Consultants, as the 
casc muy hu : 


22. Eligihility of existing employecs for direct recruit 
ment. — When ihe rosts required to be filled by direct re 
cruitment are overtised , enployees already in service may 
also apply , provided that they possess the prescribed qualifi 
cations and experience . 


Provided that it shall be open to the Chairman , for reasong 
to be recommended in writing, not to accept such recom 
mendation in any particular case : 


23. Conduct of written or practical tests in certalu 
cascs.- - The Chairman in the case of Class I posts and the 
Chairman oi the Deputy Chairman in the case of others 
posts , may decide whether a written or a practical test or 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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both should be hell and also 111111e the officer who should 
hold the said tot in the marinci in whiųh the Ice should 
be held and other ( tils theicol. 

24 . List of approved candidates for appoinment. — The 
Services Selection Committee , Consultant or a firm of Con 
sultants , in the case may lie , may recommend , in the order 
of meril, is adjudged by it, the names of the selected candi 
claces to be hept on a waiting list for consideration for 
appointment to posts earmarked for direct recruits . Such a 
list mily be decried to he valid for a period of 12 months from 
The date on which the list is finalised . Such of the candidla 
tes on the waiting list as are likely to be offered appoint 
nienis in appropriate Viciincies within a reasonable period 
muy le informed that their names have been hept on the 
waiting list for being absorbed in vacancies likely to arise 
in the near future . 
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(i) Deputy Chairman , 
( in ) 1 .111 LCI (Services in (). M ), 
( iii ) Chief Iccountant or Secretary , as noily be numinated 

by the Chairman , for a specific period, and 
( iv ) Head of the Department where the vilcancy exists , 
Note - The Deputy Chairmul, or in his abgence , the 

Manager (Se vices and O & M ) shall preside over the 
meetings of this Commiitec. If, owing to unavoi. 
clable reasons, the Manager (Services and O & M ) 
or as the case may be, the Chiel Accountant, 
or the Secrelary is unable 10 attend , a senior officer 
from their respective Department may attend with 
the prior approval of the Deputy Chairman or 
The Manager ( Services and O . & M .). 


( c ) For class all posts : 


( i) Head of the Department where thc vacancy 


crists , 


11111 


25 . Cancellation of appointment orders. -- il candidate 
selected for the post earmarked for direct recruits fails to 
join duty within the date mentioned in the appointment order 
and where no such date is mentioned , wiihin 30 days of the 
date of issue of the ppointment order , or within such cr 
tended period is the Chairmin may fix , the appointment 
order shall be deemed to have hecn cancelled . 


( ii) two vllicers of the rank not below that of Deputies 

10 Heads of Departments , to he nominated by the 
Chairman for a recilic perioil : 


Provided that where promotions to vacancies in more than 
onc Department are made on the basis of a common selec 
tion , the composition of the Committee shall be (lecided by 
the Chairman from time to time ; 


26 Payment of travelling allowance for attending inter 
views. In the case of posts filled by direct recruitment, all 
journeys which the candidates (including person s already 
in the service of the Board ) may have to perform for the 
purpose of written and practical tests or intervicw shall be at 
their own cost. However , candidates belonging to the Sche 
duled Castes or the Scheduled Tribes called for written and 
practical tests or interview may be granted travelling al 
lowance in accordance with the Board s orders from time to 
time this behalf. 


Provided further that, as far as possible , the Head of the 
Department concerned and the two other officers nominat 
cd as members of the Committee shall attend the meeting 
personally . If duelo unavoidable reasons, they cannot 
atter.d a meeting personally , the next senior officer in their 
respective Department shall attend the meeting. 


Notc — I he Head of the Department concerned , iſ present 

and in his absence , tbe officer dcputising him , shall 
preside over the meetings of the Committee . 


27. Employment of near relatives of deceased employees. — 
Notwithstanding inything contained in these regulations , the 
Chairman or the Deputy Chairman may dispensc with the 
normal procedure of recruitment prescribed in these rcgu 
lations and appoint the legitimate son or daughter or a 
very near relative or the surviving spouse of an employce of 
the Board who dics while in service , if the person to be so 
appointed possesses the prescribed qualifications and ex 
perience id is otherwise found suituble . 


( d ) For Class IV posts : 


Note. — The reasons for derarting from the normal proce 

dure of making appointments shall be recorded in 
writing while exercising the power under this re 
gulution . The object of this provision is to ren 
der help to the family in incligent circumstances, 


The composition of the Departmental Promotion Com 
mittee shall be decided by the blend of the Department, 
where the vacancy exists, with the prior approval of the 
Chairman (which should be obtained once generally and , 
thereafter, if so directed by the Chairman and not neces 
sarily every time a selection is to be made), depending upon 
the nature of appoininent : 

Provided that all the members of the Committee shall be 
officers and at least one member is an officer from a De 
partment other than the Department in which the vacancy 
is to be filled . 


28 . Part- time appointment. The Chairman may appoint 
any person or persons on a part - time basis for a specific 
period , tot exceeding two years at a time, and on such 
other terms as may he specified by him ( rom time to time. 


29. Departmentul Promotion Committee . - 1) There shall 
be a Departincntal Promotion Committee , as mentioned 
in sub -regulation ( 2 ), for each category of posts for the 
different units of the Board , the main functions of such Com 
mittcc being to advise and assist the appointing authority in 
the matter of making selection of candidates for appoint 
ment to different posts by promotion in accordance with 
these regulations. 


30 . Field of Selection for Promotions. — Where promotion 
is to be made to a non -selection post, the employees, who 
are senior most in the gradation List of the cadre from which 
promotions are made , shall ordinarily be considered for 
selection . Where promotion is to be made to a selection 
post, the field of selection shall not be less than three times 
and shall not be more than five times the number of vacan 
cies subject to cmployees with necessary qualifications and 
expericncc being available. The Departmental Promotion 
Committcc may at its discretior alter these limits to suit 
exceptional circumstances . 


( 2 ) The following principles and procedures shall nor 
mully be observed for making departniental promotions ; 


( 2 ) Tho categories of pos s and the composition of the 
Departmental Promotion Committees therefor referred to 
in yub - regulation ( 1 ) shall be the following, namely :: . 
(a ) For Class | posts with a maximum pay of Rs. 1.500 and 
above : 

(i) Chairman , 
( ii ) Deputy Chairman , 
( iii ) Manager (Services and O . & M .), 

( iv ) Head of Department where the vacancy exists. 
Note - The Chairman and in his absence ttre Deputy 

Chairman , shall preside over the meetings of this 

Committee , 
(b ) For all other Class I posts and Class II posts : 


( a ) No employee shall be promoted to a higher post , 

unless his record shows that he possesses the ne 
cessary positive qualifications for the higher post 
such as personality , educational qualifications , ini 
tiative, strength of churacter and readincss to as 
sume individual responsibilities . 


(b ) In the case of promotion to a non -selrction post, no 

employee who possesses the positive qualifications 
referred to in clause (a ) shall be passed over by a 
person junior to him unless the Chairman otherwise 
directs for special reasons to be recorded in writ 


ing. 
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le ) in the Call of promotion to seletion Post, the 

Traviclell that 111 use of inmediale ncuesity and to suit. 
lepitituu1.) ! Promotion Committ hull 

ubli: cnployc¢ 15 Hvailable for potnotioni inte ppointing 
the nichts ml the employces COIN ( 1174 inal ..Ir 

authority TV , Wi ] the Chamu pproval, Duke i purely 
them its outstanding , very good und good and ad huc ippomment for il period not excrecling six months. 
lange their names or the relative select list in 

33 . Departmental tests for conli mution), in certain cirses. - 
The orelei of their seuiority ; all those gradat out 

The chairman my piciis , from time to time, ine ilmber 
1 :11 Jing all, however , bcwcnior on the sclert 

of posts , confination in which shall he Sulicu 10 this 
list tu thusa gined as very good and third grill 

passing of qualifying departnertal test . Th : Ihman 
CL very good hulle senioj 10 thuse uludacl as 

mity so specify from time to time the deals of ille qui 
youd , und so on , 

fying departmental test sich LS the procedure lur holding 

the test, the syllabus for the test, the intervals which the 
(el) In assessing the merits of employees on comparative 

test shall be held , the maximum period within which the 
hasis for the purposes oſ principle , liicl down in 

last shall be passed by the crnclichtes , cic . 
clauses (al) éld ( c ), the ability , chergy, inititive , 
integrity , sense of responsibility , cle of the em 

34. Reversion due to fulme in departmental Itats . - - An 
ployee s concerned shall be taken into considerata cmployec promoted to it post shall pass such auzlilying de 
tion for a period of time (when possible , for partmental test , as may be specified by the Chuurman from 
not less than three years ) and judgment shall be time to time, within such period , as may be s Cuinest hy 
formed , wherever possible , alter carefully consider him , ſailing which the employee shall be reyerted . When 
ing the reports of three different superior officers the passing of a test is specificil as a condition precedent to 

promotion to a highci post, no employee shall be 
( c ) The Departmental Promotion Committee shall, front consideration for promotion to such a post, until he passes 

time to tiine, prepare in respect of posts which are the prescribed test : 
requised to be filled by promotion , select lists of 
eligible employees from the cadre fror : whilch pro 

Providel that the Chairman muy relax the condition for 
motions are to be made . 

the passing of a test is specifled as a condition precedents to 

promotion to it higher post, no employee shall be 
( f) Thc select list shall be prepared gcncrally having in writing in any individual case . 
icgard to the provisions contained in clauses (a ), 

35 . Deputationary employee may be permitted 10 
( b ), ( c ) and (x1). 

serve on deputation or on foreign scrvice under the control 

of the Central or a State Government, a local authority . il 
( 8 ) With a view to providing for causalties and for somo 

statutory undertaking or a Government Company , LS le 
unforeseen vacancies , the number of employees on 

fined in the Comparies Act, 1956 ( 1 of 1956 ), or vi insti 
each select list shall normally be slightly more than 

tution receiving grant from Government , on Suich tenns us 
the number of vacancies which are likely tu urise in 

may be agreed upon by the Chairman from tinc to time , 
the higher posts in the following tweleve months. 

36 . Interpretation - Where a doubt arises us to the inter 

pretation of any of these regulations, the matter shall be 
31, Relaxation of qualifications in certain cases of Pro referred to the Chairman who shall decide the sine. 
motion .- -.When a post is filled by promotion , the Depart 
mental Promotion Committee may relax the ucademic q11:111 

37 . Repeal ard Savings All regulations, procedures, 
fications , if the candidate to be promoted in otherwise suit practices and customs corresponding to those regulations and 
hle and qualificd by reason of adequate experience . 

in force immediately before the commencement of theses rc 

gulations are herehy repeulcd i 
32 . Ad hoc appointments . All appointments by piomo 

Provided that any order mace or action taken under the 
tion shall be made by the appointing authority in the order regulations, procedures , practices and customiS 40) repcalech 
in which the enployees are placed in the volativa Select shall be deemed to have been made os tuhon urcler the 
list : 

corresponding provisions ol thesc regulations . 
SCHEDULE 
(Soc regulations 7 and 8 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


No . of posts 


Scale of pay 


S :. Nunul post 
No. 


Ago limits lower 
lid up er for dirct 

recruits 


Educational qualifications and other 
qualifications roquired for direct 
recruits 

- - - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


Perma- 


Tompo 


Rs. 1200-50- 1500 


1 . Deputy Sacretary / 

Personnel Oflicer 


Lower : 20 years 
Upper : 40 years 


nent 


12ty 


Essential : 
1 . A Arzt class degrou in Arts Science 

Cunnerce of Law , of in recognised 
uziversity . 


Or 


A high second class degrço of a 
recognised university , 

and 
a high second class degrec in Law , 
Ora Dinloma in Social Science , 
Porsonnel Management, Labour 
Warfare or allied subjects , or 
Associate Membership of the 
Institute of Chartered Accountants 

of Inslia . 
2 . 10 ycars experience of which 

at least 5 years should bo in a 
mildle level administrative posi 
tion , in a major port or in a 
Governinont, semi-Govornnient or 
a cunnercial organisation of 

repuite , 
Desirablo : 
Degree or diploma in Bisness ad 

ministration , 


- 


- - 
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Whether age and educational Mothod of recruitment whether Whether post is In caso of promotion or Prescribed 
and other qualifications pros - by promotion , transfer , doputa - a selection post transfer cadres from period of 
crlbod for direct recruits will tion or direct recruitmont and or non -selection which promotion of probation 
apply in the case of promoteos percontace of vacancies to be post (for pro - transfer shall he made 
And persons holding an ana - filled by different methods of motion post 
logous post in another Do - recruitment 

only 
partment and deputationists 

- - - - - 
8 

10 


- 


- 


- - 


- - - - 


12 


Proniotos and persons holding (1) By promotion from the Solection post 
an analogous post in anothor Secretary s Department 
Department : 

failing which , 
Ago- - No 

(ii) by transfer/promotion from 
Educational and other quali another Dopartment of the 
fications — No 

Port Trust, failing which , 
Doputations : 

(iii ) by deputation from another 
Age - No 

Major Port Trust or fronz 
Educationaland other quali the Contral or a Stato 
Acations Yes 

Government, failing which , 
(iv ) By diroct rocruitment, 


(1) If the post is filled by 2 years 

promotion from the 
Secretary s Depart 
mont such persons 
as havo completed 5 
yours sorvice in tho 
post of Assistant 
Secretary shall be 
eligible for promo 

tion . 
(ii) If tho post is fillod 

from another Da 
partment of the Port 
Trast, such persons 
as are holding an 
analogous post or 
have completed 5 
years servico in a 
post analogous to 
that of Assistant 
Secrotary shall be 
cligible for appoint 
nchi. 


ī23 


1 


2 


1. (a ) Assistant Socre 

tary . 


Rs. 800-40 - 1000 - 50 

1200 - 50 /2 - 1350 . 


Lower : 25 years 
Upper : 35 years 


Essential : 
1. A first class degroe in Arts , Scionce , 

Commerce or Law of a recognised 
university 


Or 


A high second class dogrec of a 
recognised university 


and 


a high second class degree in Law , 
or 


a Diploma in Social Science , Per 
sonnel Management Labour 
Welfare or allied subjects , or 
Associate Mombership of the 
Instituto of Chartered Accountants 
of India . 


2. O yurs experienco in a junior 

avininistrative position in a major 
purl , or in a Government, semi 
Government or commercial or 

ganisation of repute . 
Desirable : 
Degroo or diploma in business admi. 

nistration , 
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11 12 
2 years 


10 


8 


Promotecs and person hold - 
ing on an analogous post in 
anothor Department : 
Age - -No 
Educational and othor quali 
fications— No 
Doputationists 
Age -No 
Educational and other quali 
fications - - Yos. 


(i) By promotion from the Selection post 

Socrotary s Dopartment 

failing which , 
(ii) by transfer /promotion from 

another Department of 
tho Port Trust, failing 

which , 
(iii ) by deputation from another 

Major Port Trust or from 
tho Contralor a Stato 

Government failing which , 
(iv ) by diroct recruitmont, 


(i) If the post is filled 

by promotion from 
tho Secretary s Do 
partment, such per 
sons as have comple 
ted 6 years in the 
post of junior Assis 
tant Secretary shall 
be eligiblo for tho 

promotion , 
(it) If the post is filled 

from another Do 
partment of the 
Port Trust, such 
persons as aro hold 
ing an analogous 
post or havo com 
plotod 6 yours servi 
co in a post analogo 
us to that of Junior 
Assistant Secrotary 
shall be eligible for 
appointment . 


(b ) Assistant Secretary 

(Public Relations ) 


1 


- 


Rs. 900- 50- 1400 


Lower : 25 years 
Upper : 35 years 


Essential : 
1. A first class degree in Arts , Science , 

Commerce or Law of a recogniscd 
univeisity , 

O 
A high second class degrce of u 
recognised University and a high 
sccond class degrce in Law . I 
a Diploma in Social Sciencu . 
Personnel Management, Labour 
Welfare or allicd subjccts , or 
Associate Membership of the 
Institute of Chartered Accountants 

of India , 
2 . 6 years cxpcrience in a Junior 

administrative position in a major 
port , or in a Government, semi 
Government or Commercial or 

ganisation of reputo . 
Dosirable : 
Degree or diploma in business admi 

nistration . 


10 


11 


2 years 


Promotoos and persons hold - 
ing an analogous post in 
anothor Department : 
Ago -No 
Educational and other quali 
fication - No 
Deputationists : 
Ago No 
Educational and other quali 
fication - Yes 


(i) By promotion from the Selection post 

Secretary s Department 

failing which , 
(ii) by transfer /promotion 

from another Department 
of tho Port Trust, failing 

which , 
(Hi) by deputation from another 

Major Port Trust or from 
the Central or a Stato 

Govotnment, falling which , 
(iv ) by direct recruitmont. 


(i) If the post is filled 

by promotion from 
the Secretary s Do 
partmont, such 
persons as havo 
complotod 6 years 
in tho post of Junior 
Assistant Secretary 
shall bo eligible for 

the promotion , 
(ii) If the post is filled 

fron Another De 
partment of the Port 
Trust, such persons 
As aro holding an 
analogous post or 
have comploted 6 
yoars service in a 
post analogous to 
that of Junior A5918 
tant Socrotary shall 
bo oligible for 
Appointmont . 


( TTT II — 
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6 


- 


- 


- 


5 


3 


3 . Junior Assistant Sec 

retary . 


Rs, 475 - 475 - 525 - 35 -770 - 

EB - 35 -840 - 40 - 1000 - 
50 -1100 . 


Lower : 21 years 
Upper : 27 years 


Essential : 
A first class degree in Arts , Science , 
commerce or Law , of a recognised 
university , 


ог 


A high second class degree of a 
recognisod university 

and 
a high second class degroc in Law , or 
a Diploma in Social Science , Por 
5. nl Miragement, Labour Wal 

fare or allied subjects , or 
Associate Membership of the Insti 

tute of Chartered Accountants of 

India . 
Dosirably : 


A degree or diploina in business 

adıninistration . 


- - - - - - - - - -- - -- 


- - - 


8 


11 


12 


2 years 


Promotoos : 
Ago - -No 
Educational and other quali 
fications No 


661 % of the vacancies arising Non -solection 

in theworking posts of Junior post 
Assistant Socretary shall be 
filled by diroct recruitment 
and 33 } 1 /3 % by promotion . 


For vacancies filled by 
promotion , such per 
sons (other than Ste 
nographers borne on 
Pool I and Pool II) 
in the Socretary s De. 
partment as havo 
put in not loss than 
seven yoars continu 
ous service in post of 
Clork , A Scalo, and 
liiglior posts or Steno 
grapher Gr. II and hi 
gher posts or havo 
put in not less than 12 
yoars service in the 
clerical posts (includ 
ing service, if any, 
in such posts in other 
Dopartmonts of tho 
Board and havo passed 
the qualifying dopart 
mental oxamination 
for promotion to the 
post of Junior Assis 
tant Socretary prescri 
bod by the ! Chairman 
shall be eligible. 


- - - - - - - 


-- 
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1 


2 


3 


to 


1 


---- 


4 . Privato Secretary 

tho Chairman , 


475 - 475 -525- 35 -770 - 
EB - 840 - 40 - 1000 
50 -1100 


Lower : 21 years 
Upper : 30 ycars 


Essential : 
1. Must have passed the Secondary 

S : 1 ) . Cortificate Exainination 
Or21 Okinination recognised by 
the Central Governmont 48 

equivalant to that oxamination . 
2 . Must possess a spood of not less 

than 120 words per minute in 
shorthand and a speed of not loss 
than 40 words per minute in type 

writing. 
3 . 7 yars exporience in a Govern 

mitor semi-Government organi 
sation or a commercial organisa 

tion of reputo . 
Desirable : 
A dugree of a recognised university , 
Essential : 
1 . Must have passed the Secondary 

School Certificate Examination 
or an examination recognised by 
tho Central Govornment as equt 
valent to that examination . 


5 . Private Secretary to 

the Deputy Chairman 


475-475 -525 -35-770 - Lower : 21 years 
EB - 840 - 40 - 1000 Upper : 30 years 
50 - 1100 . 


2 . Must possess a spoed of not loss 

than 120 words per minute in 
shorthand and a speed of not less 
than 40 words per minute in 
typowriting, 


3 . 7 years experienco in a Govern 

mult or semi-Governmont organi 
sation or a commorcial organisa 

tion of reputo , 
Desirable : 
A degree of a recognised university . 


10 


Promoteos : 
Agor- No 
Educational and othor quall - 
fications - Yas 
Deputationists : 
Aga No 
Educational and other quali 
fications — Yes 


(i) By promotion failing whłch , Selection post 
( ii ) by doputation from the 

Contral or a State Govern 

ment, failing which , 
( iii ) by direct recrultmont. 


If the post is filled by 2 years 

promotion , stenogra 
phors of all grades in 
tho Board who possess 
tho qualifications and 
oxperienco prescribod 
for appointment by 
direct rocruitment shall 
bo oligible . 
If the post is filled by 2 years 

promotion , stonogra 
phors of all grados in 
the Board who possoss 
the qualifcations and 
exporience prescribed 
for appointment by 
direct recruitmontshall 
bo ollgiblo . 


Prornotoos ; 

(i) By promotion falling Soloction post 
Aga -No 

which , 
Educational and othor quali - (ii) by doputation from tho 
fications - Yos 

Central or a State Govern 
Doputationists : 

mont, falling which , 
Age - -No 

( iii) by direct recruitmont. 
Educational and othor quall 
fications — Yes . 


[YTT II - 


8 3 (1) ] 
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- 


- 
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- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


1 


2 


3 


4 


- - 


- - 


Rs. 


| 


1200 -50 - 1600 


6 . Director Planning and 

Rosearch 


Lower : 30 yoars 
Upper : 40 years . 


Essential : 
(i) Doctorato in Economics wiili 

k 10wledge of application of 
inodern statistical methods to 

economic research . 
( ii ) At least five years experience in 

conducting and guiding research 
in a responsible capacity in a 
University or in a Government or 
seini-Guvernment organisation or 
in a reputable firm with evidence 
of published papers in any ono 
or in of the following ; 
( a ) Planning i 
(b ) projoct evaluation ; 
(0 ) Cost buneft studies ; 

( d ) Transport research , 
Desirable : 
Rearch publications of morit . 


7 . Planning and Research 
Oicer 


Rs. 
800 - 40 - 1000 - 50 
1200 - 50 / 2 - 1350 


8 . Research Officor. 


1 475 -475 - 525- 35 - 770 - 

EB - 35 -840 - 40 - 1000 
50 - 1100 . 


Lower : 25 years Essential : 
Upper : 35 yours (1) A post -graduate degree in Eco 

inica with Statistics as a spe 
cial subject or a siinilar dogrce 
il Satistics with Economics a 

2 special subject. 
(11) A minimum of five years of 

experiencc of statistical and eco 
in nic research work in a ros 

posible capacity . 
Lower : 24 years Essential : 
Upper : 30 years (i) A first class Bachelor s degroo or 
The upper age limit escond class Master s degree 
is relaxabla upto 35 in Econoinics of Statistics or 
yours in the case of Commerce . 
cindidatos with (11) Knowlodge of use of statistical 
exceptional qua - inethods in the collection and 
lifications and interpretation of factual dala , 
or experience of (ii) At least threr years of experience 
value to the Board . in the collection compilation and 

intcrpretation of data or in 
conducting field surveys investi 
gations, etc . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


= 


1 


10 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 
Age litnits- - No 
Educational and other quali- 
fications — Yos 


2 years 


By direct recruitinont. 
By direct rocruitment 
(i) By promotion , ſailing 

which 
(ii) by direct rocruitment. 


Not applicablo 
Not applicablo 
Selection post 


2 years 


11 


Not applicable 
Not applicablo 
If tho post is filled by 

promotion , such per 
sons as have complet 
od 3 yours in tho post 
of Senior Investigator 
in the Board shall be 
oligible . 


- 


- 


1 
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9 . Security Officer 

The appointment is to be made by the Chairman by obtaining on deputation terms the 
services of a suitable person , as far as possible of thç rank of Assistant Commissioner 
of Police and above from the State Police Servicc . 


- 


- 


- 


- 


- 


1700- 100 - 1900 . 


10 . Additional Chief 

Accountant. 


Lower : 35 yoars . 
Upper : 45 years. 


Essential: 
1. A first class degree in Arts or 

Science of a recognised university . 


Or 


A high second class degree in 
Commerce of a recognised uni 
versity with specialisation in 
accounting and auditing. 


OT 


A second class degree of a rccog 
nised University with recognised 
accountancy qualifications , such 
as Associate membership of the 
Instituto of Chartered Accountants 
of India . 


The passing of the final examina 
tion of the Institute of Cost and 
Works Accountants. 


or 


The SAS examination of the 
Indian Audit and Accounts 
Department. 


2 . 15 years experience in a responsi 

ble senior position in the Finance 
or Accounts Department of a 
Government or semi-Govern 
ment organisation /or a commer 
clal organisation of repute . 


Desirablo : 
A degree or diploma in business 
management. 


11 


12 


Selection post . 


2 years 


Promoto08 : 

(1) By promotion , failing 
Age - No. 

which , 
Educational and other quall. (ii) by deputation from ano 
fications - No. 

ther Major Port Trust or 
Doputationists : 

from the Central or a State 
Age - No. 

Government, failing which , 
Educational and other quall - (iii) by direct recruitment. 
floations - Yos . 


Such persons as have 
completed , four years, 
service in the post of 
Deputy Chief Accoun 
tant or the post of Depu 
ty Chief Accountant (Ju 
nior) shall be eligible for 
promotion . 
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Rs. 1400 -60 -1700 . Lower : 30 years. 

Upper : 40 years. 


11. Deputy Chief 

Accountant 


Essential : 
1. A first class degree in Arts or 

Science of a recognised university , 


Or 


A high second class degree in 
Commerce of a recognised uni 
versity with specialisation in 
accounting and auditing 

or 
A second class degree of a recog 
nised university with recognised 
accountancy qualifications, such 
as Associate membership of the 
Institute of Chartered Accoun 
tants of India . 

or 
the passing of the final examina 
tion of the Institute of Cost 
and Works Accountants, 


or 


the SAS examinaion of the 
Indian Audit and Accounts 

Department. 
2 . 12 years experience in a responsi 

blo senior position in the Finance 
or Accounts Department of A 
Government or semi-Govern 
ment organisation or commer 

cial organisation of ropute . 
Desirable : 
A degree or diploma in business 
management. 
Essential : 
1. A first class dogree in Arts or 

Science of a recognised unl 
versity . 


12. Deputy Chief Accoun - 

tant ( Junior) 


2 


1 


1200-50-1500 . 


Lower : 30 years. 
Upper : 40 years. 


or 


A high second class degree in 
Commerce of recognised 
university with specialisation 
in Accounting and auditing 


A second class degree of a socog 
pised University with recognised 
accountancy qualifications, such 
as Associate membershlp of the 
Institute of Chartered Accoun 
tants of India , 


the passing of the final exami 
nation of the Institute of Cost 
and Work Accountants , 

or 
the SAS examination of the 
Indian Audit and Accounts 

Department, 
2 . 12 years experience in a responsi 

blo senior position in the Financo 
or Accounts Department of a 
Government of semi-Govern 
ment organisation or & com 

mercial organisation of repute, 
Desirable : 
A degree or diploma in buslom 
management. 
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10 


- - - 


-- - - 


9 


10 


11 


i 


12 


12 


Selection post . 


Such persons as have 2 years. 
completed about five 
years service in the post 
of Assistant Accountant 
or Deputy Chief Acco 
untant ( Junior ) shall be 
eligible for promotion. 


Promotecs : 

(1) By promotion, failing 
Age - No. 

which , 
Educational and other quali. (ii) by deputation from an 
fications — No. 

other Major Port Trust or 
Deputationists : 

from the Central or a State 
Age - No. 

Government, failing which , 
Educational and other quall- (iii) by direct recruitment, 
fications - Yes , 
Proinotoes : 

(i) By promotion , failing 
Ago No. 

which , 
Educational and other quali- (ii) by deputation from ano 
fications -- No. 

ther Major Port Trust or 
Deputationists: 

from the Central or a State 
Age _ No. 

Goveranent failing which , 
Educational and other quali - (lil ) by direct recruitment. 
fications- - Yes . 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - . - - . 


Selection post. 


Such persons as have 2 years. 
completed five ycars, 
servico in the post of 
Assistant Accountant 
shall be eligible for pro 
motion , 


2 


13 . Assistant Accountant 


35 


800 - 40 - 1000 - 50 
1200 - 50 /2 - 1350 . 


Lower : 25 years. 
Upper : 35 yoars . 


Essential : 
1 . A first class degree in Arts or 

Scienco of a recognised uni 
versity . 


or 


A high second class degree in 
Commerce of a recognised uni 
versity with specialisation in 
accounting and auditing. 


Or 


A second class degree of a re 
cognised University with recog 
otsed accountancy qualifications, 
such as Associate membership 
of the Institute of Chartered 
Accountants of India . 

or 
the passing of the Anal exami 
nation of the Institute of Cost 
And Works Accountants. 


Or 


the SAS examination of the 
Indian Audit and Accounts 

Department, 
2 . Six years experlence in a res 

popsiblo position in the Financo 
and Accounts Department of a 
Government of semi-Govern 
ment or a commercial orga 

nisation of ropute . 
Desirable ; 
A degree or diploma in business 
management. 


12 


. 


- -- - - - - 


- 


10 


12 


Selection 


2 years. 


Promotçes : 
Age - No. 
Educational and other quali - 
fications— No. 
Deputationists : 
Age - No. 
Educational and other quali 
floations - - Yes. 


(i) By promotion , failing 

which , 
( ii ) by deputation from an 

other Major Port Trust or 
from the Central or a 
State Government, fai 

ling whích , 
(iii) by direct recruitmont. 


Şuch persons as have 
completed six years ser 
vice in the post of Junior 
Assistant Accountant 
shall be eligible for 
promotion . 
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12 
14 . Junior Assistant 
. Accountant (Contd .) 


- 


- 


Lower : 21 years, 
Upper : 30 years. 


3 475 - 475 - 525 - 35-770 - 
Note : 

EB -35 -840 - 10 - 1000 - 
The above posts re - 50 - 1100 . 
presents the work 
ing strongth . In 
addition , there are 
4 posts , 2 permanent 
and 2 temporary of 
probationary Junior 
Assistant Accoun 
tant ( designated as 
Probationary Auco 
untut) and those 
4 posts are to be 
operated when di 
rect recruits are un 
der training AS a 
part of their pro 
bation . 


il class degree in Arts or Science 
il recognised university . 

or 
A high second class degree in Com 
merce of a recognised university with 
specialisation in accounting and 
auditing 

or 
A second class degree with recognised 
accountancy qualifications, viz.., asso 
ciate membership of the Institute of 
Chartered Accountants of India . 

or 
thio passing of the Final Examination 
of the Institute of Cost and Works 
Accountants , 

ог 
the SAS examination of the Indian 
Audit and Accounts Department, 
Desirable : 
A degree or diploma in business 
managomont . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
- 


- - - 
- - - 


- - 

- - 


- 


- - - 


- 


1 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


2 ycars. 


Promotces : 
Age -- No. 
Educational and other quali 
fications — NO 


(1) 661 % of the vacan - Non - Selection 

cles arising in thc working post. 
posts of Junior Assistant 
Accountant shall be filled 

by direct recruitment. 
(il) 331 % of the vacan 

cios arising in the working 
posts of Junior Assistant 
Accountant shall be filled 

by promotion 
Explanation : 
The application of the above 
percentages shall be regulated 
as follows: 
(a ) The filling of vacancies 

(i. e . permanent Vacancies 
or temporary vacancies 
likely to become perma 
nent or to continue inde 
finitely ) in working posts 
of Junior Assistant Ac 
countant shall be so regu 
lated that save as stated 
in item ( b ) below , the 
first point in every cycle 
of three points in the roster 
maintained for the pur 
poso is treated as a pronio 
tion vacancy and the se . 
cond and third points as 
direct rocruitment vacan 


For vacancies to be fil - 
led by promotion , such 
employees of the Ac 
counts Department as: 
(a ) aro substantively 

holding posts the 
maximum of which 
is Rs, 475 or more , 

or 
(b ) are officiating in 

such posts conse 
queot on the grant 
of lcave prepara 
tory to retirement 
to their substantive 
incumbents, 

or 
(c ) have put in not 

less than 15 years 
service in Class III 
posts ( including ser 
vicc in such posts 
in other Depart 
ments, in which the 
cmployee might 
have worked prior 
to his employment 
in the Accounts De 
partment), 

and 
In all cakes , have 
passed the depan 
meutal qualifying 
test for promotion 
to the post of Junior 
Assistant Accoun 
tant proscribed by 
the Chairman , shall 
bc oligible for pro 
motion . 


cios. 


( h ) The provisions of item 

( a ) above may temporarily 
be relaxod at the discretion 
of the Chairman , i.e., VA 
cancios reserved for direct 
recruits may be filled by 
a pmson ghigible for promo 
tion , but cvory such ap 
pointment shall be on 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


temporary basis and shall 
confer no right on the 
person concerned to con 
tinuance in the cadre of 
Junjor Assistant Accoun 
tant, 


(c) Purely temporary vacan 

cies which have no chance 
whatever of becoming per 
manent or continuing Inde 
finitely may be filled at the 
discretion of the Chairman 
from among the persons 
eligible for promotion , 
but every such appoint 
ment shall confer no right 
on the person concerned 
for continuance in the cadre 
of Junior Assistant Ac 
countant. 


5 


15 . Cost Accounts Officer 


800 - 40 - 1000 - 50 
1200 - 50 / 2 - 1350 . 


Lower : 25 year. . 
Upper : 35 years . 


Essential : 
(1) Associato of the Institute of 

Cost and Works Accountants 
of India or U . K . 


(ii) Not less than seven years 

practical experience in costing 
in a responsible capacity of 
which at least four years should 
be after the acquisition of the 
qualification referred to at (1). 


16 content cor acount 


16 . Junior Cost Accounts 

Officer 


Rs. 475 -475 - 525- 35 - 770 . Lowor : 24 yoars 

EB -35 -840 -40 - 1000 . Upper : 30 yours 
50 -1100 


Losontial ; 
(1) Associato of the Institute of Cosi 

and Works Accountants of India 
or U . K . 


( ii ) Not loss than four years pra 

ctical experience in costing of 
which one ycars experience 
ghould be after the acquisition of 
the qualification referred to at (i). 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


. . 


10 


11 


12 


- - 


A 


. 


- 


2 ycars 


- 


Promotcos : 
Ago - No. 
Educational and other quali- 
fications -- Yes . 


(1) By promotion , failing Non - Selection 
which , 

post. 
(ii ) by direct recruitment. 


Such person as is hol 
ding the post of Junior 
Cost Accounts Officer 
shall bo eligiblo for pro 
motion , 


Not applicable 


By direct rocruitment . 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 
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stama 


1 


17 . Addl. Docks Manager 


- 


1 


1700 -100-1900 


Lower : 35 years 
Upper : 45 years 


Essential; 
1. Fist class degree in Arts, Science , 

Commerce , Law or Engincering of 
a recognised univcısity 


OR 


a qualification recognised as cqui 
valont thereto by the CentralGovern 
ment. 
2 . 15 years experience of cargo opera 
tions in a responsible sonior position 
in the traffic department, of a major 

port. 
Desirable : 
A degroc or diploma in business 

management. 


18 . Deputy Manager 


1200 - 50 - 1400 -60 
1700 


Lower : 30 years 
Uppi : 40 yours 


Essential; 
1. First Class degree in Arts , Science , 

Comn rc , Law or Engineering of 
a recognised university 


OR 


a qualification recognised as equi 

valent thereto by the CentralGovern 

ment, 
2. 12 years experience of cargo opera 
tions in a responsiblo senior posi 
tion in the traffic department of a 
major port, 
Desirable : 
A degree or diploma in business mana 

goment . 


19. Deputy Manager (Junior) 


1 


1200 - 50 - 1500 


Lower : 30 years 
Upper : 40 years 


Essential: 
1. First class degree in Arts, Science , 

Commerco , Law or Engineering of 
a recognised university 


OR 


a qualification recognised as equi 
valent thereto by the CentralGovern 
mont. 
2 . 12 years experience of cargo opera 

tions in a responsiblo sonior posi 
tion in the tiaffic department of a 

inajor port, 
Desirable : 
A degree or diploina in business mana 

gement. 


20 . Assistant Manage1 


8 


- 


800 -40 - 1000 - 50 - 1200 - Lower ; 25 years 
50 /2 - 1350 . 

Upper : 35 years. 


800-40 


Essential ; 
1. First class degree in Arts , Science, 

Commerce , Lawor Engineeringof a 
recognised university . 

OR 
a qualification recognised as equi 

valent thereto by the Central 

Government. 
2 . 6 years experienco of cargo opera 

tions in a responsiblc position in 
the traffic department of a major 

port . 
Desirable : 
A degree or diploma in business mana 

gomont. 
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- 


- 


- 


- 


: -- - - - - 
9 


10 


11 


12 


(l) by promotion , failing which , Selection post. 


2 years 


Promoteos : 
Age - No 
Educational and other quali- 

fications— No 
Deputationists : 
AgoNo 
Educational and other quali 

fications - Yºs 


( ii ) by deputation from another 

Major Port Trust, failing 

which , 
( iii) by direct recruitment . 


Such persons as have com - 
ploted four years gervicc 
in the post of Deputy 
Manager and /or De 
puty Manager (Junior) 
shall be eligible for 
promotion . 


Promotoos : 

(i) By promotion failing Selection post 
Ago - - No 

which , 
Educational and other quali- (ii) by deputation from 212 
Acations — No 

other Major Port Trust , 
Deputationists : 

failing which , 
Age - No 

(iii ) by direct recruitment . 
Educational and other quali 

fications- - Yes . 
Promotees ; 

(1) By promotion , failing Selection post. 
Age - No 

which , 
Educational and other qua - ( li) by deputation from an 
lifications - No 

other Major Port Trust, 
Deputationists : 

failing which , 
Age - -No 

( lil) by direct recruitment. 
Educational and other qua 

lifications- Yes . 


Such porsons as have 
completed 5 years 
service in the post of 
Assistant Manager 
and /or in the post of 
Deputy Manager (Jun 
for ) shall be cligible 
for promotion . 
Such persons as have 2 years 
complotod 5 years 
service in the post of 
Assistant Manager 
shall be eligible for 
promotion . 


- 


Promoteos : 

(i) By promotion , failing Soloction post. 
Ago — No 

which , 
Educational and other qua - (ii) by deputation from another 
lifications - - No 

Major Port Trust, failing 
Deputationists : 

which , 
Age - No 

( iii ) by direct recruitment, 
Educational and other qua 

lifications Yes 


Such persons as have 2 years 
completed 6 years ser 
vice in the post of Assi 
stant Manager (Junior) 
shall be eligible for 
promotion . 


25 


21. Assistant Manager 

( Junior ) 


2 475-475 -525 -35-770 - Lower : 21 year s 
Note : 

EB -35-840-40 -1000- Upper: 25 years 
The above strongth re - 50 - 1100 
prosents the number 
of working posts . 
In addition , there 
are at present 4 
posts, 2 pormanent 
an 2 temporary , 
of Probatlonary 
Assistant Manager 
(Junior) and thiest 
posts arc to be 
operated only for 
the period during 
which the direct 
recruits are 
under training as 
a part of their pro 
bation . 


Essontial : 
First class degree in Arts , Science , 

Commerce, Law or Engineering of a 
recogaised university 

OR 
a qualification rocognised as equivalent 

thereto by the Central Government , 
Desirable : 
A degree or diploma in business mana 

gemont. 


[ TTT II - - au 
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- 
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- 


- 


2 . 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


Promotees : 
Ago — No 
Educational and other qualifi 

cations- - No 


(i) 66 2/3 % of the vacancies Non -selection 

arising in the working post. 
posts of Assistant Manager 
( Junior) shall be filled by 

direct recruitment . 
( ii ) 33 1 /3 % of the vacancics 

arising in the working posts 
of Assistant Manager 
(Junior) shall be filled by 
promotion . 


in the case of vacancies 2 years 
to be filled by promo 
tion , such persons as 
are holding the posts 
of Cargo Supervisor 
or are on the panel 
of candidates selected 
for appointment to the 
post of Cargo Super 
visor in the Docks De 
partment and have 
passed thic depart. 
mintal qualifying exu 
inination prescribed 
for promotion to the 
posts of Assistant 
Manager ( Junior) by 
the Chairinan shall be 
eligible for promo 

tion . 
Provided that if suitable 

persons are not availa 
ablo for appointment 
by promotion from 
amongst Cargo Super 
visors or the persons 
borne on the panel of 
candidatos selected for 
appointmont as Cargo 
Supervisors, the vacan 
cies may be filled from 
such other categories 
of employecs in the 
Docks Department as 
the Chairnian inay 
specify, if thoy pass 
the departmental qua 
lifying oxamination 
proscribod by the 
Chairman for promo 
tion to the posts of 
Assistant Manager 
(Junior ), 


- 


- - 


- 


.. - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


4 


1 2 
22 . Cash Supervisor 


Not applicable 


Not applicablc 


475 -475-525 -35- 770 - 
EB- 35- 840 - 40- 100 
50 - 1100 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


Not applicable 


By promotion 


Selection post . 


Such persons as have 2 years 
completed 5 years ser 
vico in the post of 
Office Suporluten 
dont and /or in the 
post of Assistant Sup 
erintondent and /or in 
the post ofHead Clerk 
in the Docks Depart 
ment shall be eligible 
for promotion . 
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23 . Chief Inspoctor. 


1 


- 


Rs. 475-475 -525 - 35 - 770 - Lower : 30 years 

EB -35-849 -40- 1000 - Upper : 40 year s 
50 - 1100 


Lissential: 
(a ) Pass in S . S . C . or equivalent exp 

mination ; 
( b ) sound practical training in a 

recognised mochanical work 

shops ; and 
(c ) actual experience of 10 years of 

working hoavy cargoes to and from 

ships. 
Dosirable : 
Diploma in Mechanical Engineer 

ing of a racognised instituto or its 
equivalent. 


24. Appraiser 


6 The appointment is to be mado by the Chairman by obtaining on deputation terms of 

persons of the rank of Appraiser from Customs Department of the CentralGovernment. 


1 


1700 - 100 - 1900 


25 . Deputy Chief Engineer 

( including additional 
Deputy Chicf Engineer) 


Lower 35 ycars : 
Upper : 45 years 
(relaxable for Port 
Trust employees ) 


Essential; 
(i) Degice in Civil Engineering of a 

recognised university 


OR 


A qualification recognised as < quiva 
valent thereto by the CentralGovern 
ment. 
(ii) 15 years practical experience in 

construction and maintenance 

of civil Enginooring works. 
Desirable : 
Experience of work in major construc 

tion projects or Harbour Engincer 
ing. 


2 


1400 -60 - 1700 


26 . Superintending 

Engineer 


Lower : 30 years 
Upper : 40 years 
(relaxable for Port 

Trust omployees ) 


Essential: 
(i) Degree in Civil Engineering of 
a recognised university 


OR 


A qualification recognised as equi 
valent thereto by the Central Govern - 
ment. 
(ii) 12 years practical experience 

in construction and maintenance 

of civil ongineering works . 
Desirable : 
Exporlence of work in major construc 

lion projects or Harbour Engl 
nooring 


1200 -50 - 1500 


27. Senior Executive 

Engineer 


Lowor : 30 years 
Upper : 40 years 
(relaxable for Port 

Trust employees) 


Essential: 
(1) Degree in Civil Enginooring of a 
recoguisod university 

OR 
a qualification recognised as equiva 

lont thereto by the Central Govern 
mont. 
( ii ) 12 years practical experience 

in construction and maintonance 

of civil engineering works. 
Dosirablo : 

Experionce of work in major con 
tion projects or Harbour Engineer 


Ing. 


[HTT II - W 
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10 


9 


11 


12 


Promotecs : 
Agt - -No 
Ę luzational and othor qualifi - 

cations - No 


(i) By promotion , failing Selection post. 

which , 
( ii ) by direct recruitment , 


Such persons as have 2 years 
completed 5 years , 
501vice in the post of 
Inspector , Grade 1, in 
the Docks Dapart 
ment, of which not 
less than three years 
is in the handling of 
heavy lifts, shall be 
eligiblo for promotion . 


The appointment is to be made by the chairman by obtaining on deputation forms of persons of the ruok of 
Appraiser from Customs Department of the Central Govt. 
Promotecs : 

(i) By promotion , failing Sclection pos1 , Such persons as haye 2 years 
Age — No which , 

completed 4 years ser 
Educational and other quali - ( 11 ) by deputation from 

vice in tho post of 
Acations - Yes another Major Post Trust 

Superintending Engi 
Deputationists : or from the Central or a 

noer and /or Sr. Execu 
Age — No State Government, failing 

tive Fngineer, shall be 
Educational and other qua . which , 

cligible for promotion , 
lifications- - Yos 

(iii) by direct recruitment. 


Promotecs : 
Age - No 
Educational and othor quali- 

fications Yos 
Doputationists : 
Ag --- No 
Educational and othor quali 

fications - Yes 


(i) By promotion , failing Selection post. 

which , 
(i) by deputation from an 

othor Major Port Trust 
or from the Central or a 
Stato Government, falling 

which , 
(iii) by diroct recruitment. 


Such petcns as have com - 2 years 
plcted four years ser 
vice in the post of Jr, 
Executive Engineer and / 
or above, shall bo oligi 
blo for promotion . 


Promotees : 
Ago — No 
Educational and other qua - 

lifications- - Yes 
Deputationists ; 
AgoNo 
Educational and other qua 

lifications - Yes 


(i) By promotion, failing Selection post. 

which , 
( ii ) by deputation from 

another Major Port Trust 
or from the Central or a 
State Goveromont, failing 

which , 
(ii) by direct recruitment. 


Such persons as have 
completed four years 2years 
service in the post of 
Junior Executive Engi 
neer shall be eligible 
for promotion . 


- 


- - 


- 


6 


29. Junior Exocutivo 

Engineer 


Rs. 800- 40 - 1000 -50 

1200 -50 / 2 - 1350 . 


Lower : 25 years. 
Upper : 35 years. 
(relaxable for Port 

Trust omployees) 


Essential: 
(1) Dogree in Civil Engineering 

of a recognised university . 


Or 


A qualification recognisod 9 
equivalent thereto by tho 

Central Government. 
( ii) 8 yoars practical exporionco in 

construction and maintenance of 

civil engineering works. 
Dosirablo : 
Experience of work in major cons 

truction projects or Harbour 
Engineering 
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11 

12 


Selection post. 


Promotoos : 

(i) By promotion , failing 
Ago -No . 

which , 
Educational and other quali - ( ii ) by deputation from an 
floations - Yes . 

other Major Port Trust or 
Dop utationists : 

from the Contral or a State 
Age — No . 

Govornment, failing which , 
Educational and othor quali - ( iii ) by diroct recruitment. 
fications- - Yos. 


Such porsons as have 2 yoats. 
comploted fivo yours 
service in the post of 
Assistant Executive En 
gineer and possess a 
degroo in Civil Enginee 
ring of a recognised uni 
versity or a qualificution 
rocognised as equivalent 
thoroto by tho Central 
Govornmont shall bo 
oligiblo for promotion . 


- 


- - - - - - - - -- 


- - - 


- - 


3314 


29. Assistant Executive 

Engincor 


Rs. 475 - 475- 525 - 35 . 
770 -EB- 35 - 840 -40 - 
1000 -50 - 1100 . 


Lower : 21 years . 
Upper : 30 years. 
( rolaxablo for Port 

Trust omployecs) 


Essential; 
(i) D : gree in Civil Engineering of 
a recognised university , 

or 
A qualification rocognisod as 
cquivalent thereto by the Coa 
tral Government . 


( ii) Two years practical cxpcrionco 

in construction and mainter 
ance of civil engineering works. 


Desirable : 


Exporience of work in major cons 
truction projects . 


10 


11 


12 


. 


2 yoars. 


Promotoos : 
Age - - No. 
Educationaland other qualifi 
cation - - No. 


(i) 80 % of tho Vacancies Non -selection 

arising in the cadre of post. 
Assistant Executive Engi 
neer shall be filled by 

direct recruitmont. 
( 11 ) 20 % of the vacancies ari 

sing in the cadre of Assis 
tant Executive Engincor 
shall be filled by proino 
tion , provided that if sui 
table persons are not avail 
able for appointment 
against tho vacancy to be 
filled by promotion , the 
Chairman may direct that 
tho vacancy be filed by 
direct recruitmont. 


For the vacancies Allod 
by promotion , such om 
ploycos in the Civil 
Engineering Departmont 
as are holding a diploma 
in Civil Engineering of 
A recognised university 
or Instituto or a quall 
fication recognised as 
equivalent thoroto by 
the Central Government 
and have put in not less 
than 8 years service in 
tho Port Trust and have 
passed a departmental 
qualifying examination 
proscribod by tho Chiof 
Enginoor shall booli 
gible for promotion . 


- - 


- - - - 
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- - 


- 


- - - 


- - 


. . 


. 


- 


. 


. . 


- --- 


30 . Sanerintending 

Engineer, Design , 


- - - - - - -- - - - - - - - -- 
Rs. 1400 - 100 - 1700 + Lower : 30 ycars Essential; 
Special Pily Rs. 100 Upper : 40 years (i) Degree in Civil Enginecring 
p . in . 

( relaxable for Port u recognised university . 
Crust employees). 

or 
A qualification recognised as 
equivalent chercto by the Cen 

tral Government. 
( ii ) 12 years experience of planning, 

design and construction of 
civil engineering works, inclu 

ding harbour works. 
[ The qualification at ( ii ) relaxable 

for Port Trust employees ). 
Desirable : 

Experience in Harbour Enginçering . 
Rs. 800 -40 -100 )-50 - Lower : 25 years Essential : 
1200-50 /2 - 1350 . Upper : 35 years (i) Degree in Civil Engincering of 
Spocial Pay Rs . 75 (relaxable for Port a recognised university , 
1 . in . Trust employces ). 

OT 
A qualification recognised as 
equivalent thereto by the Con 

tral Government, 
( ii) 8 years experience of planning, 

design and construction of 
civil cngineering works, inclu 

ding harbour works , 
{ The qualification at (ii) relaxable 

for Port Trust employees ). 
Desirablo : 

Experience in Harbour Enginçering . 
- - - - -- - - - - - -- - - - - 


31. Junior Executive 

Engineer, Design . 


- - 


- 


- - 


- 


— - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


7 


8 


10 


mes 


- 


- 


- 


L - 


- - 


- 


- 


- PA 


L 


- 


- - 


- 


- - 


- 


L1 


AL - HSL 


Promotees : 
Age -- No 
Educational and other quali 
fications — Yos . 


(i) By promotion , failing Selection post. 

which , 
( ii) by direct recruitment. 


Such persons as have 2 years 
completed four years 
service in the post of 
Junior Executive Engi 
neer, Design , shall be 
eligible fot promotion . 
Such persons is have 2 years , 
completed livo yours ser 
vice in the post of Assis 
tant Executive Engineer , 
Design , shall be eligible 
for promotion 


Promotor: 

(i) by promotion failing Selection post. 
Age , No 

which , 
Educational and other quali - ( li ) by direct recruitment. 
fications --- Yos . 


- - 


- 


- 


- - - 

1 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


2 


6 


32. Assistant Executive 

Engineer, Design . 


Rs. 475 -475 -525 - 35 . 
770 - B - 840 - 40 - 
1000 - 50 - 1150 - + Spe - 
cial Pay Rs. 50 p .m . 


Lower : 21 yeurs . Essential : 
Upper : 30 years. (i) Degree in Civil Engineering of 
(rulaxable for Port a recognised university , 
Trust Employees ) 

or 
A qualification recognised as 
cuivalent thereto by the 

Central Government . 
(ii ) Two years experience of 

planning, design and construc 
tion of civil engineoring works, 

including harbour works . 
The qualification at (ii ) relavable 

for Port Trust employecs ] 
Desirable : 
Exporioncc in Harbour Engineering . 
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10 . 11 12 
Fir porsons transferred Tron (i) By transfor from another Selecion post Such persons borne on ycars , 
another cadre : cadre in the Civil Line 

the cadre of Acsistant 
Ago - - No necring Dopastioni, fail 

L xecutive Fnyincoi who 
Educational and other qunlifj ing which , 

possesses a degree in 
cations. Yes . (ii ) hy direct recruilmont. 

Civil linginecring or it 
41 :1lilication recognised 
els equivalent thereto 
by the Contral Govorn 
ment shall be oligible for 
appointment by transfer 
on tho balsis of morit , ils 
assesscil by i dopart 
mental examination pres 
cribed by the Chiel Engi 

neer. 
Note : Transfers will bo cílec 

led on the basis of merit 
inter se as determined at 
the departmental exam - 
nation and not accor 
ding to seniority in the 
Cudre of Assistant Fxe 
cutive Engincor. 


I 


5 


- - - 


- - 


Foreman 


1100 -50 -1300 


33 . Senior 

Diver 


- - 
Lower : 30 years 
Upper 40 years 
(relaxable at the 
Chairman s discre 
tion ) 


[:ssontial 
(i) Genoral education uplo S .S . C . 

level, 
( ii ) Apprenticeslip under an cirert 

Jiver for at least 3 yeuu s , 
( iii) 10 years ox porionce of diving and 

salvage work , proferably under a 

Port Authority . 
(iv ) Must be conversant with the 

construction and operation of 
difforent types of dock plants and 
floating cralt and be ablo to make 
reliable roports in English after 
carrying out underwater examina 
tion . 


. 


---- 


- 


-- .. 


- - 


- 


- 


10) 


12 


Promouces : 
Age - No 
Educational and other quali- 

cations - - Yes 


(i) By promotion, failing Non -solection 
which , 

post 
( ii) by direct recruitment. 


- 

1 
Such persons as have 2 years 

completod 5 vcars 
service in the post of 
Junior Foremiin shall 
be eligible for promo 
tion . 


. - 6 


2 


- - - 


- 


34 . Junior Foroman Diver 


1 


- 


880 -40 -1000 -50 - 1150 Lower : 25 years Fssential : 

Upper : 40 years (1) Gencral ecrcation upto S .S. C . 
(relaxable at the level. 
Chairman s discre - ( i ) Apprenticeship under an a cri 
tion ) 

diver for at least 3 year s , 
(iii ) 5 voars experience of diving and 

Salvage work , preferably under il 

Port Authority . 
(iv ) Must be conversant with the con 

struction and operation of diffe 
renttypes of dock plants and loa 
ting craft and be able to make 
reliable reports in English aficr 
carrying out underwater examina 
tion . 

- - - - -- - - . 


- - - - 


( HIST II - - , 
-- - -- - - . .- . . 


il] 


- 
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- 


- 


- - 


Promolces : 
Ago No 
Luduellion and other 11 li- 

C111011 - - Yes 


HIFT FT JATT . ATY 26 , 1977 / a 5, 1849 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - 

10 
- -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
(1) by promotion, fiuling Non - clection Suçlı persons a s trive ? years 
which , 

post. 

completed 5 years 
(11) by direct recruilnicnt. 

service in tho post of 
Assistant Foreman Di 
ver shall be eligible 
for promotion . 


- 


- 


- 


35. Administrative Oflice 


- 


Not applicable 


Not applicable 


475 -475 -525 - 35 -770 
LB - 35 -840 - 10 - 1000 

50 - 1100 


- - . - 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


8 


10 


11 


12 


- -- 


- 


Nut . pplicable 


By promotion , 


Non - Sclection 
nost. 


yours 


such persons borne on 

the clerical cadre of 
the Civil and Mechani 
call-ngineering Depart 
ments and the depart 
mental cadre (and not 
general pool) of stono 
graphers in the two 
Departments who, ou 
a notified dato , are 
substantively holding 
posts , the maximum of 
which is Rs. 475 or 
more , or who on such 
date are holding such 
posts conscquent on the 
grant of leave preparat 
tory lo retiroinent to 
thoir substantive in 
cumbonts , or who have 
put in not less than 
15 years Service in 
clerical and stenogra 
phers posts including 
service, if any, in such 
posts in other Depart 
ments , and in all threc 
casos have passed it 
qualifying departmen 
tal exaniination for 
promotion to the post 
of Administrativo 
Ollicer prescribed liv 
the Chairman , shall 
be eligible for promo 
110n . 
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36 . Staff Officer to Civil 

Defonce Controller. 


475 - 475 -535 - 35 - 770)- 

EB - 35 -840 - 40 
1000 -50 -1100 


1 


1700 - 100 - 1900 


37. Additional Chief 

Mechanical Engineer 


- - - - - -- - - - - - 
Tower : 30 years Essontial : 

Upper : 40 years (i) Must have passed Intermediate 
(Relaxablo at Chair examination of a recognised uni 
man s discretion in vorsity , or an examination focog 
case of candidates nised as equivalent thereto by the 
otherwise well quall Central Govt. 
tied ), 

( ii ) Must have liad 5 years exporienco 

in i post of tho rank of Stall 
Ollicer in Home Guards or Civil 

Dolence . 
Lower : 35 yoars Essential : 
Upper : 45 years (1) A dogroe in Mechanical and Elec 

trical Engineering or Mechanical 
Enginoering or Llectrical Enginee 
ring ofa recognised university or a 
qualification recognised as oquiva 
lent thoroto by the Central Go 

vernment. 
( ii ) 15 years oxpcrionce in a responsi 

ble senior position in a Govorn 
ment or semi-Government organin 
sation or an industrialundertaking 
of ropute dealing in repairs /main 
tenance of eloctrical and mechani 

cal equipment. 
- .. - -. — - — . . 


- - 


- - 


-- - - - - -- - - 


- - 


-- . . . - . - . 


- - 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 


. . . - - - - 

- - - - 

- - - - - - 
10 

11 

12 
-- - - - - 

- - - - - . - - - 
Not applicable By direct recruitment, Not applicable Not applicablo 

2 yoars. 
Promoteos & Deputationists : (i) By promotion , failing Sclection post Such persons as have 2 years 
Age- - No which , 

completed 5 years 
Educationaland other quali- ( ii) by deputation from another 

service in the post of 
fications Yes Major Port Trust , failing 

Superintending En 
which , 

gineer (Mechanical) or 
( iii) by direct recruitment. 

in the posts of Superin 
tending Enginocr (Me 
chanical) and Senior 
Executive Engincer 
(Mechanical) taken 
together, shall be 

eligible for promotion . 
- - - - - - - - 
- - - -- - - --- - -- 

---- - - - - - -- - - 

- - - - - - 
1 2 
. - - - - - - 

- - - 
38 . Superintending 

2 1 Rs. 1400 -60 - 1700 Lower : 30 ycars Essential : 
Enginocr (Mechanical) 

Uppur : 40 years (i) A degrec in Mechanical and 

Electrical Engineering or Mechani 
cal Engineering of a recognised 
university or a qualification reco 
gnised as equivalent thereto by tho 

Central Government, 
(il) 12 years experience in a respon 

siblc sonior position in at Govern 
inent or semi-Government organi 
sation or an industrialundertaking 
of Repute dealing in repairs/main 
tomance of clectrical and inechani 
cal equipmont. 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 
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Promotees and Deputationists : (1) By promotion , Tailing Selection post. Such persons as have 2 years 
Age -No which , 

completed 8 years 
Educationaland other quali . ( ii ) By deputation froin another 

in the post of Senior 
fications -- Yes Major Port Trust , failing 

Exccutive Engineer 
which , 

(Mechanical ) or Junior 
( 111) By direct recruitment. 

Executive Engineer 
(Mechanical), or both , 
if they hold a Certiti 
calc of Competency is 
1st Class Engineer 
(Motor) or (Steam and 
Motor ), and such 
persons as havc com 
pleted 3 years service 
in the post of Senior 
Exccutive Engineer 
(Mechanical), if they 
hold a degree in 
Mechanical and Lluc 
trical Engineering , or 
Mechanical Engineer, 
or Electrical Enginee 
ring , shall be cligible 

for promotion . 
- - - - - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 
39 . Senior Executivo 

Engineer (Mechanical) 


2 [ For those with Cer : Lower : 30 ycars 

tificate of Computc - Uppxr : 40 years 
ncy as 1st Class 
Engineer (Motor) or 
( S . cam and Motor)/ 
950 - 50 - 1600 
(For others ) 
1200 - 50 - 1500 


Essential : 
(i) A degree in Mechanical and Elec 

trical Engineering or Mechanical 
Engineering or Electrical En 
gineering of a recognised univer 
sity , or it llllii: ition recognised 
as equivalent thcrelo by the 

CentralGovernment, 
( ii) 10 years experience in a respon 

sible position in a Governinent or 
semi-Government organisation or 
an industrial undertaking of re 
puie dealing in repairs /mainte 
nance of clectrical and machincal 
cquipment , 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


- - 


- 


. 


- - 


- - - 
Pronotecs and Deputationists : ( i) By promotion , failing Selection post. 
Age - No 

which , 
Educitional and other quali 
fications: - Yus 

( ii ) By deputation from another 

Major Port Trusts failing 

which , 
(ii) By direct recruitment, 


Such persons as have 2 years 
completed 5 years 
service in the post of 
Junior Executive 
Engineer (Mechanical) 
shall be eligible for 

promotion . 
Note : - The requirement 

of 5 years service does 
not apply to Junior 
Exccutivo Enyincers , 
(Mechanical) who hold 
a Cortificato of Com 
petency as 1st Class 
Engineer (Motor ) or 
(Steun and Motor ). 
- - - - - - - - - 


. - .- 


- - - -- - --- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


. 


. 


- . 


- 


- . - 


. 


40 . Junior Lxecutive 

Engineer (Mechallval) 


- - - .. . - - - 

10 3 [lor those with Cer- Lower : 25 years 
Note : P - minent tificate of Compe - Upper : 35 ycars 
Srengu includes tency as Isi Class 
pists croited on a Lilyincer (Motor ) or 
supernunierary (Sian and M100 )- - 
basis . 

950 - 50 - 1600 
For others 
( i ) with less thail 

5 years Exp - si 
ence in a respon 
sible capacity 
and until the 
ilcquisition of 5 
years experience 
17 il responsible 

Capacity : 
475 - 475 -525 - 35 - 770 
EB - 35 -810 - 4 )- 1000 -50 - 1100 


- - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) A degree in Mechanical and 

Electrical Enginecring or Mecha 
nical Engineering or Llectrical 
Engineering oľ a recognised uni 
versity , or i qualifictation ricogni 
sed as equivalent thereto by the 

Central Government. 
( 11 ) Experience of not kss than 

5 years in il responsible capacity 

after graduation . 
Note : -Persons with lessor experience 

may ilso by considered , if they are 
otherwise wel qualified , but it 
Selected , they will be appointed on 
the lower scale prescribed for the 
post until they acquire 5 years 
experience or 


or 


( ii) wilh 5 years or 

more of experi 
C70 in arpo 

15ble capacity or 
on acquisition 
of 5 years ex 
perience in illes 

ponsible capacity 
800 - 840 - 1000 - 50 

125 :) -5 )/ 2 -1350 . 
Nile : - - Th ; Chair 

nain s decision 
Oll wrthur or not 
experience put 
111 can be regarde 
als expericrive in a 
responsible capa 

cily shall be final. 
Rs. 800 -40 - 1000 - 50 - Lower : 30 years 

12 ) )-5 );- -1350 Upper : 35 years 


( i) Certilicate of Competency as 1st 

Cluss Enginys (Mitur) or ( Steam 

and Motor) ; and 
( ü ) Experience of 101 less than 5 

yuars on Scu -going Vessels , of which 
? year s shall be is į Second 

Engineer and /or Chief Lingincur 
Explanation : 
Th : Chairman shall decide whether a 
post should be adveriised for por 
Sons with marine engineering quali 
fications or n012 -marine engineering 
qualtiications or with both , laking 
into account th . rcquirunnents of the 
Dipurument, 


41. Machin , Yhop loreman 


- 


Lsselial: 
(i) A first or second class Diploma in 

Meclianical engineering (ubtal 
nd after passing a course of not 
less than 3 years duration ) from 
1 TOLS | university or insti 

tute . 
( ii) 10 years experience in a heavy 

fitting and machine shop of a large 
17.112lenance workshop , preferably 
il miring workshop , of which at 
list five years should have been 
spent 111 Senior Supervisory 

position . 
Dosirable : 
Experiduce il 27 -dium -sizc 11011 

f Trous foundry . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


12 


. 


- 


Not 20 , licable 


2 years 


By direct recruitornt. 

Not applicable 
(i) By promotion , failing Non - selection 
which , 

pust . 
(ii) by direct recruitment. 


Promotees : 
ALUNO 

Editional and other 4 .0i. 
Frictions - Yos . 


2 years 


Not applicable . 
Such persons as have 
Completed 5 years , 
surviço in the post or 
Assistant foreinanz , 
Machine Shop . shz] 
h ; cligible for promo 
lion . 


[ 


SI - EU 


3(1 )] 


9777 - TT ETT HIT 


, ?177179 . , 1994 
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. . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Rs 


42. Boiler Shop Forcman 


800 -40 - 10MX -50 - 1200) - Lower : 30 years 
50 . 2- 1.350 . 

Upper ; 15 years 


mani 


Essential: 

(i) S . S .C . or cquivalent ; 
(i ) A diploma in Mechanical Enyi 

neering ( obtained jſter rags 
ing a course of not less than 
three years duration ) from 
Ll recognised university or institute , 

OR 
Approved apprenticeship in a Railway 

workshop or a shipyard in ship 
repairs, steel fabrication , boiler 
repairs, etc ., Icading to a senior 

supervisory position . 
(iii ) 10 years experience in a large 

industrial establishment of which 
at least five years should be in a 

senior Supervisory position . 
Essential: 
(1) A Diploma or post-Diploma in 

Automobile Enginecring (obtain 
ed after passing a course of not 
less than three years duration ) or 
a Diploma in Mechanical Engi 
neering (obtained after passing 
il course of not less than three 
years duration ) from a recognis 

cd university or institute . 
( ii ) 10 years experience in a responsi 

ble capacity in an industrial esta 
blishment in the maintenance and 
repairs of vliesel and petrol 
engines , flonting craft and ychicles , 


41. Motor Shop Foreman 


- 


800 -40 - 1000 -50 - 1200 - Lower : 30 years 
50 ,12 - 1350 , 

Upper : 35 years 


800-40-1000-S 


- 


- 


- 


. . - . 

- 


- 


9 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


promoters 


Promotecs : 
Age ..No 
Educational and other quali- 

lications - Yes 


(0 Phich promotion, failing Non-Selection 


(i) By promotion , failing Non -Selection 
which , 

Post, 
( ii ) by direct recruitment. 


10 
Such persons as havc 2 years 

completed 5 years ser 
vice in the post of 
Assistant Foreman , 
Boiler Shor , shall be 

eligible for promotion , 
Such persons as have 2 years 

completed 5 years ser 
vice in the post of 
Assistant Foreman , 
Motor Shop , shall be 
cligible for promo 
tion , 


Promotees : 
Age — No 
Educational and other quali - 

fications - Yes 


( i ) By promotion , failing Non -Selection 
which , 

Post . 
( ii ) by direct recruitment. 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


44 . Foreman , Blacksmith 

Shop and Chain Test 
House . 


- - - - 
80101 40 - 1000 -50 - 1200 - Lower : 30) years 
50 / 2 - 1.350 , 

Upper : 35 years 


Essential : 
(i) S .S . C . or equivalent. 
( ii ) Diploma in Mechanical Engi 

nccring (obtained aftor passing 
a course of not less than three 
years duration ) from a recognis 
ed university or institute 

OR 
Approved apprenticeship in a Rail 
way workshop or shipyard in 
Black -smith s trade lcading to a 

senior supervisory position . 
(iii ) 10 years Cyperience in a largc 

industrial establishment sliper 
vising jobs in trudes such as black 
smithy , tinsmithy, coppersunithy, 
plumbing and testing of chains , 
wirc ropes and other liſting gear , 
of which at least 5 years should be 
in a senior supervisory position . 


- - ---- --- 


- 


- 


- 


- --...- 


. 


- 


- - - 


- - 
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- 


- 


= 


- = - = 


: = 


: - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- = 


= 


- - 


- - - 

12 


9 


10 


11 


- 


- 


- - . . 


- - 


youls 


Promotces: 
Age — No 
luducational and other quali - 

fications - Yes 


(1) By, promotion , Tarling Non -selection 
which , 

post. 
( 11 ) By direct recruitment. 


Such persons as have 

completed 5 years ser 
vice in the post of 
Assistant Foreman , 
Blacksmith Shop and 
Chain Test House , 
shall be eligible for 
promotion . 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


45. Shipwright and Curpen 

ter Foreman 


Rs, 
800 -40 - 1000 -50 -1200 - Lower : 30 years 
50 /2 - 1350 

Upper : 35 years 


Essential: 
(i) S . S . C . or equivalent; 
( ii ) Full time apprenticeship in E 

shipyard constructing various 
typos of vessels, of which 
six months should have been 

spent in a mould loft . 
( iii ) Must possess theoreticalknowledge 

of ship construction including 
strength of materials , stresses in 
slips , stability, displacement, 

etc . 
( iv ) Must posses practical knowledge 

of carpentry . 
(v ) 10 years post-apprenticeship expe 

rience in a ship repairing or boat 
building ſirm in a responsible posi 

tion . 
Desirable : 
Diploma in Mechanical Engineering 

or naval architecture and experience 

of dry docking of ships. 
Certificate of Competency as ist 

Class Engineer (Motor ) or (Steam 
and Motor ). 
- 

- - 

- - -- 


46 . Outside Foreman 


1 


- 


950 -50-1600 


Lower : 25 years 
Upper : 35 years 


— 


— 


— . . 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


10 


12 


(i) By promotion , 
which , 


failing Non -selection 

post. 


Promotees ; 
Age — No 
Educational and other quali 

fications Yes 


(ii) by direct recruitment. 


Such persons as have 2 years 

completed 5 years scr 
vice in the post of 
Assistant Foreman , 
Carpenter Shop , shall 
he eligible for promo 
tion . 


Not applicable 


By direct recruitinent. 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


_ . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - 


. .. 


-- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


I 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


A 


47. Electrical Foreman / 

Station Engincer , Grade I 


800-40 -1000- 50-1200- Lower : 30 years 
50 /2 - 1350 

Upper : 35 years 


- - - 
Essential: 
(i) Diploma in Electrical Engincer 

ing (obtained after passing a 
course of not less than three 
years duration ) from a recognis 

ed university or Institute ; and 
(i ) 12 years experience in a respon 

sible position in a Government or 
semi-Government organisation 
or industrial undertaking of rcpute 
in the maintenance of high ten 
sion and low tension electrical 
equipment 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


. — 


— 


- 


- 


[HT 


I . - - 005 


) 


HT27 tot 17TH : HTTP 2. , 1977/18 5, 1899 


1145 
- - - - 
12 


- - - -- : - - : - - : : - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
Promotees : 
Age - No 
Educationul and other quali- 

fications - Yes 


- - - - - - 
(1) By promotion , fajling Selection post 

which , 
(li) by direct recruitment 


10 

11 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 
Such persons as have 2 years 

completed 2 yeurs ser 
vice in the post of Sta 
tion Engineer , Grade 
II , or have completed 
7 years service in the 
post of Assistant Elec 
trical Foreman or in 
the posts of Station 
Engineer, Grade II, and 
Assistant Electrical 
Forcman , taken toge 
ther, shall be eligible 
for promotion . 

- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


III 


- 


- 


- 


- 


--- - - 


- - 


- 


- 


Rs. 
680 - 30 -830 - 35- 1040 . 


Engineer 


48 . Station 

Grade II 


Lower : 30 yoars 
Upper : 35 years 


Essential : 
(i) Diploma in Electrical Engin 

eering (obtained after passing 
il course of not less than three 
years duration ) froin a recogni 

sod university or Institute . 
(ii ) 10 years experience in a ros 

ponsible position in a Govern 
inont or semi-Government 01 
ganisation or an industrial un 
dertaking of repute in jajiton 
ance of high tension and low 

tension electrical oquipment. 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


AL 


8 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- - 


2 year s 


Promotoes : 
Age - -No 
Educational and other quali - 
fications - Yes 


(i) By promotion failing Sclection post Such persons as have 
which , 

comploted years 
( ii ) by direct recrultment 

service in the post of 
Assistant Electrical 
Foroiman shall be cli 

gible for promotion . 
- - - - -- - - 

-- - - --- - - - 

- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


. - 


- . - 


. - — 


5 


2 


- 


49 . Engineer , Hydraulic 

Establishment 


Rs. 800 - 40 - 1000 -50 - 

1200 - 50 / 2- 1350 , 


Lower : 30 years 
Upper : 35 years 


- - - - 
Espontial ; 
(i) Diploma in Mechanical and 

Electrical Engincoring (obtained 
after passing a course of not less 
than three years duration ) 
from a recognised university 

or Institute . 
( ii) 10 years experience in a los 

ponsible position in a Govern 
ment of semi-Government 
organisation or an industrial 
undertaking of repute in repairs 
and maintenance of electrical 
and mechanical oquipment, 
preferably cargo handling 
equipmunt, 

- - - 


154 GU16 - 17 


- 


- 


--- ---- -- 


154 G [/76 / 1 ) 


- - --- 
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--- - 
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11 

12 


- 


9 


Promotecs : 
Ago- No 
Educational and othor quali 
fications - Yes 


(i) By promotion from the Selection post 

Hydraulic lstablishment, 

falling which , 
( ii ) by promotion from another 

section of the Mechanical 
Enginooring Department, 

failing which , 
( iii ) hy direct recruitmeni. 


Such persons as havo 2 years 

completed 5 years 
service in the post 
of Assistant Hydrau 
lic Enginoer or such 
persons as have coin 
pleted 12 yoars ser 
vice in the post of 
Technicul Supervisor 
in the Hydraulic Es 
tablishment or such 
persons as have com 
pleted 12 years service 
in a post in another 
section of the Mecha 
nical Engineering 
Department analogous 
to , and / or higher than 
the post of Technical 
Supervisor in the Hy 
draulic Establishment, 
shall be eligible for 
promotion , 
-- - 

- - - -- --- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


. - - 


- . - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


6 


- - - - - - - 


1w 


- - - - 


Hydraulic 


50 . Assistant 

Enginoer 


- - 
Rs. 475 -475 -525 - 35 . 770 . 

EB -35-840-40 -1000. 
50- 1100 . 


Lower : 25 years 
Upper : 30 years 


- - - - -- - - 
Essential : 
(i) Diploma in Mechanical and 

Electrical Enginooring (obtained 
aftor passing a course of not 
loss than throe years duration ) 
from a recognised university or 
Institute. 


(ii) 5 years experionce in a responsi 

ble position in a Government or 
semi-Government Organisation 
or an industrial undertaking of 
repute in repairs and maintenance 
of electrical and mechanical 
equipment, preferably cargo 
handling equipmont. 
- - - - - - -- - -- 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - --- - - - - 


- 


- - 


- . 


- - - 


10 


- -- -- - 

12 
- - -- --- --- - 


- - --- - - - - - --- 
Promoteos : 
Age - - No 
Educational and other quali 
fications - Yes 


-- - - 
(i) By promotion from the Scloction post 

Hydraulic Establishment, 

failing which , 
( ii ) by promotion from another 

section of the Mechanical 
Enginooring Department, 

failing which , 
(iit) by direct recruitment. 


- 
11 

- 
Such persons as have 2 years 

completext 7 years 
service in the post of 
Technical Supervisor 
in the Hydraulic Es 
tablishment, ouch 
persons as have com 
pletod 7 yours service 
in a post in another 
soction of theMochani 
cal Engineering De 
partinent analogous 
to , and /or higher 
than , the post of Te 
chnical Supervisor in 
the Hydraulic Estab 
lishment, shall be eligi 
ble for promotion . 

- - - - - 


- - 


- . - . -- . - 


. . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


-- 


- . 
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- - = - . _ - . - - - - - 


- 


- . - -- 


- 


-- - - 


= = = 


- : - - 
1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


51 . Diesel Engineer, 

Mobile Crane Section 


Rs. 800 - 40 - 1000 - 50- 1200 - Lower : 30y cars 
50 /2 - 1350. 

Upper : 35 year s 


- - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(1) Diploma o post- Diploma in 

Automobile Engineering (ob 
lained after passing a coursc 
of not loss than three years 
duration ), 


Diploma in Mechanical Engin 
cering (obtainod after passing 
course of not less than three 
years duration ), of a l ecognised 

univoisity or Institute . 
(ii) 10 years oxperience in i ros 

ponsible position in i Govoin 
mortor semi-Government 
organisation on an industrial es 
tablishment of repute in the 
maintenancc and repairs of diesel 

and peliol engines ind vt hicles , 
Desirable 

Knowledgo of operation and main 
tenance of niechanical handling 
equipment. 


Shipwright 


52 . Senior 

Foreman 


Rs. 1100- 50- 1200 

50 /2 - 1350 


Lower : 30 year s 
Upper : 35 years 


Essential : 

(i) S .S . C . or equivalent; 
(ii ) Full tinc apprenticeship in a 

shipyard constructing various 
types of vessels , of which six 
months should have been spent 

in a mould loft. 
(iii ) Must possess theoretical know 

ledyo of ship construction in 
cluding strength of materials, 
strosses in ships, stability dis 

placement, etc . 
(iv ) Must possess practical knowledge 

of carpentry . 
(V ) 12 years post- apprenticeship 

experience in a rosponsible 
position in ship repairing and 
boat building, of which at loast 
one year should be in dry 

docking of ships . 
Desisable : 

Diplonia in Mechanical Engineer 
ing or naval architocture . 


- 


- - - - - - 


- - - . . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Lo 


10 


* * 12 * 


Promotees : 
Age No 
Educational and other quali - 
fications - - Yes 


(i) By promotion , failing Solextion post 

which , 
( ii) by diroct rocruitinant. 


Selection post 


Promotees : 
Ago - No 
Educational and other quali. 
fications - Yes 


(i) By promotion , failing 

which , 
(ii) by direct recruitmont. 


Such persons as have com - 2 yoars 

pleted 5 years service 
in the post of Assistant 
Diosel Engineer shall bo 

eligiblo for promotion . 
Such persons as have 2 yoars 

completed 2 years scr 
vice in tho post of 
Junior Shipwright 
Foroman or such per 
sonsas have completed 
5 years service in the 
post of Shipwright and 
Carpenter Foronan or 
such porsons as have 
complotod a total of 
5 yours service in the 
poşts of Junior Ship 
wright Foreinan and 
Shipwright Foreman 
und Shipwright and 
Carpenter Foroman , 
shall be oligible for 
promotion , 


- - - - - - 


- 


---. . . . 


E - - III 


L 


. 


. 
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- 
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- = 


- 


= 


= 


. 


. 


= 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 


- 


53 . Junior Shipwright 

Forcınan 


RS, 800 -40- 1000 -50- 1200 - Lower : 30 years 
50 / 2 - 1350 

Upper : 35 years 


IS 


Essential : 
(i) S .S . C . or cquivalent; 
( it ) Full tine apprenticeship in a 

shipyard constructing various 
types of vesslos, of which six 
months should have been spent in 
a mould loft. 


( lii ) Must possess theoretical know 

ledge of ship construction inclų 
ding strength of materials , stresses 
in ships, stability , displacement, 
olu . 


( iv ) Must possess practical knowledge 

of carpentry. 


( v ) 10 years post-apprenticeship ox 

pertence in a responsible position 
in ship repairing and boat building, 
of which at least one year should 
be in dry docking of ships, 


Desirable : 


Diploma in Mechanical Engincering or 
naval architecturc . 

- . - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


un 


8 


10 


11 


12 


2 years 


Promotees : 
Agc No 
Educational and other quali- 
fications - Yes 


(i) By promotion , fuiling Non -selection 
which , 

post . 
(ii) by diroct recruitment. 


Such persons as have 

completed 2 years 
Service in the post of 
Shipwright and Car 
penter Foreman shall be 
eligible for promotion. 


— 


. 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - . 


. 


. 


- 


- 


--- -- 


- - 


- 


- . — - 


-- - - 


- -- - -- 


6 


- 


- 


-- ---- - -- - - 


- - 


- - - 


Per . Temp. 
1 - 


54 . Pumping Forcman , 

Hughes Dry Dock 
Enginc House 


Rs. 800 -40- 1000 -50 - 

1200 -50 /2 - 1350 . 


Lower : 30 years 
Upper : 35 yeurs 


Essential : 
(i) Diploma in Mochanical and 

Electrical Engineering (obtai 
ned after passing a course of not 
less than three year s duration ) 
from a recognised university. 


( ii) 10 years experience in a res 

ponsiblc position in a Govern 
ment organisation or an industrial 
undertaking of repute ju operation 
and maintenance of mechanical 
and electrical equipment, profera 
hly high capacity pumping ma 
chinery , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


[ATT JIM 
- - = - = 
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- 


- -- - - - - - - - - - - .. 
11 

12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Promotees : 


2 years 


Age — No 
Educational and other quali - 
fications ---Yes. 


17 . ARI 20 , 1977/ 095, 1899 
- - - - - = · --- - - - - - - 

10 
- - - - - - - - - . . . 
(i) By promotion from the Selection Post Such persons as have 
Hughes Dry Dock Engine 

completed 5 years ser 
House , failing which , 

vice in the post of 
(ii) by promotion from another 

Assistant Engineer , 
section in the Mechanical 

Hughes Dry Dock 
Engineering Department , 

Enginç House , or such 
failing which , 

persons as have com 
(iii) by direct recruitment. 

pleted 12 years service 
in the post of Techni 
cal Supervisor in the 
Hughes Dry Dock 
Engine House , or such 
persons as have con 
pleted 12 years servicc 
in a post in another 
section of the Mecha 
nical Engineering De 
partment analogous to , 
and /or higher than , the 
post of Technical Su 
pervisor in the Flughes 
Dry Dock Engino 
House , shall be eligible 

for promotion, 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
3 

5 


-- . 


- - 


- - 


- - 


. - 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - - 


- - . - - - 


1 


2 


55. Engineer , Marine Oil 

Terminal 


1 


- 


Rs. 800 -40- 1000 -50 - 1 200 - Lower : 28 year s 
50 /2 -1350 

Upper : 35 year s 


Essential : 
(i) A degree of a l ecognised univer 

sity in Mechanical and Electrical 
Engineering or a qualification re 
cognised as equivalent thereto by 

the Central Government ; 
( ii ) Seven years experience in a res 

ponsiblc position . 
Desirable : 
Experience of work in a power station 

or oil installations . 
Essential : 
(i) S . S .C . or equivalent. 
( ii ) Diploma in Mechanical Engineer 

ing (oblained after passing a 
course of not less than three years 
duration ) from a recognised uni 
versity or Institute 


56 . Loco Foreman 


Rs. 800 -40 - 1000- 50 - 1200 - Lower : 30 years 
50 / 2 - 1350 

Uppxr : 35 ycars 


or 


Full time apprenticeship in a 
Railway workshop leading to a 

senior supervisory position . 
( iii ) 10 years experience in a Railway 

workshop or Loco Running Shed 
of which at least 5 years should be 

in a senior supervisory position . 
( iv ) Knowledge of crection , running 

repairs and maintenance of all 
types of loco engines. hoilers, 
diesel engines and hydraulic 

transmissions. 

- - - 
- 

- - - - - - - 
10 

12 
- - - - . - . - 
Not applicable . 

2 years 
Such persons as have 2 years 

completed 5 years 
service in the post of 
Assistant Loco Fore 
man shall be eligible 
for promotion , 

- - - - - - - - --- . . . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 
- - - 


- - 

- 


- - - - 
- - - - 


- - 

- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


8 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 
Promolocs : 
Age - No 
Educational and othor quali- 
fications Yes 


- . - - - - - - - -- - - - - - -- 
By direct recruitment 
(i) By promotion , failing 

which , 
( ii) by direct recruitment. 


Not applicable 
Non -selection 
post. 


. . 


.. . 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - - - 
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- 


- - - - 


- - 


- - - 
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- - - - 


- - - - - 


- 


1 


2 


- 


- - 


- - - 


57. Deputy Estate Manager 


- 


1 


Rs, 1200- 50 - 1500 


Lower : 30 years 
Upper : 40 years 


Essential : 
1. A degree in Civil Engineering or 
Estate Management of a recognised 
university OL 
Chartered Engineer (India ) by 
examination 

or 
Associate Membership of the Royal 
Institute of Chartered Surveyor s 
(London ) in Valuation or Estato 

Management by exmination . 
.. 12 years expcriciice in Lstate Mana 

gcinent, Valuation or Lund Records. 
Note : The qualification is relaxable in 

the casc of ex - Serviccmen who have 
acquired similar qualification in the 

Armed Forces . 
Desirable : 
A degree or diploma in business mana 
gement. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - -- - 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


2 years 


- - 
Promotion from Estate Depart. (i) By promotion from the Selection post . 
niont : 

Estate Department of the 
Age - No 

Port Trust, failing which , 
Educational and other quali - ( ii ) by transfer or promotion 
Acations - No 

Crom the Civil Engineering 
Promotion or transfer from Department of the Port 
Civil Enginecring Department Trust, failing which , 
Age - -No 

(iii ) by direct recruitment. 
Educational and other quali 
Acations- - Yes , 
provided that the Chairman 
may in suitable cases relax 
the requirement regarding 
experionce 


Such persons as have 

completed five years 
service in the post of 
Assistant Estate Mana 
ger , or such persons as 
are holding a post ana 
logous to that of Dy . 
Estate Manager in the 
Engineering Depart 
ment or such persons 
as have completed 
five years service in a 
post analogous to that 
of Assistant Estate 
Manager in the Civil 
Engincering Depart 
ment, shall be cligible 
for promotion , 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


I - 


- 


- 


- 


- -- 


5 


58 . Assistant Estate Mana 

ger 


Rs. 800 -40- 1000 - 50 - 

1200- 50 / 2 - 1350 


Lower : 25 ycar s Essential : 
Upper ; 35 years T. A degroc in ( ivil Engineering or 

Estate Management of recognised 
university 

or 
Chartered Engineer (India ) by exami 
nation 

ог 
Associate Membership of the Royal Insti 

tute of Chartered Surveyors ( Lon 
don ) in Valuation or Estate Manager 
by examination . 
2 . 6 ycars experience in Estate Mana 

gement, Valuation or Land rocords, 
Note : The qualification is relaxable in 

the case of ex - Servicemen who have 
acquired similar qualification in the 

Armod Forces , 
Desirable : 
A degree or diploma in business mana 

gement. 


- 


- - 
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- 
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5 , 1899 
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, 10 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


HH 


Promotion from Estate Do- (1) By promotion from the Es- Selection post 
partment : 

tato Department of the Port 
Ago : No. 

Trust , failing which , 
Educational and other (ii) by transfer or promotion 
qualifications : No 

from the Civil Engincering 
Promotion or transfer from Department oftlic Port Trust, 

Civil Enginocring Depart. failing which , 
incnt : 

(iii ) by Jiract recruitment 
Ago - No 

Educational and other qualifi 
cations - Yes , provided that 
the Chairmanmay in guit 
able cases relax the roquire . 
ment regarding oxperience . 


Such persons as have 2 ycars 
completed 6 years ser 
vice in the post of As 
sistant Estate Manager 
( Junior ), or such per 
song as are holding a 
post analogous to that 
of Assistant Fstatt 
Manager in the Civil 
Lugincering Deparı 
1113711 Or such persons 
as have completed six 
years service in a post 
analogous to that of 
Assistant Estate Mana 
ger ( Jr . ) in the Civil 
Ēngineering Depari 
ment, shall be cligible 
for promotion . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


59 . Assistant Estate Mana 

ger ( Junior) 


Rs. 475 -475 - 525 - 35 

770 - 35-840 -40 - 
1000 - 50 - 1100 


Lower : 21 years 
Upper : 30 years 


6 + 1 
Note : In addition to 
those working posts 
there are at present 
two posts , one pej - 
manent and one 
teniporary of Pro 
bationary Assistant 
Estate Manager, but 
these posts are opec 
rated only for the 
period during which 
the direct recruits 
are under training 
as part of their pro 
bation . 


Essential : 
A degree in Civil Engineering or 

Estate Management of a recognised 
University 

Or 
Chartered Engineer (India ) by "xami 
nation . 

Or 
Associate Mcnibership of the Royal 

Institute of Chartered Surveyors 
(London ) in Valuation of Estate 

Management by examination . 
Desirable : 
Experience in Estate Management, 

Valuation or Land Records. 
Note : The qualification is relaxable 

in the case of ex - Servicemen who 
have acquired similar qualification 

in the Armed Forces . 
Desirable : 
A degree or diploma in business inana 
gement . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


8 


10 


11 


12 


Promotees : 
Age : No 
Educational and otlxcr quali 

fications : No. 


Filling of vacancies in the work - Non - Sclcction 
ing posts shall be so regulated post 
that not more than one post 
in the officer cadre consisting 
of Deputy Estate Manager , 
Assistant Estate Manager and 
Assistant Estate Manager 
( Junior) is held at any time 
by a person promoted from 
the lower ranks in the Estato 
Department and the remair : 
ing posts by dircct recruits . 


For the post reserved for 2 years 
promotion , such em 
ployees of the Estate 
Department as are sub 
stantiyly holding posts , 
the Maximum of the 
pay scale attached to 
which is Rs. 475 or moro, 
or who are officiating 
in such posts conscquent 
on the grant of leav : 
preparatory to retire 
inont to their substan 
live incumbents or who 
have put in a service of 
not less than 15 years , in 
class III posts , includ 
ing service , if any , in 
Such posts in other 
Departments of the 
Board and in all three 
cascs have passed the 
departmental qualify 
ing examinatior for pro 
motion to the post of 
Assistant Estate Mana 
ger ( Junior ) prescribed 
by the Chair . 11211 , sh911 
he eligible for promo 
tion . 
- - - 

- - - - - - 
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60 . Labour Officer 


Rs. 700 - 35 - 770 -EB - 35 

810 - 40 - 1000 - 50 


Lower : 25 years 
Upper : 40 years 


1100 


Fasential : 
(i) A dogres of a recognised university , 

prutorably in Lionomice or Social 

Sciences. 
( ii) Sulcssful truining in social work 

in a recognised institution , such as 
the Tata Institute of Social Sciences, 
ur the Kashi Vidyapith , Banaras , or 
any other institution afiliated to a 

university . 
(iii ) 5 years experience in labour pro . 

bloms in a responsible capacity , in a 
Government o semi-Government 

establishment or in any industry : 
Provided that if a candidate is other 

wiso well qualified , all or any of the 
aforesaid qualifications may be re 

laxed . 
Dusirablc : 
Degree in Law of a recognised univer 

sily . 


3 + 1 


61. Wölfare Officer / 

Catoring Officer 


Rs. 475-475-525-35- 770 - Lower : 24 yoars For posts of Welfare Officer, 

EB - 35 -840 -40 - 1000 . Upper : 30 years Essential : 
50 - 1100 

(Relaxable for Board (i) A degree of a recognised univer 
unployees ) 

sity, prcferab y in Economics or 

Social Sciences. 
( ii ) Successful training in social works 

in a recognised institution such 
:19 tho Tata Institute of Social 
Sciences , Bombay , or the Kashi 
Vidyapith , Banaras , or any other 
institution affiliated 10 any other 

university , 
( iii) 3 years experienc . in labour rro 

blems in a responsible capacity 
in a Governmentor seni-Govern 
mont establishinent or in any In 

dustry : 
Provided that if a candidate is other 

wise well qualified , all or any of these 

qualifications may be relaxed . 
Desirable : 
Degree in Law of il recognised univer 

sity , 


For the post of Catering Officer, 
Essential : 
(i) A degree of a recognised Univer 

sity . 
(ii ) Diplorna in Catering Technology 

and Applied Nutrition from tlie 
Institute of Cat - ring Technology 
and Applied Nutrition , Bombay , 

or an equivalent qualification . 
(iii) 3 years experience in the line . 
Desirablo : 
Experience in social welfare work . 
If a candidate is otherwise well quali 
fied , all or any of these qualifications 
inay bc ielaxed . 


[HT JI - - 
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- 


-- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotoes : 
Agc : No. 

Educational and other 
qualifications : Yes , 


10 

11 

- - - - - - - 
(i) By promotin, failing which , Sct . ction post . Such persons as have con - 2 years. 

pleted 3 years service in 
( ii ) by direct recruitment, 

the post of Welfare 
Officcr/Catering Officer 
shall be eligible for 
promotion . 


2 years . 


Promoteus : 
Age : No . 
Educational and other 
qualifications : No, 


Any one of the four posts , as The post to bc 

the Chairman may decid » filled by promo . 
shall be filled by promotion tion shall be a 
and the remaining posts shall non -selection 

111 : 15 , Jirect recruitment post . 


For the post to be filled 

lvy promotion , such 
employees of the La 
bour Departinent AS 
are substantively hold . 
ing posts the maximum 
of which is Rs. 475, or 
more , or are officiating 
in such posts conse 
quent on the grant of 
leave preparatory to 
retirement to their 
substantive incumb 
ents , or have put in 10t 
less than 12 years ser 
vice in Class III posts 
(including service in 
such posts in other De 
partments in which the 
cmployco might have 
worked prior to his 
employment in the La 
bour Department and 
in all cases have passed 
the departmental qua 
lifying examination 
for promotion to the 
post of Welfare Officer / 
Catering Officer pres 
cribed by the Chair 
man shall be eligible 
for proinotion . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- . 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - — 


1 


2 


2 + nil 


Rs 1200 -50 -1500 


62. Diputy LegalAdviser/ 

Addl. Deputy Legal 
Adviser 


Lower : 35 years 
Upper : 45 years 
(Relaxable for Port 

Trust employees ). 


Essential : 
(i) An Attorney of the High Court of 

Boinbay , Calcutta or Madras. 
( ii ) Actual expericnco of legal work 

of not less than seven ycars, 
Note : Persons other than Attorneys 

may also be considered , if they are 
Board cm loyers and possess a 
degrec in law and hayc actual 
cxporience of legal work of not less 
than 5cvon years . 


Desirable : 


Experience in conveyancing and 

industrial law and practice in labour 
courts . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


154 GI/ 76 - -21 
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Promoties : 
Age No 
Educational and other quali 

fications Yes 


Selection Post 


2 Year s 


(i) By Promotion , failing 

which , 
(ii) By direct recruitinent 


Such persons as have 
complituul 5 years ser 
vice in the post of 
Assistant I.cgal Advi 
ser or such persons as 
have compl. led 10 
years servicc in the 
post of Junior Assis 
1111zt Legal Allviser or 
S .conil Junior Assis 
lant Legal Adviser 
shall be cligible for 
promotion . 


- 


- - - 


- 


FIS . 


- - -- - . - 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


63. Assislant Legal Advi 

SET 


-- - - - - - - - 

- - - - 
Rs. 

L ssential : 
800 -40 - 1000-50 - 1200). Lower : 30 years (i) An Attorney of the High Court 
50 / 2 - 1350 Upper : 40 years 

of Bombay, Calcutta or Madras 
(Relaxable for Port ( ii) Actual experience of legal work of 
Trust employees) not less than live years 

Note : Puryons other than Attorneys 
may also be considered if they are 
Board employces and possess a 
degre " in law and have actual cxperi 
enc : of legal work of not less than 

five yoars . 
Desirable : 
Lxperience in conveyancing and 

industrial law and practice in labour 

courts. 

Essential : 
700 -35- 770 -EB - 35 Lower : 25 years ( i) An Attorney of the High Court of 

840 - 10 - 1000 - 50 Upper : 35 years Bombay, Calcutta or Madras . 
1100 

(Relaxable for Port ( ii) Actual experience of legal work 
Trust employees ) ofnot less than three years . 

Note : Persons other than Attorneys 

may also be considered if they are 
Board employees and possossa 
Jcgrec in law and have actual exteri 
cice of 1 : 8ul woik for about three 

years . 
Desirable : 
Experience in conveyancing and 

industrial law and practice i labour 
court . 


Rs. 


64. Junior Assistant Legal 

Adviser 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


8 
-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Promotecs ; 
Age - - NO 
Educational 22 11 other quali 

fications — Yes 


Sulection posi 


? ycars 


(i) By prounion , friling 

whichi, 
( ii) By direct recruitment 


Such persons as have 
completed 5 years SCT 
vico iz the post of 
Junior Assistant Legal 
Adviser and /or Second 
Junior Assistant Legal 
Adviser shall be eligible 
Cor promotion . 


? years 


Promotees : 
Age — No 
Educational and other quictfi 

ficutions Yes 


( i) By promot101 , failing 

which , 
(ii) By direct recruitment 


Non -selection 
post 


Sucli persons as have com - 

pleted years service 
in the post of Second 
Junior Assistant Legal 
Adviser shall be eligi 
ble l or promotion . 


- 


. - 


- 


- 


- 


- .. . - - - 


- 


. . 


- - 


- 


- 
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Rs. 


65. Sicond Juijr Assis 

lalt Legal Advis : 


175 - 175 -525 - 35 - 770 - 
EB -35 -010 - 40 
1001-53 -1100 


Essential : 
Lower : 25 years ( 1) A degree in Law of a recognised 
Unr : 35 yules universtiy . 
(Rlaxable for Pori ( ii ) Actual experience of work in a 
Trust employees ) lugal establishment for not less 

than four years . 


Desirabl : : 


Ex) renc : irz conveyancing and 

industrial law and praciice in labour 
courts . 


Rs. 


66 . Chief Surgeon 


1400 -60 - 1700 


Lower : 35 years 
Upper : 45 years 


Plus 

N . P . A . U 40 % of 
pay subject to a 
maxiinum of Rs. 
500 p . m . 


Essential : 
(i) M . B .B .S . degree of a siaiutory 

university or a qualification speci 
fied in the First or Second Sche 
dule io the Indian Medical Coun 
cil Act, 1956 . 


( ii ) A post-graduate degree in Sur 

gery . 


(iii) Ten veurs standing in the profes 

sion after acquisition of the post 
graduate degree , inclusive of 
experience of not less than five 
years as an Assistant Chief Surgt on 
and /or Assistant Honorary Sur 
geon and /or Senior Registrar 
( Surgery ) or in an equivalent 
position in a guneral hospital. 


10 


11 
-- - - -- -- -- - -- - --- - - -- - 


12 


- 


- - - -- 


No, ariable 


B 


lic -cirucr ii : 11 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Selection post 


ycars 


Promotees : 
Age -- N9 
Educational and othör quali- 

fications- - Yes 


By dirset recruitment provided 

that if suitable persons with 
the prescrib : . Uducalional 
and other qnications arc 
available in the Medical 
Department, the Chairman 
may direct that the vacancy 
be filled by promotion . 


If the post is filled by prc - 
motion , Sunior Resi 
dent Medical Officer 
poss ssing the quali 
fications prescribed 
for dirsi recruitment 
and persons holding 
such other post or 
posts as ils Chairman 
iniy dirt and poss - - 
ssing in : qualifications 
prescribed for direct 
recruitment shall be 
eligible . 


! 
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Rs. 


1400 -60 - 1700 


67. Chief Obstetrician 

and Gynaecologist 


Lower : 35 yours 
Upper : 45 years 


plus 


Essential : 
(1 ) M . B . B . S . degree of a statutory 

university oi a qualification speci 
fied in the First or Second Sche 
dulc to the Indian Modical Coun 
cil Act, 1956 . 


N . P . A . 0 40 % of 

pay subject to i 
muximum of Rs. 
500 p . m . 


( ii ) A post -graduato degree in Obste 

trics and Gynaecology 
(iii ) Ten years standing in the proſes 

sion after acquisition of the post 
graduate clogree, inclusive of 
experience of not less than five 
ycais as an Assistant Chief Obstot 
rician and Gynaecologist and /or 
Assistant Professoi (Obstetics 
and Gynaecology ) or Senior 
Registrar ( Obstetrics and 
Gynaecology ) or in an equivalent 
position in a general hospital. 


68. Chief Radiologist 


Lowor : 30 years 
Uppor : 45 years 


1400 -60 - 1706) 
plus 
N .P . A . § 40 % of 

pay subject to a 
maximum of Rs. 
500 p . in . 


Essential : 
(i) M . B . B . S . dogroc of a statutory 

university or a qualification speci 
fied in the First or Socond Sche 
dule to the Indian Medical Coun 
cil Act , 1956. 


( ii) Post- giaduate Diploma or Post 

graduato foreign qualification in 
diagnostic or diagnostic and 

thorapeutic Radiology . 
(iii ) Five years standing in the piofos 

sion after acquisition of tho post 
graduate qualification , in a gono . 
ral hospital. 
( Qualifications relaxable at tho 
Chairman s discretion in case of 
cundidates who are otherwiso woll 

qualified ) 
Desirable : 
Post -graduate degree in Radiology . 
- - - - - - -- - - - 


- -- - - - - 


- - 


- - 


--- ---- ---- -- - 


- --- 


-- - 


-- -- - - -- - -- 


-- 


8 


10 


11 


Promoteos : 
AgeNo 
Educational and other quali 

fications- - Yos 


By direct recruitment provided Selection post 

that if suitablo porsons with 
tho proscribod oducational 
and other qualifications are 
available in the Medical 
Department, the Chairman 
may direct that tho vacancy 
be filled by promotion . 


If the post is filled by 2 years 
proinotion , Senior 
Resident Medical Olli 
cers possessing the 
qualificutions proscribed 
for direct recruitment 
and persons holding 
such other post or posts 
as the Chairman may 
direct and possessing 
tho qualifications pres 
cribed for directrecruit 
ment shall be eligible 
for promotion 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By direct recruitment 

. 


2 years 


- - 


- 


- 


- - 


- 


TA 4T 
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4 


- 


- - - 


69 . Assistant Chief Physi- 

cian 


1 


- - 


Lower: 30 years 
Upper : 4,5 yours 


Rs. 750 - 40 -950 -50 -1400 

plus N .P . A . v . 40 % 
of pay subject 10 
a maximum of 
Rs. 500 p .m . 


Essential : 
(1) M . B . B . S . degree of & statutory 
university or a qualificati 

c ucin 
rical in the First or Second Sche . 
Jule to the India MelicalCouncil 

Act , 1956 . 
(11 ) A post- graduate degree in Medi 

cine. 
( 111) Five years standing in the profos 

sion aflor acquisition of the post 
graduate degree , inclusive of expell 
cncc of not loss than three years in 
i ponoral hospital 4 al Lecturoi 

nd /or Senior Registrar and /or 

Registrai in Medicine. 
Essontial : 
( 1) M . B . B . S . degree of a statutory 

university or a qualification speci 
fied in the First or Second Sche 
dule to the Indian Medical Council 

Act, 1950). 
(11) A post- graduto degree in Patho 

logy anıl Bacteriology. 
( 111 ) T hice years standing in the profes 

soon after acquisition of the post 
graduate degree , inclusive of experi 
oncc of not less than two years as 
it Lecturer and /or Clinic :11 Patho 
logist and / 01 Tutor in Pathology 
and bacteriology and/ or Resident 
Pathologist in a general hospital. 


70 . Assistant Chief Pathu 

logist and Bactorio 
logist 


Rs. 750 -40 - 950 -50)- 1400 Lowor : 30 years 

plus N .P .A . " 40 Upper : 45 yours 
of pay subject to it 
maximum of Rs. 500 
1 .11. 


10 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Seloction post 


2 years 


8 
- -- - - - - - - -- 
Promotecs : 
Ago — No 

By direct rocruitment provided 
Educational and other quali that if suitable persons with 
fications- - Yes 

the prescribed educational 
and other qualifications are 
available in the Medical 
Department, tho Chairman 
may direct that the vacancy 
be filled by promotion , 


I tho post is filled by 
promotion Senior Resi 
dent Medical Officers 
possossing the quali 
fications prescribed for 
direct recruitinent shall 
be cligible, If suitable 
persons are not avail 
able from amongst 
Senior Resident Mecli 
cal Officers, Resident 
Medical Officors 
possessing the quali 
fications piescribed for 
direct recruitment hall 
ho eligible . 


Promoteos : 
Ago - No 
Educational and other quali- 

fications - Yos 


Selection post 


By direct recruitnont provided 

liat if suitable persons with 
the prescribed educational 
and other qualifications are 
available in the Medical 
Department, the Chairman 
may direct that the vacancy 
be filled by promotion . 


if the post is filled lov ? years 

promotion , Senoj 
Resident Medical Offi 
cer possessing the quali 
lications prescribed for 
clirect routient hall 
hoc oligible . If suit 
able persons le not 
available from among51 
Senior Resident Medi 
cal Ollicers , Resident 
Modical Officer s 
possessing the quali 
lications prescribed for 
direct recruitment shall 
becligible 


- ----- - - - . 


. - ... 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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5 


71 . Assistant Chief Radio 

logist 


Rs. 730 -10 -430- 50 - 1400 Lower : 30 years 
plus N . P . A . IL 40 % Upper : 45 year s 
subject to a 
maximum of 
Rs. 500 p .m . 


Essential : 
(i) M . B . B .S . degree of a statutory 
university or a qualification speci 
Ded in the first or Second Sche 
dulo lo the Indian Medical Council 
Act, 1956 . 


- 


72. Assistant Chioſ 

Anaesthetist 


Rs. 730 -40 -950 -50 - 1400 Lower : 30 years 

plus N . P .A . . 406 Upper : 45 years 
of pay subject to a 
maximum of 
Rs. 500 p .in . 


( ii ) D . M .R . E . or D . M . R . I. or an 

equivalent qualification . 
(iii) Three years experionce of radio 

logical work in a general hospital 
either before or after acquisition of 
the post-graduate qualification in 

Radiology . 
Essential : 
(i) M . B . B .S . degree of a statutory 

Liniversity or a qualification spe 
cifiod in the first or Second Sche . 
dulo to the Indian Medical Coun 

cil Act, 1956 , 
(ii) A post graduate degrco in Anacs 

thesia . 
( iii ) Three yoars standing in the pro 

fession after acquisition of the 
post graduate qualification in 
clusive of not less than one year s 
exporionce as an Anacsthetişt in a 
general hospital . 

- - -- - 
- 11 

12 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


10 


Promoteos : 
Age - - No 
Educational and other quali 

fications — Yes 


By direct recruitment, pro - Solection post 

vided that iſ suitable per 
sons with the prescribed 
educational and other quali 
fications are availablo in the 
Medical Department, the 
Chairman may direct that 
the vacancy bo fillod by 
direct recruitmont, 


If the post is filled by pro - 2 years 
motion , Senior Resi 
dent Medical Officers 
possessing the quali 
fications prescribed 
for direct recruitment 
shall be eligible . If 
suitablo Porsons are 
not available from 
amongst Senior Rosi 
dont Modical Officers, 
Rosidont Medical Offi 
cers possessing the 
qualifications pro 
scrlbad for direct recruit 

ment shall be eligiblo . 
If the post is filled by 2 years 

promotion , Senior Re 
sidont Medical Officers 
possessing the qualifi 
cations prescrihod for 
direct recruitment shall 
be oligiblo . If suitable 
persons are not avail 
able from amongst 
Sonior Resident Medical 
Officers , ResidentMedi 
cal Officors possessing 
qualifications prescribed 
for direct recruitment 
shall be eligible. 


Promotoes : 
Ago : No 
Educational and other 
qualifications : Yos 


By direct recruitment, providod Selection post 

that if suitable persons with 
tho prescribed qualifications 
are available in the Medical 
Department, tho Chairman 
inay direct that the vacancy 
be filled by promotion 
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73 . Assistant Chief Medi 

cal Officor (Hospital) 


Lower : 30 yoars 
Upper : 45 years 


Rs. 750 - 40 -750- 50 - 1400 

plus N . P .A . 0 400 
of pay subject to a 
maximum of 
Rs. 500 p .m . 


Essential : 
(i) M . B . B .S . degrec of a statutory 

university or a qualification spe 
cified in the First or Second 
Schedule to tho Indian Medical 

Council Act, 1956 . 
( ii ) A post graduate degree in any of 

the clinical medical scioncos . 
(iii ) Five years experience of medical 

adıninistrativo work in a general 
hospital, inclusive of not less than 
three years of work in the spocia 

lity in which he is qualified . 
Essential : 
M . D . degreo of the Bombay Univer 

sity or an equivalent qualification . 


74 . Assistant Chief Medi 

cal Officor (Hoad Office 
and Disponsarios ) 


Rs. 750 -40- 950 -50- 1400 Lowor ; 28 years 

Plus N .P .A . a 40 % Upper : 40 years 
of pay subjoct to a 
maximum 
Rs . 500 p .m . 


OR 


75. Senior Dental Surgeon 


Lowor : 28 years 
Upper : 40 years 


- - Rs. 325- 35- 770 -EB -35 - 

840 -40- 1000 - 50 . 
1200 - 50 / 2 - 1350 . 
Plus 
N .P .A . I 40 % of 
pay subject to a 
maximum of 
Rs. 500 p . m . 


M . B . B .S . degreo of a statutory univer . 

sity with oxperience of not loss than 
ten years as a Modical Officer in 
churgo of a Port Trust dispensary or 

othor comparable disponsary . 
Essential : 
(1) A qualification included in Part I 

or Part II of Schedulo to the 

Dentists Act, 1948 (16 of 1948 ). 
( 1i) A post graduate degreo in Den 

tistry . 
(iii ) Thrco years experience including 

not less than one year experi 
once in the Dental Dopartment of 
a hospital. 


- 


- - - 


- 


- - . 


- - - 


Q 


10 


12 


Promotoes : 
Age : No 
Educational and other 
qualifications : Yes 


8 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By direct recruitment, provided Selection post 

that if suitable persons with 
The prescribed qualifications 
illc available in the Medical 
Department, the Chairman 
may direct that the vacancy 
bu lillcd ly promotion . 


If the post is filled by 2 years 

promotion , Sonior Re 
sident Medical Officers 
possessing tho quali 
lications prescribed 
for (Jirect recruitinent 
shall be eligible . It 
britable persons are 
1201 available from 
amongst Senior Rc 
sidentMedical Officors, 
Resident Medical Olli 
cers possessing the 
qualifications prescri 
bed for direçt rocruit 
ment shall bo eligible . 
If the post is filled by years 

promotion , such per 
sons as have complet 
cd 10 years service as 
Modical Officer in - Chargo 
of a dispensary shall 
be eligible . 


Solection post 


Promoltes : 
Age : No. 
Educationaland other 
qualifications : Yes 


By direct recruitment, provided 

that if suutable persons with 
the prescribed qualifications 
are available in the Dispen 
sury Bianch of the Medical 
Department, the Chairman 
may direct that the vacancy 
be filled by promotion . 
By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


. 


- - - - - - - - 
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- 
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- - 


- - - : - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


76 . Senior Resident 

Medical Ollicer 


Rs, 525 - 35 -770 -FR - 35 - Tower : 25 years 

840 - 40 - 1000 -50- 1300 Upper : 40 yours 
50 /2 - 1350 
Plus NP. A , 17 40 " 
of pay subject to a 
maximum of 
Rs 500 p .m . 


Essontial : 
(i) M .B .B . S . degree of a statutory 

university or a qualification spo 
cified in the Furst or Second 
Schodule to the Indian Medical 

Council Act, 1956 , 
(ü ) Experience of not loss than throo 

years after graduation not less 
thun two years of which should 
bo in a gonoral hospital. 


77. Senior Reyident 

Medical Officer 
( Anaesthesia ) 


Lower : 25 years 
Upper 40 years 


Rs. 525 - 35 -770 -EB -35. 

840 - 40 - 1000 - 50 
1200 -50 /2 - 1350 
plus N . P .A . i 400 
of pay subject to a 
maximum of 
Rs. 500 p .m . 


Essential : 
(i) M . B . B .S . degree of a statutory 

university or a qualification speci. 
lied in the First or Second Sche 
dule to the Indian Medical Coun 

cil Act , 1956 . 
( ii ) A post- graduate degrco or dip 

loma in Anaesthesia . 


( iii ) One year s experience of anaes 

thetical work after acquisition of 
post - graduate qualification . 


12 


- 


78 . Resident Medical 

Officer 


Lower : 24 ycars 
Upper : 40 years 


RS. 425 -25 - 500 - 30 -680 - 

EB - 30 - 830 - 35 - 1040 
plus N . P . A . 18 407 
of pay subject to a 
maximum of 
Rs. 500 p .m . 


Essential : 
(i ) M . B . B . S . degree of a statutory 

university or a quulification spe 
cified in thc First or Second Sche 
dule to the Indian Medical Coun 
cil Act, 1956 . 


( ii ) 6 inonths experience as a House 

Physician or a Housc Surgeon 
in a well established hospital after 
completion of one year s rotating 
intornship . 


10 


12 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- - - - - - 


- - 
2 years 


- - - - - - - - -- 
Promoteos : 
Age : No 
Educational and other 
qualifications : Yes 


Hy direct rocruitment provided 

that if suitable persons with 
the prescribed qualifications 
:iro available in the Modical 
Department, the Chairman 
may direct that the vacancy 
le filled by promotion , 


Selection post If the post is filled by 

promotion Resident 
Medical Officers pos 
sessing the qualifica 
tions prescribed for 
direct recruitment, 
shall be oligible . 


Promotces : 
Aye - No Educational and 

other qualifications - Yes 


By direct recruitment, provided Selection post 

that if suitable persons with 
the prescribed qualifications 
are available in the Medical 
Department, the Chairman 
may direct that the vacancy 
be filled by direct recruit 
ment. 


If the post is Glled by pro - 2 years 
motion , Resident Me 
dical Officers possessing 
the qualifications pres 
cribed for direct 
recruitment shall be 
eligible. 


Not applicable 


By Jirect recruitment 

. - - - - - 


2 years 


Not applicable 

- - - 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. - 


- 


- 


- - 
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79 . Bio - Chemist 


Rs. 475 - 475 - 525 - 35 - 770 Lower : 25 years 

-EB - 35 - 840- 40 - 1000 - Upper : 40 years 
50 -1100 


Esscntial : 
(i) A post - graduate degree in Bio 

Chomistry of a recognised uni 
versity . 


( 11 ) Seven years experience in general 

Bio -chemical work in the Bio 
chemistry Department of a gene 
sal hospital and /or Medical 
College and /or medical research 
laboratory inclusive of threo yoars 
experience of clinical bio -chemis 
try in a responsible capacity , 


80 . Matron 


Rs. 700 - 35 -770- EB - 35- 

840 - 40 - 1000 -50 - 1100 


Lower : 30 years 
Upper : 45 years 


Essential : 
(1) Registration or cligibllity for re 

gistration as a qualified Nurse and 
Midwifo with the Maharashtra 
Nurses, Midwives and Health 
Visitors Council. 


( ii ) Ten years experience after acqui 

sition of the qualification at (i), 
inclusive of five years as a Sister 
in -Charge of a unit and two years 
as an Assistant Matron or in an 
equivalent position , 


81, Senior Physiotherapist 


Rs. 425 -425 - 500 - 30 -680 - 

EB -30 - 830 - 35 -900 


Lower : 25 years 
Upper 40 years 


Essential : 
(i) A diploma of the Physio -therapy 

School, K . E . M . Hospital, Bom 
bay, or an equivalent qualifica 


tion , 


( ii) Three years experience in the 

physio -therapy Department of a 
general hospital. ( Tho qualifica 
tion at ( ii) relaxable in case of 
candidates who are otherwise 
woll qualified ), 


82. Dietitian -cum 

Catering Officer 


Rs. 475 - 475 -525 - 35 - 770 - 

EB - 35- 840 - 40 - 1000 - 
50 - 1100 


Lower : 25 years 
Upper : 40 years 


Essential : 
(1) A degree or diploma in catering 

and applied nutrition . 
(il) One years experienco in a general 

hospital 


10 


11 


12 


Not applicablo 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By direct recrultracnt 


Not applicablo 


Not applicable 


2 years 


Selection post 


Promotees : 

By direct recruitment 
Ago No 

Provided that if suitable pers 
Educational and other quali - onswith the prescribed quali 
fications - Yes 

fications are available in the 
Medical Department, the 
Chairman may direct that 
the vacancy be filled by pro 
motion . 


If the post is filled by pro - 2 years 
motion , such persons 
as have completed six 
years service in the post 
of Junior Physiothera 
pist and possessing the 
qualifications prescrib 
ed for direct recruit 
ment, shall be eligiblo . 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 
154 GI/ 76 - 22 
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- 


Rs. 840 -40 - 1000 - 50 - 1100 


83. Administrative 

Officer 


Lower : 30 years 
Upper : 40 years 


. - -- - - -- -- - - - - - 
Essential : 
(1) A degree in Arts, Science or 

Commerce of a recognised univer 

sity . 
( it) 10 years exporience of hospital 

Administration including experi 
once of work relating to hospital 
stores , diet, establishment and 
accounts . 
(The qualification at ( il) relaxahle 
in case of Board employees, il 

they are otherwise well qualified ). 
Es ential : 
(i) Post-graduate slegrco or diploma 

in Sociology. 


84. Health Educator 


1 - - Rs. 475 -475 -525 - 35 - 770 - Lower : 25 years 

FO - 35 - 840 -40 - 1000 - Upper : 35 yoars 
50 - 1100 


( ii ) Trainmg in Health Education 

including experience in social 
work , teaching , community or 

fainily planning services . 
Essential : 


85. Melical Officer 


Lowor : 24 years 
Upper : 35 years 


26 . 
Note : 
The above 
strongth 
includes 7 
posts of 
Officer 
Medical 
in - Charge 


R . 425 . 25 - 500 - 30 - 680 - 

EB - 30 - 830 - 35 - 1040 
Plus N . P . A . @ 40 % 
of pay subject to 
a maximum of Rs. 

500 11.m . 
Note : In Addition 
to grade pay and 
N . P . A ., six out 
of sevan posts 
of Medical Officer 
in - Charge carry 
A special pay of 
Rs. 100 p .ni. 


(i) M . B . B . S . dogree of a statutory 

university of a qualification 
spocified in the First or Second 
Schedule to the Indian Medical 

Council Act, 1956 . 
(ii ) Six months experience as 

Housc Physician or House 
Surgeon in a well - established 
hospital aflor completion 
of one yoars rotating internship . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


- - - - - - 
Promotecs : 

Age - -No 
Educational and other 
qualifications - No 


(1) By promotion , falling which 
( ii ) by direct recruitment 


Selection post Such persons in the Me- 2 years 

dical Dopartment as 
bave put in not less 
than 12 yours service 
in posts of Senior 
Clerk , and higher posts , 
or bave put in not 
less than 12 years scr 
vice in clerical posts 
( including Service , if 
any , in such posts in 
other Departments of 
the Port Trust prior 
to their employment 
to the Medical Depart 
ment) and have passed 
the departmental exa 
mination for promo 
tion to the post of 
Administrative Officer , 
Medical Department, 
prescribed by the 
Chairman , shall he eli 

gible for promotion . 
Not applicable. 

Not applicable 2 years . 
Not applicable . 

Not applicable yours. 

- . - - . - 


Not applicable 
Not applicabl.. 


By diroct recruitmjont , 
By diroct recruitment 


- 


ELI 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 
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86. Dermatologist (Part- 

time) 


- 


- 


- 


- 


1 


Rs. 500 fixed 


Upper : 50 years 


- -- - - - - - - - - - 

- - - - - - 
Essonţial : 
(i) M . B . B . S . degree of a slalutory 

uniyorsuy via qualilication 
specified in the First or Second 
Schodulo to the Indian Medical 

Council Act, 1956 . 
( 11 ) A post- gradualo dogree in Der 

matology. 
( iii) five years standing in the pro 

fossion after acquisition of the 
postgraduate degree , 


87 . Paediatrician ( Part- limo) 


Rs. 300 fixed 


Oppor : 50 years 


Essential : 
(i) M .B . B .S . digree of a stututory 

university or a qualification spc 
cified in the First or Second 
Schedule to the Indian Medical 

Council Act, 1996 . 
(ii) A post -graduate dgree in Pacdia 

trics . 


Tijs Five yours standing in the profes 

sion aller acquisition of lli0 post 
graduate degree , 


88 . Orthopzedic Surgeon 

( Part- time) 


- 


1 


Rs. 500 Axed 


Upper : 50 years 


Essential : 
(i ) M . B . B .S . degree of a statutory 

university or a qualification speci 
fied in the First or Second Sche 

dulo to the Indian Medical Coun 
eil Act. 1956 . 


11 . A post- graduate degree in Ortho 

paedics. 


(iii ) l-ive years standing in the pro 

fossion after acquisition ofthe post 
graduatu dogree . 


Rs. 500 fixed 


Upper : 50 yours 


89 , E . N . T . Suryoon ( Part 

time) 


Essential : 
(i) M .B . B .S . Degree of u statutory 

university or a qualification speci 
fied in the First or Second Sche 
dule to the Indian Medical Coun 

cil Act, 1956 . 
( ii ) A post -graduate dugree in E .N . T . 

speciality . 


( iii ) Five yours standing in the pro 

l ossion after acquisition of the 
post- graduatc dogroc. 


--- 


. . 


- 


. 


- - . 


- 


-- 


--- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


. - - 


- 


- - - . 


- - 


. - 


- 


- - 


- - 


- 


. 
10 


. . - - - - - - - - - - 

11 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - - - - 
By direct recruitment 


-- -- - - - - - - - 
Not applicable 


Not applicablº 


Not applicablu 


Nil 


By Jirect rouruitme it 


Nil 


Vilable . 
Notapplicable 


Not applicabo. 
Not applicabo. 


Not applicablo 
Not applicable 


By Jiroul roruito.it 


NII 


Nullpoliable 


Hy direct ro rutinent 
- - - - - 

. - - 


Nur applicable 


Not applicable 


Nil 


- 


- . - 


- 


. 


. 


- - - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- 
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90 . Opthalmic Surgoon 

(Part-timo) 


90. Opthalmic Surgeon . E 


T 


Rs. 500 fixed 


Rs. 500fixed 


Upper : 50 years 


Essential ; 
(i) M .B . B .S . degree of a statutory 
university or a qualification speci. 
fod in the First or Second Scho 
dule to the Indian Medical 

Council Act, 1965. 
( 11 ) A post -graduato dagroc in Optbal 

nology 


( iii ) Five years standing in the profos 

sion after acquisition of th : post 
Graduate degreo . 


91 . Physician (Part-time), 

Head Oficc . 


- 


1 


Rs. 500 fixed 


Upper : 50 years 


- 


1 


Rs. 500 fixed 


Upper : 50 years 


92. Honorary Pathologist 

and Bacteriologist (Part 
time) 


Essential : 
M . D . degrec of the Bombay Uni 

versity or an equiva ent qualification 
Essential : 
(i) M . B . B .S . degre of a statutory 

university or a qualification 
spocified in the First or Second 
Schodule to the India Medical 

Council Act, 1956 . 
( il) A Post - graduate degree in Patho 

logy and Bacteriology. 
(iii) Ten years standing in the profes 

sion after acquisition of the post 
graduate degre 


1 Rs. 500 fixed 


93 . Honorary Radiologist 

(Part-time) 


Upper : 50 years 


Essential ; 
(1) M . B . B . S . degree of a statutory 

university or a qualification 
specifiod in the First or Second 
Schedule to the Indian Medical 

Council Act, 1956 . 
(U ) D . M . R . E . or D . M . R .I. or an 

equivalent qualification , 
( iii) Ten years standing in the pro 

fossion after acquisition of the 

post-graduato qualification , 
Essential : 
(i) M . B .B .S . degree of a statutory 

unlversity or a qualification 
specified in the First or Second 
Schedulo to the Indian Modical 

Council Act, 1956 . 
( ii ) A degroo or diploma in Anaeg 

thesia . 
(ui) Ten years standing in the pro 

fession after acquisition of the 
post- graduato qualificaton , 


1 


500 fixed 


Upper : 50 years 


94. Honorary Anaesthotist 

(Part-timo) 


7 


9 


10 


11 


12 


Nil 
Nil 


Notapplicablo 
Not applicablo 
Not applcaob 
Not applicable 
Not applicable 


By direct rocruitmont. 
By direc. tecruitment 
By direct recruitment 
By direct recrutinont 
By direct recruitment 


Not applicablo . 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not aplicablo 
Not applicablo 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


NII 


Nī 


NI 
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95 . Master Pilot 


- - Rs. 1850 - 50 - 2000 


Lower : 30 years 
Upper : 45 years 


96 . Pilot 


-- 


Rs. 1000 / 1100 -50 - 1700 - Lower : 25 years 
75-1850 

Upper : 35 years 
(relaxable at the dis 
cretion of the Chair 


Essential : 
(i) Certificate of Competency 06 

Master of a foreign - going sitp 
issued by the Ministry of Ship 
ping & Transport, Government 

of India . 
(il) Must have proficiency in handling 

all types of ships without restric 

tion as to tonnage . 
(ii) 5 years service in a post of the 

rank of Pllot. 
Essential : 
(i) Cortificate of Competency as 

Master of a foreign -going ship 
issuod by the Ministry of Shipping 
& Transport, Government of 

India . 
(it) Experience as Chief Officer on a 

sca -going ship for a period of 

not less than 6 months. 
(Qualification regarding experience 

relaxablo at the discretion of tho 
Chairman in case of candidates 
otherwise well qualified ). 


man 


– 


Rs. 1350 - 50 - 1600 


97 . Port Department 

Inspector 


Lower : 30 years 
Uppor : 45 years 


Essential : 
(1) Certificate of Competency as 

Master (Home Trade) 


(li) Must have proficiency in handling 

all types of ship in enclosed dock 

basins, 
( iil ) 10 years experience in a post of 

the rank of Borthing Master , or 
3 years in a post of tho rank of 
Assistant Dock Master 


411 


- 


- 


- 


- r - 


ur 


IL 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


Promoteos ; 
Age - No 
Educational and other quali- 
fications - Yos 


(1) By promotion , falling Selection post 

which , 
(ii) by direct recruitment 


Such persons as have 2 yours 

completed 5 years , 
scrvice in the post of 
Pilot and attained pro 
ficiency in handling 
all types of ships 
without restriction as 
to tonnage , shall be 
cligible for promo 
tion , 


Not applicable 


By direct rocruitment 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Promotocs : 
Age - No 
Educational and other quali - 
fications - Yes 


(i) By promotion , falling Selection post 

which ; 
( ii) by direct recruitment 


Such persons as have 2 ycars 

completed 3 years ser 
vice in the post of Assis 
tant Dock Master , 
shall be eligible for 
promotion , 


- - 


- 


- - 
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- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


Rs. 1350 - 50 - 1600 


98 . Senior Assistant Dock 

Muster 


Lower : 30 years 
Upper : 45 years 


99. Assistant Dock Master 


6 


- 


Rs. 1250 -50 -1500 


Lower : 30 years 
Upper : 45 years 


Essential : 
(i) Certificate of Competency as 

Master (Home Trade) 
( ii ) Must have proficiency in handl 

ing all types of ships in enclosed 

dock basins. 
( iii) 10 years experience in a post of 

the rank of Berthing Master , or 
3 years in a post of the rank of 

Assistant Dock Master . 
Essential : 
(1) Certificate of Competency as 

Master (Home Trade ). 
(it) Must have proficiency in handl 

ing all types of ships in enclosed 

dock basins. 
(iii ) 7 years experience in a post of 

the rank of Berthing Master, 
Essential : 
( i) Certificate of Competency as 

Master (Hoine Trade ). 
( ii ) At least 5 years sea service on 

a home trade ship . 
Essential : 
Certificate of Competency as 1st Class 

Engineer (Motor) or (Steam and 
Motor ). 


100. Berthing Master 


- 


Rs. 900 / 950 -40 - 1350 

50 - 1400 


Lower : 25 years 
Upper : 35 years 


101. Engineer, Flotilla 


- 


Rs. 850 - 50 - 1500 

Lower : 25 years 
( For persons hold - Upper : 35 years 

ing Certificate of 
Competency as Ist 
Class Engineer 

(Stoam . ) 
950 - 50 - 1600 (For person 

holding Certiffcate 
of compotoncy as 

1st Class Engineer 
(Motor ) or (Steam 

and Motor). 
Rs, 1500 -75- 1800 Lower : 30 years 

Upper : 45 years 
(reluxable for Port 

Trust employees ) 


- 


102 . Senior Dredging 

Master 


Essential : 
(i) Certificate of Competency as 

Master of a foreign -going shin 
issued by the Ministry of Shipping 
and Transport, Government of 

India . 
(ii) 5 years experience in bucket 

and suction dredging in a post of 
the rank of Dredging Master, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


. 


ALI 


- - - 


- 


- 


- - 


Promotces : 
Ago — No 
Educational and other quali - 
fications - Yes 


8 

9 

- - - - - - . . 
(i) By promotion , failing Selection post 

which , 
( ii) by direct recruitinent 


Promoteos : 
Age - No 
Educational and other quali . 
fications — Yes 


(i) By promotion failing Selection post 

which , 
( ii ) by direct recruitinent 


Such persons as have 2 years 

completed 3 years 
Service in the post of 
Assistant Dock Mas 
ter, shall be cligible 

for promotion , 
Such persons as havc 2 years 

completed 7 year s 
service in tho post of 
Berthing Master shall 
be cligible for pro 

tion . 
Not applicable 

2 ycars 
Not applicable 

2 years 
Such persons as have 2 years 

completed 5 years 
service in the post of 
Dredging Master , 
shall be eligible for 
promotion. 


Not applicable 
Not applicable 
Promotecs : 
Agc - No 
Educational and other quali- 
fications - Yes 


By direct recruitment 

Not applicable 
By dircct recruitment 

Not applicablo 
(i) By promotion , failing Selection post 

which , 
(ii) hy direct recruitment 


[HTIT IL - 2905 3 ( i) ] 
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5 , 1894 

I - - 


- 


- 


- 


- 


S 


= " " 


- 


- 


- 


- 


6 


- . - 


- - , - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


1 


103. Dredging Superinten 

dent 


-- - - - - - - - 
Rs. 1850 - 50 -2000 


Lower : 30 years 
Upper : 45 years 
(relaxable for Board 
employees ) 


- - - - - - - - 
Essential : 
(i) Certificate of Competency AS 

Master of a foreign- going ship 
issued by the Ministry of Ship 
ping and Transport, Government 
of India 


or 


Certificate of Competency as 1st 

Class Engineer (Motor) or 

(Steam and Motor ). 
( ii ) 7 years experience in bucket 

and suction dredging in a post of 
the rank of Dredging Master and 
above or in a post of the rank 
of Engineer, Flotilla , 


or 


Must hold a post of the rank of 
Master Pllot and have had ex 
perience in dredging . 


(Quallfication relaxable at Chairman s 

discretion in case of candidates 
otherwise well qualified ). 


104. Dredging Master 


4 


Essential : 
Rs. 900 / 950 - 50 - 1550 - Lower : 25 years Cortificato of Competency as Master 
75 - 1700 

Upper : 35 vears of u forcign -going ship , issued by tho 
( relaxablo at the dis - Ministry of Shipping & Transport, 

cretion of the Government of India , 
Chairman ). 

Desirable : 
Experience of work on bucket and /or 

Suction dredgers . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


8 
- - - - - . . .... - - - - - - - -- 
Proinotees and persons hold - (i) By promotion , failing , Selection post 
ing an analogous post in which , 
another cadre 

(ii) by direct recruitmont 
Age - No 
Educational and other quali 
lications Yes 


- - - - - - - - 
10 11 

12 

- - - . -- - - . . - - -- - 
Such persons as have 2 years 

completed 7 years 
service in the post of 
Dredging Master and 
ahove or in the post of 
Engincer , Flotila, in 
tho Dredging Section 
or such persons as are 
holding a post of the 
rank of Master Pilot 
and have had expcrl 
ence in dredging shall 
be eligible for appoint 
ment. 


Not :2pplicable 


By direwt recruitinent 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- . 
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nu 


1 


2 


? 


105. Engineoring -in -Charge 

Drouging ) 


LOY 


rg 


106 . Enginoor (Flotilla ) 

(Drodging ) 


107. Port Safety & Fire 


- Rs. 500-30-68 


Offloci 


6 
- v 

Essential : 
2 Rs. 950 -50 - 1600 plus a Lowor : 25 yoari Cortificato of Competency as låt 

special Pay of Rs. Uppor : 35 yoars Class Enginoor (Motor ) or ( Steam 
150 p . m . for those ( relaxable at the and Motor ) . 
who have held the Chairman s dis 
post prior to crotion ). 
10 - 1 - 1967 and Rs. 
100 p . m . for those 
appointed after 
that date , 

Essential : 
1 Rs. 950 -50 - 1600 

Cortificate of Competoncy as 16 
Upper : 35 years Class Engineer (Motor) or 

(relaxable at thc (Stoam and Motor). 
Chairman s dis 
cretion ) 

Essential : 
- R9, 500 - 30 -680 -EB -30 - Lower : 30 years (i) $ . $ . C . or its equivalent. 
830 - 35 - 1040 Upper : 40 yours (ii) Advancod diploma of National 

( The age limits do Firo Sorvice College , or equiva 

not apply to per lent, 
sons in Board sor - (iii ) 7 years practical cxperience in a 
vico ) . 

rosponsible capacity in a Fire 

Servicc . 
(iv ) Must possess knowlodgo of safety 

prooodures, rules and regulations. 
( QualiAcations relaxablo at the dig 

cretion of the Chairman in case of 

candidates otherwirc well qualified .) 

Esgontial : 
- Rs. 425 -25- 500 - 30 -680 - Lower : 30 years (1) S .S .C . or its equivalent. 
EB -30-830 -35 -900 Upper : 40 years ( 11) Advanced diploma of Nationa , 

( The age limits do not Fire Service College , or equiva 
apply to persone lent . 
in Board sorvice) . (lil ) 5 years practical experience in a 

responsiblo capacity in a Fire 

Servico . 
( iv) Must possess knowlodge of safety 

procedures, rulos and regulations, 
(Qualifications relaxablo at the dis 

cration of tho Chairman in case of 
candidatcs otherwiso well qualified , 


108 . Assistant Port Safety 

& Fire Officer 


- 


- 


- - : - - 


- 


- v 


24 


- 


- - - 


- 


7 


10 


11 


12 


Not applicable 


Nop -selection 


By transfor 


2 years 


post 


Such persons as arc 
holding the post of 
Enginoor ( Flotilla ) in 
the Dredging Section 
shall be eligible for 
promotion . 
Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicablo 


2 years 


years 


Promotoes : 
Ago - NO 

( i) By prumotion , failing which Non -soloction 
editi iurd other quali - (ii) by direct rycruitment. 

post 
fications — NO 


Such persons as have 
completed 5 years ser 
vice in the post of 
Assistant Port Safety 
and Fire Office ) , shall 
be cligible for promo 


tion . 


Not applicable 


By direct recruitmont 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


[- fr-t [ l - - 707 


( 


YATA TITLE # 19 26, 1977/ a i. 1849 


1169 


- - - 


1 


? 


S 


- - - - - 


- 


- 


109 . Administrative Officer 


Not applicable . 


-- Rs. 475- 775 -525 - 35 -770 - Not applicable 

EB -35- 840 -40 

1000 - 50 -1100 
R .. 475 - 175 -525 - 35 - 770 - Not applicable 

EB - 3 5 - 840 - 10 
1000 -50 - 1100 


110. Slorus Officer 


Not applicuble . 


111. Assistant Manager 


R ; 89 ) - 10 - 1000- 50) 

1200 -50 / 2 - 1350 


LOWOT : 25 years 
Uppur: 35 years 


Essential : 

I. First class degree in Arts , Science , 
Commerce , Law or Engineering of a 
recognised university . 

or 
A qualification recognised as equiva 
lent thoreto by the Central Govern 

inant, 
2 . 6 yoars expericnce ofrailway traffic 

in a responsible position . 
Desirable : 
A degree or diploma in business 
management . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Vitapplicablu 


By promotion 


Non - Selection 
post. 


Such clerical and timt- 2 years 
keeping staff in the 
Port Department as 
are holding on a noti 
fied date posts the 
maximum of the pay 
scale attached to which 
is Rs. 475 or over or 
as have put in on such 
date not less than 15 
years continuous ser 
vice as a clerk or time 
keeper in the Port 
Trust and have passed 
the departmental quali 
fying examination for 
promotion to the offi 
cer cudro prescribed 
by the Chairman shall 
bo eligible for promo 
tion . 
Such clerical and time - 2 year 
koeping staff in the 
Port Department as 
ure holding on a noti 
fied date posts the 
Inaximum of the pay 
scale of which is Rs. 
475 or over or as have 
put in 011 such date 
1101 loss than 15 years 
continuous service as a 
clerk or a time-koeper 
in the Port Trust and 
have passed the de 
partmental quolifying 
Oxamination for pro 
inotion to the officer 
Cildre prescribed by 
tie Chairman shall be 
oligible for promotion , 


No .41 , cablu 


By pronton 


Non - Sulection 

post . 


Promotees : 
Age - - NO 
LiJucational and othor quali 

fications - NU 


11 . 


(i) By promotion , failing Selection post 

which , 
(ii) by direct recruitment. 


Such persons as have 2 ycars 
coinpleted 6 years ser 
vice in the post of 
Aguistant Manager 
( Junior) in the Rail 
way Department shall 
bu eligible for promo 
tion . 


j54 G1/76 - 23 
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2 


- 


112 . Assistant Manager 

( Junior ) 


Rs. 475 -475 -525 - 35 - 770 - Lower : 21 years 

EB - 35 -840 -40 Upper : 25 years 
1000 -50 -1100 . 


Essential : 
First class degre : in Arts, Science , 

Commerce , Law of Engineering of 
a recognised University 

OR 
a qualification recognised as cquiva 
leat thereto by the Central Govern 
monil , 


Desirable : 


A degree or Diploma in business 
management, 

- - - - - 


- 


- -- - - 02 


7 


10 

- - 


11 


12 


- 


2 years 


Promotecs : 
Age - -No 

Permanont vacancies shall be Non - election 
Educational and other qualifi - Alled partly by direct recruit- post. 
cations - No 

ment and partly by pro 
motion , provided that tho 
filling of the permanent 
vacancies shall be so regulated 
that not more than two 
pasinancnt posts out of 
the posts included in 
the cadre consisting of Rail. 
way Manager and Assistant 
Manager ( Junior) are held at 
any time by persons promoted 
from the Railway Depart 

ment. 
Provided further that no promo 
tion shall bemade from the non 
operational staff of the Railway 
Department if the number of 
officers thoroughly conversant 
with the operational working 
of the Railway available in the 
cadro is less than four . 

Temporary vacancies may 
bc filled by promotion provided 
that no promotion shall be 
made from the non -operational 
staff if the number of 
officers thoroughly conversant 
with the operational working 
on duty at any time is less 
than four. 

NOTE : - The Chairman s 
decision whether an officer can 
be regarded as an officer tho 
roughly conversant with the 
operational working of the 
Railway shall be final. 

- - - - -- - - - 


For vacancies filled by 
promotior , such em 
ployees of the Railway 
Department who , on a 
notified date . are sub 
stantively holding posts 
the maximum monthly 
pay of which is Rs.475 
or inore or who are 
officiating in such posts 
owing to the grant of 
leave preparatory to 
retirement to the sub 
stuntive incumbent 
theroof or who are 
holding class III posts 
and have put in a 
continuous service in 
cluding service in 
other Port Trust Dc 
partments of not less 
than 15 years in such 
posts and have passod 
the departmental quali 
fying oxamination pres 
cribed by the Chair 
man for promotion to 
the post of Assistart 
Manager ( Junior ) shall 
be eligible for promo 
lion . 


- 241 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. . . 


- - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- - I 


- - - - 


- - - 


1 

2 
113. Railway Inspector 


- 


- 


- 


- 


- - 


ww 


PH 


- 


- - 


- 


- 


-- 


Rs. 425-25- 500 - 30 -680 - Lower : 30 years 

EB - 30 -830 - 35 - 1040 . Upper : 40 years 


Essential : 
1. Degree of a recognised university , 
2 . 6 years experience in yard working 

as a Station Master, or Assistant 
Station Master , or in an equiva 
lent position in a large station 
on thic Trunk Railways or 6 year s 
cxpcrience as a Transportation 
Inspector or Movement Inspector 
on the Trunk Railways . 


114 . Deputy Controller of 

Stores. 


Rs. 800- 40 - 1000- 50 - 1200 

50 / 2 - 1350 . 


Lower : 28 years 
Upper : 35 years 


Essontial : 
(i) A degree in Engineering of a 

rocognised university or a quall 
fication recognised as equivalent 
thereto by the Central Govern 

ment ; and 
( ii) Experience of a satisfactory type 

for not less than seven years in 
store -keeping and purchasing 

in a large stores organisation . 
Desirablo : 
A degree or diploma in business 
management or materials manage 
ment will be preferred . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


10 


11 


- 


Selection post 


2 years 


Proinotees : 
Age - - No 
Educational and other quali - 

fications - No 


(i) By promotion , ſailing 

which 
( ii ) by direct recruitment. 


Such persons as have 
completed 5 years 
service in the post 
of Station Master , 
Grado I, of such 
persons as have com 
pleted 8 years service 
in the post of Station 
Master, Grado ll, or 
Assistant Station Master , 
Grade I, or such persons 
as have completed 8 
years service in the 
posts of Station Master , 
Grado II , or Assistant 
Station Master, Grade I 
and above, shall be 
eligible for promotion . 


Promotecs : 

(i) By promotion from the Selection post 
Age - No 

Stores Department, failing 
Educational and other quall - which , 
fications , 

(il) by promotion of suitable 
Yes except that persons persons from another 
with less experloncc Department, failing which , 
may also be considered for ( iii) by direct recruitment. 
promotion . 


Such persons as have 2 years 

completed 5 years 
service in the post of 
Junior Assistant Con 
troller of Stores , or 
such persons as have 
completed 5 years 
service in a post in 
the Mechanical Engi 
neering Department 
or Civil Engineering 
Dopartment analogous 
to that of the Junior 
Assistant Controller 
of Storcs , shall be 
eligible for promotion . 


- 


- . . .. . 


- 


- - - - 


- - 


- 
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115 . Inspecting Officer 

Purchase Officer 


- 


R $ 800 -40 - 1000 - 50 - 1200 - Lower : 28 year s 
50 / 2 - 1350 . 

Upper : 35 yeurs 


1 


Essential : 
(1) A degree in Mechanical and /or 

Electrical Enginecring of a 
recognised university or a quali 
fication recognised as equivalent 
thereto by the Central Govern 

ment . 
(ii) Experience of a satisfactory tyre 

for not less than seven years 
in store-keeping and purchasing 

in a large stores organisation . 
Desirablo : 
A degree or diploina in business 

management or materials manage 
mcat. 

- - - - - 


— . .-- - 


- - - 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


Promotees : 
Age - No 
Educational and other quali - 

fications - Yos 
except that persons with 
less experience may also 
be considered for pro 
motion , 


(i) By promotion from the Selection post 

Department, falling which , 
(ii ) by promotion of suitable 

persons from another De 

partment, failing which , 
(iii ) by direct recruitment. 


Such persons as have 2 years 

completed 6 years ser 
vico in the post of 
Junior Assistant Con 
troller of Stores or 
such persons as have 
completed 6 years 
service in a post in 
the Mechanical Engi. 
neering Department 
analogous to that of 
the Junior Assistant 
Controller of Stores 
shall be eligible for 
promotion , 


. 


- 


- 


- - - - - 


2 

- 
116 . Junior Assistant 

Controller of Storos 


3 
- 

54 
Note :- In addition 

to these working 
posts , there are 
at present two 
posts , one perma 
nont and one tem 
porary , of Proba 
tionary Junior 
Assistant Control 
ler of Stores which 
are to be opera 
ted for the period 
during which the 
diroct recruits aro 
under training as 
part of their pro 
bation , 


Rs. 475-475-525 -35 - Lower : 21 years Essential : 

770 -EB - 35 -840- 40 - Upper : 35 years for (i) A degree in Mechanical and/ or 
1000 - 50 - 1100 

those with three Electrical Engincering of a 
to five years ex recognised University or a qualifi 
perience, 

cation recognised as equivalent 
AND 

thereto by the Central Govern 
30 years for those mcnt ; and 
with less than threc ( ii) Three to five years experience 
years experience of a satisfactory type in storc 
or no experience . koeping and purchasing in a 

large stores organisation . 
Notes - 
(i) The requirement of a degree 

or an equivalent qualification in 
Engincoring will not apply to 
persons borne on the Inspectorate 
cadre of the Stores Department, 
provided they possess a recognised 
Diploma in Mechanical and/or 

Electrical Engineering. 
( ii) Persons with less than three 

years experience or no cx 
perience may also be considered , 
if they are otherwise well qualificd , 
but thcy are liable to be under 
training for such longer period 

as the Chairman may specify , 
Desirable : 
A degree or diploma in business 

management or materials manage 
ment , 


- 


- 


- 


. - . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[BTT [ 1 - 07 ( ) 
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- - 


- - - 


- - 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


~ 


, 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


2 years , 
provided 
that persons 
with less 
than the 
prescribed 
experience 
or no 
cxpcricncc 
arc liable 
lo he under 
training for 
such longer 
period 
as the 
Chairman 
may specify 


in. 


- - - 


F 


LI 


E 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


1 


2 


117 . Administrative Officer 


Not applicable 


Not applicablo 


Rs. 475 -475 - 525 - 35 -770 

EB - 35 -840 - 40 - 1000 
50 -1100 . 

- - - - - - - - - 


I 


10 


11 


12 


Not applicable 


By promotion from the Stores Non -Selection 
Dopartment 

post 


2 years 


Such employees of the 

Stores Department as 
are substantively hol 
ding posts, the 
maximum of the pay 
scale attached to 
which is Rs. 475 or 
over , or who are 
officiating in such 
posts owing to the 
grant of leave pre 
paratory to retiremont 
to the substantive 
incumbents thereof, or 
who have put in not 
less than 15 years 
sorvice in class III 
posts , in the Port 
Trust 


AND 
have passed the quali 
fying departmental exa 
mination for promo 
tion to the post of 
Administrative Officer 
prescribed by the 
Chalrman , shall be 
eligible for promo 
tion . 


Y 


[ F . No. PEB (7 )/ 75 ] 
D . C . AHIR , Under Secy. 
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- . 


- - 


- - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


( ग ) नियम 11 में छठी पक्ति में फिरोगों के लिए र्पोिटगों 

पढ़ें । 
( घ ) नियम 12 में दूगरी पंक्ति में का के स्थान पर के , 

र के स्थान पर खम्बे , और चौथी पंक्ति में के 
पर्याप्त मजबूती के कीटो के स्थान पर के लिए पर्याप्त 
मजबूती के कोणों पर्ने । 


( व्यापार पोत ) 
नई दिलनी, 5 मार्च, 1977 

शुद्धिपत्र 
सा० का० नि0 427. - - भारत के गजपत्र , भाग , खण्र 3, उपखण्ट 
( 1 ) तारीख 16 अक्तूबर , 1977 के पृष्ट, मन्या 2586 से 2590 
पर प्रकाशित भारत सरकार के नौयष्टन और परिवहन मन्त्रालय ( परिवहन 
पक्ष ) की अधिसूचना संख्या मा०का०नि० 1483, तारीख 28 मिनम्बर , 
1976 में - - 
( 1 ) उक्त अधिसूचना में महा कष्टी भी शब्द "स्थौरा ” प्राया हो , 

उसके स्थान पर पद "स्थोग पढ़े । 
( 2 ) पृष्ठ मं० 25866 पर पांचवीं पक्ति में दयोग के स्थान पर 

म्योरा पढ़ें । 
( 3 ) पृष्ठ 2587 पर , भाग 1 में दमरी पंक्ति में म्योग के स्थान 

पर म्योग पर । 
( 4 ) ( क ) प्रष्ट : 587 पर भाग 2 में शीर्षक में स्थोगों को 

लागू होने शब्दो के स्थान पर म्योग को लागू होने 

बाली शब्द पर्ने । 
( ब ) नियम 3 में , शार्पफ में अपेक्षाप्रो को शब्दो के स्थान 

पर अपेक्षाग्री का शब्द पते । 
( ग ) नियत 1 ( 1 ) में रक के लिए डेक पढे । 
( घ ) नियम 4 ( 5 ) में करेगा नहीं शब्दों के स्थान पर , 

नही करेगा शब्द पर्ने । 
( छ ) नियम 5 में तोमरी पंक्ति में होगी शब्द के स्थान पर 

होगा शब्द पर्ने । 
( च ) नियम 6 ( 1 ) में पांचवी पंसि में उफ के लिए केक 

पः । 
( छ ) नियम ( 2 ) में मातवीं पंक्ति में मम्बी के लिए 

सम्बो पढ़ें । 
( ज ) नियम 6( 2 ) में पाठबी पंक्ति में 1- 5 को 1 . 5 

पर्ने । 


( 7 ) पृष्ठ 2586 पर खण्र - ख में 
( क ) नियम 13 में दूसरी पक्ति में होंगे के स्थान पर होंगी 

और आठवी पंक्ति में होगी के स्थान पर हो परें । 
ख ) नियम ! ! की दूसरी पंक्ति में कप के स्थान पर कप 

पड़े । 
( ग ) नियम 14 की तीसरी पंक्ति में जैमा यथा संभव के 

स्थान पर यथासंभव पेमे पदें । 
( १ ) नियम 15 की दूसरी पंक्ति में अन्यथा के स्थान पर 

अन्यथा उपबंधिन परें । 
( 4 ) नियम 15( 2 ) में , पहली पंक्ति में नलिंक के स्थान पर 

लिक और प्रतिम पंक्ति में केस मान को के समान 

पढ़ा जाए । 
( 1 ) नियम 15 ( 2 ) में चौथी पंक्ति में जा सके तार गेथ, 

के स्थान पर जाया जा मके 1 तार परें । 


१८ । 


( 8 ) पृष्ठ 2588 पर अनुसूची में ,- - 
( 4 ) नियम 2 की तीसरी पंक्ति में 500 के स्थान पर 

30 पढ़ें और सीमरे पैरा की दमरी पंक्ति में 3 

का लोप किया जाएगा । 
( ख ) अनुमुची में नियम 4 की दूसरी पफि में लह के म्यान 

पर यह पढ़ें । 
( ग ) अनुसूची में नियम 8 के मामने 16 दिसम्बर से 15 

मार्च जोड़ा जाएगा । 
( XVIJ ) पृष्ठ 2590 पर अनुसूची में नियम 11 के खण्ड 2 की 
खौथी पंक्ति में पेरा के स्थान पर पैग पढ़ें । 

[ म . 5- एम एम पार ( 10 ) / 75-एम ए ] 

श्रीमती श्री . निर्मल, अवर सचिव 


( 5 ) पृष्ठ 2587 पर भाग 3 में , गीर्षक में इमारती लकी क 

उक के स्थान पर 
( फ ) इमारती लकड़ी के हक परें । 
( ख ) निगम 7 के शीर्षक मे को के स्थान पर का पर । 
( ग ) नियम 7 में तीमरी पक्ति में डफ के लिए क 

पते । 


( घ ) नियम 7 में घांथी पंक्ति में शब्द दी गयी अपेक्षाएं 

के पश्चात् निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : -- भी 

से म्थोरा के संबंध मे यहां तक के मियाय लाग होगी 
महा तक कि उनका अनुपालन, उक्त रण्डी के अनुपालन 
में प्रसंगन हो । 


(Merchant Shipping) 
New Delhi , the 5th March , 1977 

CORRIGENDUM 
G . S . R. 427 . --In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport No. G . S. R . 
1483 daled the 28th September , 1976 published or pages 
2590 to 2592 of the Gazette of India . Part U , Section 3 . 
Sub- Section (i) dated the 15th October , 1976 : 
___ 1 . at page 2590 in rule 5 in line 1. for " cxcepted read 
" expected ". 

2 . In the list column of the Schedulc , - ( A ) ai page 
2591, 

( i) in paragraph 1, in line 7 , for "imeritian " rend " meri 


( 6 ) पृष्ठ 258 पर भाग 3 में , खण्ड - क में -~ ~ 
( क ) नियम 10 में दूसरी पकि में खारतः के स्थान पर 

मारत और मातवी पंक्ति में मार्बा के स्थान पर मार्ग 


___ dian "; 


पढे । 


( स ) नियम 11 में दुमरी पंक्ति में ममन्ती के स्थान पर 

मजबून पर । 


( ii) in paragraph 2, irr. linc 6 , for " ponit " read " point "; 
(iii ) in paragraph 5 --- 

( a) in line 5, for "35°S , read "34°5 ; 
( b) in line 10, for " 28fE ", read "28°E"; 


[ भाग [[ --- झापा 3 ( i) ] 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. . . 


. . 


- 


- - - - 


. - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- - - 


- -- - - 


- - 


- - 


( c) in line 11 , for "35°S ", read "34°C "; 
( B) at page 2592. in Paragraph 9 , in line 6 , for " Kak . 

kaido " , read " Ilokkaido" . 


सामने कालम 4 में मौजूदा इन्दराज के स्थान पर निम्नलिखित इन्दराज 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , नामत : - - 

__ " अतिरिक्त विशेष मचिव ( अपील ), गजरान सरकार , राजस्व 
विभाग , अहमदाबाद " 

[ फाइल न . 1/ 62/ 76-यू०मी०यू० 
पग महादय प्रस्यर , उप मचिव 


[ No. 5- MSR( 10 )175 - MA ] 
SMT. B . NIRMAL , Under Secy. 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


नई दिलनी, । । मार्च , 1977 


सा का नि० 42 8.- - नगर भूमि ( अधिकतम मीमा और घिनि 
यमन ) अधिनियम , 1975 ( 1976 का 33 ) की धाग 46 की उपधारा 
( 2 ) के अनुच्छेद ( प्रो . ) के माथ पटिम उप -धाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, नगर भूमि ( अधिकतम 
सीमा और विनियमन ) अधिनियम , 1975 में मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित और नियम बनानी है, नामम :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों को नगर भूमि ( अधिकतम मीमा और विनि 
यमन ) संगोधन नियम, 1977 कहा जाए । 

. नगर- भूमि ( अधिकतम मीमा और यिनियमन ) नियम , 1976 की 
दूसरी अनुमूली में , भाग -1 में , गजगत में संबंधित क्रम संख्या 2 -ए के 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

New D - lhi, the 14th March , 1977 
C . S. R. 428. --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) rood with clitse ( 0 ) of sub -section (2 ) of section 
46. of the Urban Land ( Ceiling and Regultution) Act, 1976 
( 33 of 1976 ), the Central Government hereby makes tho 
following rules turther to men the Urban Liind (Ceiling 
and Regulation) Rules, 1976 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Urbin Land ( Ceiling 
and Regulation ) Amendment Rules , 1977 . 

2. In the Second Schedule to the Urban Land ( Ceiling and 
Regulation ) Rules , 1976 , in Part I, against seriu ! No. 2 - A , 
relating to Gujarat, in column 4 , for the existing entry , the 
following entry shall be substituted, namely : 
" Additional Special Secretary ( Appeals ) to the Govern 
Iment of Gujarat, Revenue Department . Ahmedabad ". 

[ File No . 1 / 62 / 76 - UCU.] 
S . MAHADEVA AYYAR, Dy. Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 5 फरवरी, 1977 
सा० कानि0 429.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 304) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दुण्य प्रचार निदेशालय 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

( 1 ) इन नियमो का नाम विज्ञापन और दण्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये गजपम्र में प्रकाशन की तारीख का प्रघूस होंगे । 

2. विज्ञापन और दण्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1152 की उपाय अनुसूची मे , क्रम मगया 14 प्रौर उमम मम्मद प्रविष्टियों 
को स्थान पर निम्नलिखित क्रम मख्या तमा प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात : - - 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


19 लेखा लिपिमा 


माघारण केन्द्रीय मेया , ममूह ग 330-10- 380-६०रो०- 12- 500- नाग नहीं होता लागु नही होता 

( अलिपिकवर्गीय ) ( अराजपत्रित ) दरो०- 1 5- 560रु० 
- -- 

- - - - - - - -.. . .. -- - - - - -- .. - . , . - 


- 


- - - - -- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


नाग नही होता 


शन प्रतिशन 


19- 25 वर्ग 


( 1 ) इन्टरमीडिएट या सीनियर लागू नहीं होता 

कैम्जि या उच्चतर माध्य 

मिक या ममतुल्य । 
( 2 ) किमी मरकारी या अर्ध 

मरकारी कार्यालय या किमी 
प्रतिष्ठित वाणिज्यिक फम 
में लेखा कार्य का कम से 

कम ? वर्ष का अनुभव 
यानीय : 
थाणिग्य णाम्न में उपाधि । 


प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा 
के ऐमे निम्न श्रेणी लिपिक 
जिन्हें रोका और लेखा कार्य 
का 3 वर्ष का अनभव है । 


- . ..-- - गाषिता 


. 


. . - 


- 


- 


। 


- - - 


___ - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


[ संख्या ए-1 20 Js/ 5/ 75-स्थापना- 1 /ो एम० ( आई )] 

पार मी० त्रिपाठी, उप सचिव 
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New Delhi, the 5th February , 1977 
G . S . R . 429 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President herely makes 
the following rules further to amend the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Cluss III posts ) Recruitment Rules , 1962 , namely : 

(1) These rules may be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class III posts ) Recruitment ( Amendment) 
Rules , 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazeite . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1962 , for seriul number 
19 and the cntrics relating thereto the following serial number and entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


5 


6 


Terme 
19 . Accounts Clerk 


Nil 


Nil 


Nil 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 
Services 

EB -12 - 500 - EB 
Group C 15 - 560 . 
(Non -Ministerial) 
(Non -Gazetted ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


100 % 


Between 19 and 25 
years 


Not applicable 


(1) Intermediate or Senior Cambridge or 

Higher Secondary or cquivalent 
(2 ) At least 2 ycars experience in Accounts 

work in Government or semi-Govern 
ment offlce or a Commercial firm of 

standing 
Dosirable : 
Degree in Commerce . 


Deputation or transfer : 
Lower Division Clerks of all 

Central Secretariat Clerical 
Service with three years 
experience in Cash and 
Accounts work . 


(No. A . 12018 /5 /76 - Est.1/DS(1)] 

R .C . TRIPATHI, Dy. Secy. 


रेल मंत्रालय 

( pui nys ) 
of fact, 7 HTT, 1977 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railwny Board ) 
New Delhi, the 7th March , 1977 


G . S . R . 430 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Scction 711 of the Indian Railways Act, 1890 
(9 of 1890 ), the Central Government herehy makes the fol 
lowing rules to amend the Railway Servants (Hours of Em 
ploymeni) Rules , 1961, namely :- - 


Servants 


1 . ( 1 ) These rulcs may be called the Railway 
(Hours of Employment ) ( Amendment) Rules , 1977 . 


Toto foto 430 . - - Ti to afufiruh 1890 ( 1890 
# 7 9 ) TT 71 378TT ( 1 ) ART Tot # 
प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार, एतदद्वारा, रेल कर्मचारी ( काम के 
घंटे ) नियम , 1961 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
gure - - 

1. ( 1 ) farurat ty T ( 474 2 ) F T 
Farur , 1976 PET 1 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख में लागू होगे । 

2 tot Hot ( 2 ) FATH , 1961 f4H 3 34 
नियम ( 1 ) के बाद निम्नलिखित परन्तुफ अन्तर्विष्ट किया जाएगा, अर्थात् . 

" परन्तु रेल प्रशासधनाध्यक्ष स्वविवेक से हम पर उप नियम द्वारा 
प्राप्त अपने अधिकार को मध्य फार्मिक प्रधियारी को सौंप माना है । " 
Fato fo (174 THITO ) 76 /77 $oT ( A170 1740 /II] 

वी० मोहन्ती , मचिय 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the official Gazette . 

2 . In the Railway Servants (Hours of Employment) Rules, 
1961, in rule 3 , after sub -rule ( 1 ), the following proviso shall 
hic inserted , namely : 


" Provided that the Head of the Railway Administration 

may , in his discretion , delegate the powes vested in 
him under this sub - rule to the Chief Personnel 
Ollicer," 


[No. E (LL )76HERRLT) / 11 ] 

B MOHANTY , Secy. 


[ भाग [[ - - मार ..( 1) ] भारत का राजपन्न मार्च ? 6, 1977/ चव 5, 1999 
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पूर्ति और पुनीश मंत्रालय 

( पमांस विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1977 
सा का नि . 431 - - मविधान के अनमछेद 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग धारते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्वाम मन्त्रालय 
( पुनर्वास विभाग ) के प्रधान मन्य विकाम - एन - पुनर्वाम प्रायम , अण्ट्मान और निकोबार द्वीपा ने कार्यालय में गामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग ग के पदों पर भर्ती 
की पनि का विनियमित करन हग निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात -- 

1 मक्षिान नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम मुख्य विकाम - वं -पुनर्वाम प्रायुक्त के कार्याग्नय में ( वर्ग ग के पदा पर ) भर्ती नियम , 1977 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को लाग होग । 
2. लाग होना - - ये नियम मलग्न अनुसूची के बालम । में दिए गए पदो पर लागू होंगे । 
3 पदो की मण्या , वर्गीकरण और बंगनमान --- इन पदो की सम्ध्या इनका वर्गीकरण और वेमनमान मलग्न अनसूची के फालम , में + में दिये गये 


4 भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा और योग्यताए इत्यादि - - उपर्यफ पदो पर भर्ती की पति, पाय मीमा , योग्यता और उनसे संबंधित अन्न बाने उक्त 
अनुसूची के कालम 5 में 13 में दी गई है । 

5 . प्रयोग्यता : --- कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीविन हो , या 
( ख ) भिमने पति या पत्नी के जीवित रहने निमी व्यक्ति मे विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मनुष्ट हो जाय कि उक्त व्यक्ति पर मचा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानुन लाग होता है उसके 
अधीन ऐमा विवाह किया जा सकता है तथा पेमा करने के और प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे एट दे सकती है । 

5. ग्यिायत देने की शक्ति - - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी गय हो कि ऐसा करना उचित या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के प्राधार पर 
तथा मघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श से प्रादेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए या उक्त पदों में हे किमी भी पद के लिए इन नियमों के 
किसी भी उपगन्ध में रियायत कर सकती है । 

अपवाव : - - इन नियमों में दी गई कोई भी बान अनुमूचित जातियो पीर जनजानियो तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को हम संदर्भ में पोलीय 
सरकार द्वारा ममय -ममय पर जारी किये गये आदेणी के अाधार पर दिये जाने वाले प्रारक्षण नथा ग्यिायनों पर प्रभाव नहीं लेगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर है प्रथया सीधे भर्तीवाले उम्मीद मीधी भर्ती वाग्ने उम्मीदवार से 
समया 

गैर - चयन पद यारी के लिए प्राय अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यता 
मीमा 

- 

- - - - - -- 

- - - - - - - -- 
| अधीक्षक 

___ सामान्य केन्द्रीय मेवा 5510- 240 -1650 - 25- चयन पद लागू नहीं होता लाग नहीं होता 

वर्ग ग अगजपविन 750 रुपये 
( लिपिकवर्गीय ) 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
मया मीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि मीधी भर्ती डाग , यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि काई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनमे ममिति हो तो उसकी संरचना जिनमें भर्ती के 
निर्धारित प्राय ना हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरणकिया क्या है । 

लिए संघ लोक 
योग्यनाए पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - जाना है । 

मेवा आयोग का 
याले उम्मीदवारा पर यो का प्रतिशत 

पगमर्म किया 
भी लागू होगी । 

जाना है । 

- 
13 

- - 
लाग नहीं होता 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति 

लिपिकवर्गीय स्टाफ के सबध लाग नही होता 
प्रतिनियुक्ति वाग 

से प्रधान लिपिको प्रधान लिपिकों में विभागीय पदोन्नति समिनि 
व लेखाकारों में जिनकी 5 का सही-मही गठन हम 

वर्ष की सेवा पूरी हो गई हो । प्रकार होगा - -- 
प्रतिनियुक्ति . 

अध्यक्ष विणेष कार्य अधि 
अडमान और निकोबार प्रशासन के कारी ( पुनर्वास ) 

अधीक्षक से , इस क्षेत्र के अन्य सदस्य : लेखा अधिकारी 
केन्द्रीय सरकारी संगठन नथा ( पुनर्वाम ) 
अन्य गच्या मे मे ( प्रतिनियनि सदस्य : कृषि निदेशक , पोर्ट 
की अवधि मामान्यतया तीन ब्लेयर । 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- - - - - - - - - - - 
154 GI / 76 - 24 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- - - 


. - - - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- .. . 


- 


- 


2 प्रधान लिपिक 


यन 


3. मयेक्षक 


4 . फिर पर्यवेक्षक 


- . -... 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - - - -- 


10 


11 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


-125- 1 5- 500-द० गैर-चयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

रो - 15- 560- 20 

700 रुपये 
मामान्य केन्द्रीप मेवा 125- 15- 500-६० चयन गद 18गे 25 वर्ष 

अनिया 
वर्ग ग अगमपत्रिल - 15-500- 20 

मैदिन गाग या इसके समकक्ष । 
( अलिपिकवर्गीय ) 700 रुपये 

किमी मान्यता प्राप्त संस्था मे 

मर्वेक्षण कार्य में गिलोमा । 
यांछनीय : 

मर्वेक्षण कार्य में 2 वर्ष का अनुभव 
425 - 15 - 500-2० चयन गद 

1 ) मे 27 वर्ष अनिवार्य : 
रो०- 15- 5660- 20 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
700 रुपये 

में बी० एम० मी० ( कृषि ) 

में द्वितीय श्रेणी 
- - - - - 

- - .......- - - - 

- - - - - - 

- - . . - - 
12 

13 
-. - - . - . - - - - - - -- - - 

- - - - - --- - -- --- . - 
2 वर्ष 

पदोन्नति : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में मे 
जिनकी इम ग्रे में पांच वर्ष की 

मेघा हो गई हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
अंडमान और निकोबार प्रशासन के 
प्रधान लिपिक मे , एकीकृत लिपि 
कीय संवर्ग में या अन्य केन्द्रीय 
सरकारी संगठनों या अन्य राज्यों 
में से ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यता तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
50 % मीधी भर्ती द्वारा और पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लाग नही होता 
___ 50 % पदोन्नति द्वारा । मे ट्रेमरों में में जो कालम 7 में ममिनि । । 

दी गई निर्धारित योग्यता रखते अलिपिकवर्गीय स्टाफ के 
हों और जिनकी कम से कम संबंध में विभागीय पदो 
पाट वर्ष की नियमित मेवा हो अनि ममिनि का मष्ठी 
गई हो । 

मही गठन इस प्रकार 

होगा - - 
अध्यक्ष : भू संरक्षण अधि 

फारी 
मदम्य : कृषि निदेशक , पोट 

कग्लेयर 
सदम्प . महायक मधिव 

( पृनर्वाम ) 
2 वर्ष 136 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा मोर पदोन्नति : 

इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति ऐसे कृषि निर्देशको या फील्ड महा 
वारा 351 प्रतिशत सीधी यकों में में पदोन्नति जिनकी 
भर्तीधारा । 

अपने ग्रेड में पाठ वर्ष की निय . 
मित सेया हो गई हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

नथा संघ शामित क्षेत्रों में समान 
पदों पर काम कर रहे पाव 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि मामान्यतया तीन वर्ष 
से अधिक नही होगी ) 

- - - - - - 


2 वर्ष 


पायु -नहीं 
योग्यमाएं - - जी हां 


पाय - - नही 
योग्यताए - - जी हां 


___ . . 


. 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


. - - 


- -- - 


[ भाग [ 1 - -खए ( i ) ] 

- - - - - . . 
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- 


- 


- - - -- 


3 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


5 वरिष्ट मकनिक 


। 


ट्रवा चालक 


7. जीप नालवा 


-- - 


- - 


- - - 

- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


.. 


- - - 


- - - 


- 


. 


. 


- -- -- - - 


- - 


- - 


-- - - - 


9 


13 


_ _ - 


- . - - 


. 


, थपं 


आयु - - नहीं 
योग्यताएं - जी हा 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 350- 12- 5100-द० चयन पद 19- 17 यप 

1 . मैट्रिक पाम या इसके समकक्ष 
थर्ग ग अराजपत्रित रा०- 560 पर्य 

. प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
( अलिपिकवर्गीय ) 

प्रशिक्षण प्राप्त 
3 मेकॅनिकल कार्य में दग वर्ष 

का अनुभव । 
210- 10 - 290-६० चयन पद 

1 - 30 वर्ष 

अनिवाय . 
रो०- 6 - 32(6- 8 

द्रक चालान का वैध लाइम 
366-६००- 8 

हाना चाहिए, ट्रक का शान , 
390- 110- 100 . 

ट्रक मनिश्म का ज्ञान हादा 
चाहिए तथा ट्रक चलाने का 
कम से कम पास वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
बांछनीय : 

आठवी कक्षा पाम हाना चाहिए । 
गामान्य केन्द्रीय मंत्रा )-11- 326-दरो. अयन पद 

3- 0 वर्ष अनिवार्य : 
वर्ग ग गजानिन - 8- 150 रपये 

मोटर कार अलाने का वैध लाहमेस 
( अलिपिकवर्गीय ) 

मोटर मार्ग का मान , मोटर 
मनिम्म का ज्ञान तथा मोटर 
कार चलाने का कम से कम 
पाच वर्ष का अनुभव होना 

चाहिए । 
घाछनीय : 

पाठवीं कक्षा पास होना चाहिए । 
- - - - 
- - - 

12 
पदोनि द्वारा बमक न होने पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लाग नही होता 
पर मीधी भर्ती द्वारा ऐसे मेकैनिकों में में पदोन्नति जो गमिति : 

कालम 7 में वी गई अपेक्षित अलिपिकवर्गीय स्टाफ के 
योग्यताएं रखने हो और जिनकी संबंध में विभागीय पदो 
दम वर्ष की नियमित सेवा हो प्रति समिति का महा 
गई हो । 

मही गठन इस प्रकार 

होगा :-- 
अध्यक्ष : भू - संरक्षण अधि 

फारी 
मवस्य : कृषि निदेणक , पोट 

उन्लेयर 
सदस्य : सहायक चित्र 

( पुनर्वाम ) 
पदोननि : 
में जीप चालको में से पवाति 
जो कालम 7 में उल्लिखित 
योग्यताएं रखने हो और जिन्हें 

पांच वर्ष का अनुभव हो । 
पदालि द्वारा इसके न होने पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा । में क्लीनरी में में पदोन्नति जो ममिति : 

कालम 7 में उल्लिखित योग्यता अलिपिकवर्गीय स्टाफ के 
रखने हो और जिन्हें छः वर्ष का संबंध में विभागीय पदो 
अनुभव हो । 

प्रति समिति का मही 
सही गठन इस प्रकार 

होगा : - - 
अध्यक्ष : भू - संरक्षण 

अधिकारी 
पदम्प : कृषि निदेशक , पोर्ट 

नयर 
भवम्य : महायकः मचिच 
( पुनर्वाम ) 

- - . - . . 


यर्य 


वर्ष 


पाय - -नहीं 
योग्यताए - ~ जी हा 
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- 


. 


. 


। 


. 


2 


8. ट्रैक्टर चालक 


यमन पद 


23- 30 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सवा 
वर्ग ‘ ग अगजपत्रिन 
( अलिपिक वर्गीय ) 


2610 - 6 - 3 6-40 रो० - 
8 - 350 . 


अनिवार्य . 
ट्रेक्टर चलाने का वध्र लाहम, 

ट्रैक्टर का ज्ञान , ट्रैक्टर मनियम 
का शान नथा ट्रैक्टर चलान 
का कम से कम पाच वर्ष 

का अनमय होना चाहिए । 
याछनीय : 
पाठवी कक्षा पास होना चाहिए । 

- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- - - --- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 
- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - --- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


. 


८ 


10 


12 


13 


| 


__ . 


- - - - 


आयु : - नहीं या पदोन्नति धारा इसके न होने पोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय नाग नहीं होता 
योग्यताए--- जी हो पर सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसे ट्रेक्टर मेटा में से पदोननि पदोन्नति ममिनि 

जो कालम 7 में उल्लिखित अलिपिकवर्गीय स्टाफ के 
अपेक्षित योग्यताएं रखने हो मंबध में विभागिय पदोन्नति 
और जिनको अपने ग्रेड में छ: समिति का मही- मही गठन 
वर्ष की मेबा हो गई हो । इस प्रकार होगा : 

अध्यक्ष : भू संरक्षण अधिकारी 
मदम्य : कृषि निदेशक , पोर्ट ब्लेयर, 
मदम्य . महायक सचिव (पुनर्वास ) 

[ सं० 4 ( 18 ) / 76-प्रशासन- III) 

मोहन लाल मेदीरता, अपर सचिव 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

_ 4. Method of Recruitment, Age-limit , Qualification, clc:- - 

The method of recruitment to the said posts, age limil , 
(Department of Rehabilibution ) 

qualifications and other matters connected therewith shall 

be us specified in columns 5 to 13 of the Schedule fore 
New Delhi, the 28th February, 1977 

said . 

5 . Disqualification . — No person , 
G . S. R . 431. — In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hereby makes the following rules regulating the method of 

a person having spouse living, or, 
recruitment to the posts of General Central Service Group 
C in the office of the Chief Development -cum- Rehabilita 

( b ) who , having spouse living, has entered into or 
lion Commissioner, Andaman and Nicobar Islands under the 

contracted a marriage with any person , 
Ministiy of Supply and Rehabilitatior. (Department of Reha 

shall be cligible for appointment to the said posts , 
bilitation ) namely : 

Provided that the Central Government may , if htisfied 
1 . Short tutle and commencement. - ( 1 ) These rules may that such mariinge is permissible under the personal law 
be called the Office of the Chiel Development- cum -Rehabi applicable to such person and the other party to the marri 
litation Commissioner (Group C posts ) Recruitment Rules , uge and there are other grounds for so doing , exempt any 
1977 . 

person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall conie into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expediert so to do, it may 
publication in the Official Gazçtic . 

hy order , for rcasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any clase 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts 

or category of persons . 
specified in columi: 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 

7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 

und other concessions required to be provided for cardidates 
3 . Number , Classification and Scale of Pay . - -- The number belonging to the Scheduled Cistes , the Scheduled Tribes and 
of the said posts, their classification and the scales of pay otber special categories of persons in accordance with the 
attached thereto , hall be as specifled in columns 2 to 4 of Orklers issued by the Central Government from time to time 
the said Schedule . 

in this regard . 
SCHEDULE 


- - 


- 


- . 


- 


- - 


Classification 


Nainc of post 


Scale of pay 


re 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educutional Qualification 
quired for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
Non - selec 
tion post 
- 5 
Selection 


- - - - 


- - -- 


- - - - 


- - - - - - - -- - 


2 - 


3 


- 


- 


- - 1 - - 
1. Superintendent 


-- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. $ 50 - 20 - 650 
Service 

25- 150 
Group C 
Non -Gazetted 
(Ministerial) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - . 


- 


॥ 


- 


- 


- 


HTT II - -au 3 ( i) ] 


- - - 


- - - - - - - 


- 
- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications pres 
cribed for the 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - -- - - . : 
Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion deputation or Promotion Commi- which Union Public 
ment or by promotion or transfer grades from which ttcc exists what is Service Commission 
by deputation or transfer promotion or transfer to hic its composition is to be consulted 
and percentage of the inade 

in making recruit 
vacancies to be filled by 

ment 
various methods 

· - - - - . . - - - 
10 

13 


- 


- 


NL 


- 


- 


- 


8 


Not applicable 


2 years By promotion failing Promotion : 

Exact composition. Not applicable 
which by deputation From among Head Clerk / of Departmental 

Head Clerk - cun -Accoun - Promotion Co 
tant who have completed minittee in respect 
5 years of service 

of Ministerial 
Deputation : 

Staff is as under : 
From Superintendent of Chajiman : Officer 

Anduinan and Nicobar on Special Duty 
Administration other (Rehabilitation ) 
Central Government Or- Member ; Accounts 
ganisations of this territory Officer (Rehabili 
and other states (period tation ) 
01 deputation ordinarily Member : Director 
not exceeding 3 ycars ). of Agriculture Port 

Blair , 
-- - - - - - -- -- - - - - - 

--- - - - - - - - 


- - - - -- --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


1 


-- - - - - - -- 

we - 
Not applicable 


- - - 
- - - - - 


Not applicable 


2 . Head Clerk or 

Head Clerk 
cum - Accountant 


General Central 425 - 15 -500 -EB - 15- Non - 
Service 560 -20 - 700 

Selection 
Group C 
Non -Gazetted 
(Ministerial) 

- - --- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


-. 


- . - 


- - -- 


- - - - 


8 


10 


12 


13 


- - 


- - - - 


- - 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Exact composition Not applicable 
which by deputation From among the Upper of Departmental 

Division Clerks who have Promotion Commi 
completed 5 years servicc itec in respect of 
in the grade. 

Ministerial Staff 
Deputation : 

is as under : 
From Head Clerk of Anda - Chairman : Officer 
man and Nicobar Adminis - on Special Duty 
tration . Amalgamated (Rchabilitation ) 
Clericul Cadre or from Member : Accounts 
other Central Govern - Officer (Rchabil 
ment Organisations or tation ) 
from State Governinents Member : Director 
( Period of deputation ordi- of Agriculture , Port 
narily not exceeding threc Blair , 

ycars ). 
- - - 

- - - - - - - - — . — . - - - - - - - 


- 


IV . - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


3 


- -- - - 


- - 


3 . Survoyor 


Selection 


Gencral Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - 
Service 

15 -560 - 20 - 700 
Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - --- - - 

- - - 

- - — - . - - - 
18 - 25 years Essential : 

Matriculation or cquivalent exa 

mination . Diploma in survey - 
ing from a recognised institu 

11on . 
Desirable : 
2 year s experience in surveying . 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - : - - - - --- - - - - - - - - -- - - - - -- - 

- - - 

- - - - - 

12 
Age : No 2 years 50 % . by direct recruit - Promotion : 

Group C Deparl- Not applicable 
Qualification : 

ment & 

Tracers who possess the quali- inental Promotion 
50 % by promotion 

fications prescribed in Comunittee Exact 
column 7 and have put in composition of 
at least 8 ycars regular Departmental Pro 
service 

motion Committee 
in respect of non 
ministerial is as 
under : 
Chairman : Soil 
Conservation 
Officer 
Member : Director 
of Agriculturc . 
Port Blair 
Member ; Assistant 
Secretary ( Rchabi 

litation ) 
- - . - - - - -- - - - -- - - - - - -- -- - - - -- - -- -- - - - - - - - - - -- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


— 


- 


— 


- 


- - - 


- - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- - - 


-- - 


- - - - - 


Selection 


19 . 27 years 


4 . Field 

Supervisor 


General Central 425- 15 - 500 -ER - 15 - 
Service 

560 - 20 - 700 
Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


--- - - - - - - - - ------ -- - - . - . 

7 
Essential : 
Jl Class B . Sc . (Agriculture ) of 

recognised University . 


- - - - -- - -- 


-- - - 


- - - - 


- ---- 


- - - - - -- -- -- - -- 


13 


2 years 


Age : No 
Qualification : 
Yes 


10 

12 

- 
66 2 /3 % by promotion Promotion : 

Group C Depart - Not applicable 
failing which by trans- Proinotion from Agriculture mental Promotion 

fer on deputation Demonstrators or Field Committee Exact 
33 1/ 3 % by direct recruit Assistants with 8 years composition of 
ment 

regular service in the Departmental Pro 
grace. 

motion Committee 
Deputation : 

in resp oct of non 
Suitable officers holding ministerial is as 

analogous posts in Central under : 
Goycrnment or Statc Go- Chairman : Soil 
vernments and Union Te- Conservation 
rritories (period of deputa - Officer 
tion not exceeding 3 years ). Member : Director 

of Agriculture , 

Port Blair . 
Member : Assistant 

Secretary (Rehabi 

litation ). 
-- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - -- - - - 


- . - 


- - 


- 


- - --- - -- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- : 


5 


- - 


- - 


- - 


- - 


.. 


-- 


- - - - - 
19 -27 years 


Selection 


5 . Senior 

Mechanic 


- -- - - - - - -- - - - - - - 
General Central 380 - 12 - 500 -ED 
Service 

15 - $ 60 
Group C" 
Non -Gazelled 
(Non -Ministerial) 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
J. Matriculation or cquivalent 

cxamination . 
2. Training from Industrial 

Training Institute , 
3). 10 years experience in mc 

chanical works . 
- - - - - - - 


- - -- 


- - -... - 


- - - 


- 


--- - 


-- 


-- -- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- --- -- - -- 


- 


- 
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- - 
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11 


. En : . : . S S 

10 


- - -- --- - 

12 


[Art II - - 07 3(1 )] 

= = = = . 
8 

9 
Age : No 

2 years 
Qualification : 
Yes 


13 
Notapplicable . 


- 


- 


- 


at 


By promotion faillog Promotion : 

Group ( " Depart 
which by direct rec - Promotion from Mechanics mental Promotion 
Tuitinent. 

who possess required quali - Committce Exact 
ficarion as mentioned in composition of 
column 7 und have put 10 Departmental Pro 
Vrar s regular service . motion Committec 

in respect of non 
ministerial is ils 
under : 
Chairman : Soil 
Conservation 
Officer 
Member : Director 
of Agriculture, 

Port Blair 
Member : Assistant 

Secretury (Rehabi 

litation ). 
- - - - - - - - -- - - - 


* * In 2 


- 


- - 


- 


- ---- -- - 


- - 


- - 


6 Truck Driver 


Selection 


23- 30 years 


General Central Rs. 260 -6 -290 -FB-6 - 
Service 

326 - 8 - 366 - EB -8 
Group C 390 -10 - 400 . 
Non -Gazotted 
(Non -Ministerial) 


Essential : 
Possession of it valid driving 

licence for Truck knowledge 
of Truck , knowledge of Truck 
nicchanics and experience of 
driving a truck for atleast 5 

years , 
Desirable : 
A pass in the 8th standard , 


- - 


- - - - - - - - - - -- 


- - - - - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


_ 


om 


— - - — - 


— 


— 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable . 


Age : No 
Qualification : 
Yes 


By promotion failing Promotion : 

which by direct rec - Promotion from Joop Drivers 
ruitment. 

who possess required qua - 
lification as mentioned in 
column 7 and have put 5 
years experience. 


Group C Depart 
mental Promotion 
Committee Exact 
composition of 
Departmental Pro 
motion Committee 
in respect of non 
ministerial is as 

under : 
Chairman : Soul 
Conservation 
Officer 
Member : Director 

of Agriculture , 
Port Blair . 
Member : Assistant 
Secretary ( R ). 

— — — 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. . . - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 . Jeep Driver 


Selection 


23 - 30 years 


General Central Rs. 260- 6 -326 -EB - 
Service 

8 - 350 . 
Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerials 


- - 
Essential : 
Possession of a vil 

licence for motor cars, know 
ledge of motor cars , knowledge 
of motor mechanics and ex 
perience of driving a motor car 

for at least 5 years . 
Desfrable : 
A pass in the 8th standard . 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


-- 


- - 


-- 


- 


- - -- 


- -- 


-- 


- - - - 
- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 
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--- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- . -- - - . -- -- ---- 
9 

11 

12 
--- - - - - - - -- - - - - - --- - - - 

. . -- - -- 
Age : No 2 year s By promotion fajling Promotion : 

Group C Depart Not applicable. 
Qualification : 

which by direct rcc - Promotion from cleaners mental Promotion 
Yos 

ruitinent. 

who possess required qua- Committee Exact 
lification is mentioned in composition of 
column 7 and have put Departmental Pro 
six years experience. motion Committee 

in respect of non 
ministerial as 
under : 
Chairman : Soil 
Conservation 
Officer 
Member : Director 
of Agriculture , 
Port Blair . 
Member : Assistant 

Secretary (Reha 
bilitation ). 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


5 


- - 


6 

- 
23 - 30 years 


- 


- - - 


- -- - - - - - 
8 . Tractor Driver 


- 


Selection 


- . - - 
- - - - - - - -- 
23 General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB - 
Service 

8 - 350 . 
Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


- - - - - - - - - - - 
Essential : 
Possession of valid driving licence 

for Tractor, knowledge of 
Tractor, knowledge of Tractor 
mechanics and experience of 
driving a Tractor for at least 

5 years . 
Desirable : 
A pass in the 8th standard , 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - - -- 


- 


- - -- 


-- - 


-- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


-- - 


-- - 


- 


-- -- 


- - - 


-- - 


13 


- 

2 
- 
2 years 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Not applicable . 


- -- - - - --- 
Age : No 
Qualification : 
Yes 


- - - - - - - - - 
Hy promotion failing Promotion ; 

which by direct rec - Promotion from Tractor Ma- 
ruitment, 

tcs who possess required 
qualification as required 
in column 7 and have put 6 
years service in the grade , 


12 
- 
Group C Depart 
mental Promotion 
Committee Exact 
composition of 
Departmental Pro 
motion Committee 
in respect of non 
ministerial is as 
under - 
Chairman : Soil 
Conservation 
Officer 
Member : Director 

of Agriculture , 
Port Blair . 
Member : Assistant 
Secretary (Rehabi 
litation ). 


(No. 4118 )/76 -Admn. 111) 
SL . MEDIRATTA , Under Secy , 


- - - 


- - -- - 


- - - - - 


- 
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वित्त मंत्रालय 

1. परीक्षा के परिणाम पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या 
( आर्षिक कार्य विभाग ) 

का उल्लेख प्रायोग द्वारा जारी किए जाने वाले नोटिम में कर दिया 

जाएगा । अनुसूचित जातियों पौर अनुसूचित जनजातियों से संबंध रखने 
नई दिल्ली, 17 मार्च, 1977 

वाले अभ्यर्थियों के लिए रिक्तियों का प्रारक्षण , अमा सरकार निर्धारित 
मा का लि . 432 . -- मंविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) के 

करेगी , किया जाएगा । 
माथ पठिन अन्योन 7 के खणर ( 2 ) द्वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने 

2. परीक्षा संघ लोक सेवा आयोग द्वारा इन नियमों के परिशिष्ट 
हुए राष्ट्रपति ने निम्नलिखित नियम बनाए हैं :---- 

में वी गई रीति से ली जाएगी । 
भारत गरकार और तेल निर्यातक देश गंगठन विशेष निधि के बीच 

परीक्षा की तारीखें और स्थान प्रायोग द्वारा निश्चित किए जाएंगे । 
शोधन शेष महायता के लिए किए गए, दिनांक 11 जनवरी, 1977 के __ _ 3. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के कनिष्ठ इंजीनियरों (सिविल / 
ऋण कगर संख्या 19 का अनुसरण करने प. पभी प्रार्थना पत्र, प्रमाण-पत्र विद्युत ) के प्रेह में स्थायी या नियमित रूप में नियुक्त अधिकारी , 
अथवा वह कागजात जो प्रायश्यक है अथया संघ की कार्यकारी शक्ति को जिन्होंने विभाग में कनिष्ठ इंजीनियर के नाते दिनांक 1- 7 - 1977 
प्रयोग में लाकर प्रस्तुत किए जाने के लिए अनुमत हैं , यह अब उनकी को नीचे बनाए अनुसार सेवा पूरी कर ली हैं परीक्षा में बैठने के पान 
मोर में वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग में किसी भी वरिष्ठ लेखा 

होंगे : -- 
अधिकारियों द्वारा हस्ताक्षरित और निष्पादित और अधिप्रमाणित किए 

( क ) यदि वह स्नानक है या समतुल्य योग्यता रखता हो . . , 3 वर्ष 
जाएंगे । 

( ख ) यदि वह डिप्लोमाधारी है . . . 6 वर्ष 
राष्ट्रपति के आदेश में प्रौर उनके नाम से । 

टिप्पणी : केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के कनिष्ठ इंजीनियर, जो 
[ सं० एफ० 7/ 96/ 76/ एम0 ई०सी० ] मक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से निःसंवर्ग पदों पर प्रतिनियुक्त हैं , 

विनीत नय्यर, निवेशक यदि अन्यथा पान है तो परीक्षा में शामिल किए जाने के पात्र होंगे । 


MINISTRY OF FINANCE 


____ यह , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के उस कनिष्ठ इंजीनियर पर 
किसी भी प्रकार लागू नहीं होता जो स्थानान्तरण पर दूसरी मेवा में 
या एक निःसंवर्ग पद पर नियुक्त किया गया हो पोर केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग के कनिष्ठ इंजीनियर के पद में प्रहणाधिकार न रखता 


(Department of Economic Affairs) 
New Delhi, tho 17th March , 1977 


the 


po 


lie of the ConsArticle 17, to 


G . S. R. 432. - In exercise of the powers conferred by 
Clause ( 2 ) of Article 77, read with Clause ( 1 ) of Article 
299 of the Constitution of India, the President hereby makes 
the following rule, namely : 

All applications, certificates or other documents required 
or permitted to be signed or exccuted in exercise of the exe 
cutive power of the Unior. in pursuance of the provisions of 
the Loan Agreement No. 19 , dated January 11 , 1977 for 
Balance of Payment Support entered into between the Gov 
crnment of India and the OPEC Special Fund , shall he signed 
or executed and authenticated on behalf of the President, by 
any of the Senior Accounts Officers in the Department of 
Economic Affairs , Ministry of Finance. 


1. किमी अभ्यर्थी को मीन गे अधिक बार परीक्षा में भाग लेने 
की आज्ञा नही दी जाएगी । 

टिप्पणी : -- यदि अभ्यर्थी किसी एक या दोनों प्रश्न पत्रों में वास्तव 
में बैठेगा तो यह समझा जाएगा - फि उसने परीक्षा में भाग लिया है । 

5. परीक्षा में प्रमेण के लिए अभ्यर्थी की पात्रता या अपात्रता के 
संबंध में प्रायोग का निर्णय प्रतिम होगा । 
___ . किमी अभ्यर्थी को परीक्षा में सब तक नहीं बैठने दिया जाएगा 
जब तक कि उसके पाम भायोग का प्रवेश प्रमाण-पत्र न हो । 


7. एक अभ्यर्थी जो है या जिसे प्रायोग ने मिम्मलिखित का अपराधी 
घोषित किया है :- - 


By order and in the name of the President, 

[ No . F. 7 / 96 /76 / MEC ] 
VINEET NAYYAR , Director 


( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी प्रायथिता के लिए सहायता 

प्राप्त करना ; 


नाम बदलकर परीक्षा देना ; 


निर्माण और आवास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 26 मार्च, 1977 


( 3 ) फिसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप में कार्य साधम कराया है ; 


मा 


नियमावली 
साका०नि० 433. - केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में कनिष्ठ इंजीनियर 
( मिधिल विद्युत ) के ग्रेट से महायक इंजीनियर ( मिविन /विद्युत ) 
के ग्रेड में पदोन्नति के लिए सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा , 
जो वर्ष 1977 में मंघ लोक मेवा आयोग द्वारा ली जाएगी , की 
नियमावली मार्वजनिक सूचना के लिए प्रकाशित की जा रही है । 
154 GI / 76 - 25 


( 4 ) जाली प्रमाण-पत्र या ऐसे प्रमाण-पक्ष जिनमें तथ्यों को बिगाडा 
गया हो प्रस्तुत करना ; 

या 
( 5 ) गलत या झूठे नक्तव्य देना या किसी महत्वपूर्ण सूचना को 

छिपामा ; 
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इस परीक्षा में अपने निष्पादन के प्राधार पर अधिकार के रूप में 
किमी भी अभ्यर्थी का कोई दावा न होगा । 


( 6 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए कोई दुसरे अनियमित या अनु 
चित उपायों को अपनाना ; 

या 
( 7 ) परीक्षा के दौरान प्रनचित माधनों का प्रयोग करना ; 

या 
( 8 ) उत्तर पुस्तिका ( उत्तर पुस्तिकानों ) पर अमंगत बातें लिखना 

जिसमें अश्लील भाषा या मभद्र सामग्री शामिल है ; 


10. प्रत्येक अभ्यर्थी को परीक्षा फाल की सूचना किस रूप में भौर, 
किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय प्रागोग अपने विवेक मे करेगा 

और आयोग उनमे परीक्षा फल के बारे में कोई पन्न व्यवहार नहीं 
करेगा । 


या 


( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार करमा ; 


___ 11. परीक्षा में सफल हो जाने मान से ही पदोन्नति का अधिकार 
नहीं मिल जाता जब तक कि सरकार अावश्यकता के अनुमार जांच 
करते संतुष्ट न हो जाए कि मेवा के दौरान प्राचार की वृष्टि गे अम्यर्थी 
पदोन्नति के लिए पात्र और हर प्रकार से उपयुक्त है : 


या 


( 10 ) उमकी परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

चारियों को परेशान करना या शारीरिक क्षति पहुंचाना ; 


फिन्तु आयोग द्वारा सिफारिश किए गए किमी अभ्यर्थी की पदोन्नति 
की अपात्रता के बारे में निर्णय आयोग की सहमति से लिया जाएगा । 


या 


( 11 ) पिछले स्वण्टों में उल्लिखित सभी या किसी भी कार्य को 

करने का यत्न करना या उसके द्वारा भायोग को प्रवप्रेरित 
करना ; 


____ 12. एक अभ्यर्थी, जो परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन देने में 
पश्चात् या इममें , में बैठने के पश्चात् अपमी नियुक्ति से त्याग -पत्र दे 
देता है या अन्यथा नौकरी छोड़ देता है या इससे संबंध विच्छेद कर 
लेता है या जिसकी मेवाएं नमके विभाग द्वारा समाप्त कर दी जाती 
हैं या जिसे निःसंवर्ग पद पर या स्थानान्तरण पर दूसरी सेवा में नियुक्त 
किया जाता है और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के कनिष्ट इंजीनियर 
( मिविल /विद्युत ) के ग्रेष्ठ में ग्रहणाधिकार नही रखता , इस परीक्षा के 
परिणामों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


तो उस पर प्रापराधिक अभियोग चलाया जा सकने के अति 
रिम्स उमे 
( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह अभ्यर्थी है 

बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है ; 


या 


यह तथापि उस व्यक्ति पर लागू नहीं होता जो सक्षम प्राधिकारी 
के अनुमोदन पर एक निःसंवर्ग पद पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किया 
गया है । 

परिशिष्ट 


परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुमार प्रायोजित की जाएगी : - - 


भाग 1. मीचे पैग 2 में विखाए विषयों में लिखित परीक्षा जो अधिफ 
___ तम 400 अंकों की होगी । 


( ख ) उसे स्थायी रूप से या एक विशिष्ट अवधि के लिए --- 
( i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

या उनके द्वारा चयन के लिये ; 
( ii ) मेन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी 

मौकरी से पारित किया जा सकता है ; और 
( ग ) समुचित नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई की 

___ जा सकती है । 
8. अभ्यर्थी को आयोग के नोटिस के पैरा 5 में निर्धारित शुल्क 
का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 

9. परीक्षा के बाएं प्रायोग प्रत्येक अभ्यर्थी को प्रतिम रूप से 
दिये गए कुल प्राप्माको के आधार पर योग्यता क्रम के अनुसार प्रम्य 
थियों की सूची बनाएगा, और उसी क्रम में अपेक्षित संख्या तक उतने 
ही अम्यर्थियों की जो प्रायोग द्वारा परीक्षा में योग्य पाए जाएंगे पदो 
म्मति के लिए अनुशंसा की जाएगी । 


भाग 2. ऐमे अभ्यर्थियों, जिनका निएचय प्रायोग द्वारा अपनी विवेक से 

किया जाए , की सेवा को रिकार्ड की मूल्यन जो अधिकतम 
100 अंकों का होगा । 


2. विषय , जिममें महायफ इंजीनियर (सिथिल /वियुत ) के ग्रेस में 
भाग लेने वाले अभ्यर्थियों की लिखित परीक्षा ली जाएगी, निम्नलिखित 
होंगे : - - 


ऋम 


सेवा का ग्रेट 


विषय 


सं० 


- - 
1. महायक इंजीनियर (सिविल ) 


परन्तु यदि अन मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों की संख्या तक अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्षी सामान्य स्तर के प्राधार पर नहीं भरे जा सकते 
हों तो प्रारमिन कोटा में झमी पूरी करने के लिए आयोग द्वारा स्सर 
में छूट देकर भरे जाने की सिफारिश की जा सकती है चाहे परीक्षा के 
योग्यता क्रम में उनका कोई भी स्थान हो , बशर्ते कि ये प्रम्यर्थी पदोन्नति 
के लिए उपयुक्त हों । 


1. इंजीनियरी अभिकल्पन और 
निर्माण पद्धसियां ( सिविल ) 


2. महायक इंजीनियर (विद्युत ) 


2. मामान्य इंजीनियरी (सिविल ) 
1. इंजीनियरी अभिकल्पन और 
निर्माण पद्धतियाँ ( विद्युत और 
यांतिक ) 


टिप्पणी : --- प्रभ्यर्थियों को यह साफ तौर पर समझ लेना चाहिए 
कि यह एक प्रतियोगिता परीभा है और एक महकारी परीक्षा नहीं है । 
परीक्षा के परिणाम पर पदोम्मत किये जाने वाले व्यक्तियों की संख्या 
का निर्णय करना पूरी तरह सरकार की सक्षमता के भीतर है । इममिाा 


2 . सामान्य इंजीनियरी (विधुप्त 

और यात्रिक ) 


[ भाग II - - बण्डं 3 ( i )1 


भारत का राजपत्र : माघ 26, 1977/ चन 5 , 1899 
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( 1 ) माधारण बाहुधरण और पुश्ता दीवारों का अभिकल्पन । 
( 5 ) थ गुम्ती सरचनाएं - -विशेष आवश्यकताएं - साधारण बसकार 

उन्नत पानी की टकी का भिकल्पन । 
( 6 ) पूर्व प्रतिबलन के मिवान्स महत्वपूर्ण विधियां - पूर्व तनाब 
___ौर उत्तर तनाव । 


प्रत्येक प्रपन -पत्र अधिकतम 200 अंकों का और । घण्टो की अवधि 
का होगा । 
3. मभी प्रश्न -पत्रो के उत्तर अग्रेजी में दिये जाने चाहिए । 
4, परीक्षा का पाठ्यक्रम अनुसूची में दिए विवरण के अनुसार होगा । 
5 . अथियों को प्रश्न-पत्रों के उत्तर, अपने हाथ से लिखने होंगे । किमी 
भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य व्यक्ति की सहायता लेने 
की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
; प्रायोग अपने विवेक में परीक्षा के किसी एक या गभी विषयों के 
महक अंक निर्धारित कर भकता है । 
7. केवस मतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जाएंगे । 
8. लिखा खराम होने पर लिखित विषयों के पूर्णाकों में से 5 प्रतिशत 
तक अंक काट लिए जाएंगे । 
9. परीक्षा के मभी विषयों में हम यात का श्रेय दिया जाएगा कि 
अभिव्यक्ति कम शब्दों में क्रमबद्ध , प्रभायपर्ण और मही हो । 

अनुसूची 
परीक्षा का पाठ्यक्रम 

प्रश्न-पन -I इंजीनियरी अभिकल्पन और निर्माण पद्धतिया ( सिविल ) 
भाग - क : -- मामग्री का मामर्थ्य और संरचनामों के सिवान्त 
( 1 ) प्रतिबन -- विकृति सम्बन्ध----हुक का मिसान्त - ~पाइजन का 

अनुपात 
( 2 ) केचियों के अवयवों में बालों का निर्धारण और कीली-जुड़े 

कांचे । 
( 3 ) नमन पूर्ण और करीन बन । सामान्य नमन का सिद्धान्त । 
( 4 ) अनेकाधार धरने और मामाग्य प्रवेशद्वार :- - नमन धृणों और 

कर्तन बलों का निर्धारण विश्लेषण की विधियां । 
( 5 ) मलभार :-.- घरनों , लांचों और कैंचियों के लिए नमन घों और 

कर्तन -बलों के निर्धारण के लिए प्रभाव रेखाएं । 
( 6 ) डादे : -- तीन कळदार और दो कब्जेदार । गुम्बद अभिकल्पन 

के लिए सामान्य सिद्धान्त । 


भाग -- च :- -निर्माण पद्धतियां 
( 1 ) नीयों, फर्ग वनाना , चिनाई और विभिन्न प्रकार की छतों सहित 

भवन निर्माण के मामान्य विवरण । निर्माण के दौरान गुरक्षा 
( 2 ) सामान्य गुणधर्म और आम इमारती सामग्री जैसे पत्थर , कांच 

और प्लास्टिक , मीमेट, चूना, रेल, पास्या नाना लवली, पर्ती 
लकड़ी और सस्पात के विनिर्माण की मानया मावश्यक 
और परीक्षण । 
अभिकल्पन संक्रीट मिश्रणों का उत्पादन और गुण नियंत्रण । 

नाजी और कटोर हुई कंक्रीट के परीक्षण । 
( 3 ) प्रचल संपत्ति के मूल्यम के सिद्धान्त । 
( 4 ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग -- इमारती कायो, स्वच्छता और 

जनपूर्ति कार्यों और मडक कार्यों के लिए पैमाइण सहित निर्देश । 
मामाग्री की हुलाई, मिट्टी का काम , कंक्रीट, एंट-चिनाई का 
काम , जुड़ाई फर्श , बनाना , मसाले, बुली छस की मद्दों के 
लिए महत्वपूर्ण पौर मुख्य महों के लिये के० लो० नि० विभाग 

का वर विश्लेषण । 
टिप्पणी : - -परीक्षार्थियों से राष्ट्रीय भवन गंहिता के मागों - 3 , 
5, 6, 7 और 9 के प्रावधानों और मम्बद्ध भारतीय मामक विनिर्देशों 
के अच्छे शान रखने की अपेक्षा की जाती है । 


प्रश्न पत्र - II . - मामान्य इंजीनियरी (सिविल ) 


भाग - ख : -- अभिकल्पम के मितान्स 

अचल , चल और वाय भारों का निर्धारण । सुरक्षा गुणांक और भार 
गणांक । भूकम्प प्रभाव और भारत में भूकम्प अंचल । 
भाग -- ग : ---इस्पात का अभिकल्पन 
( 1 ) भारतीय मानकों के अनमार माधारण धरनों और प्लेट गईरों 

का अभिकल्पन । 
( 2) हकहरे और विश्चित संभों का अभिकल्पम । स्तम्भों को 

____ तान छड़ लगाना , स्तम्म प्राधार संयोजन । 

( 3 ) हम्पान और लकड़ी की छत केचियों का अभिकल्पन । 
भाग - - 4 : -- प्रबलित भोर पूर्व प्रति बलित कंक्रीट 
( 1 ) प्रबलिम कंक्रीट के अाधारभूत सिद्धान्त : -- कर्तन , बंध और 

विकर्णी-तनाव, प्रबलन की स्थिति । 
( 2 ) एकहरी और दोहरी प्रबलित धरमों एक विश और विदिश 

____ म्लबों और चपटी स्नेखों का अभिकल्पन । 
( 3 ) प्रबनिन कंक्रीट स्तम्मों के सिद्धान्त और अभिकल्पन । स्फूर्ण 


भाग ---क : - सर्वेक्षण 
( 1 ) सर्वेक्षण यंत्रों का प्रयोग और भमायोजन : - रीय प्लेन- ~ 

टेबिल और उपसाधन, घुम्बकीय कुतुबनुमा , सुलमायी और 

ध्योडोलाइट । 
( 2 ) कुतुबनुमा और प्योडोलाइट माला रेखाएं : माला रेखा बनाने 

में त्रुटियां और शुखता । 
) प्लेन-टेबिल सर्वेक्षण . --विवरणों का पालेखन , सीम बिन्दु 

ममस्या और दो बिन्दु समस्या । 
( 4 ) तल मापन : - ताल मापन की विधियां और परकलित सल 

मान गणना । 
( 5 ) ममोच्च मर्वेक्षण : -- समोच्च रेखांकन की विधिया, रूप-रेखाओं 

के गुणधर्म । अनुदेष्टर्य और पाड़े काट । मड़कों , रेलमार्गों, 
नहरों, बीयरों यादि की स्थिति । मुरंग सीध के मामान्य 

सिद्धान्त । 
( 6 ) श्योडोलाइट सर्वेक्षण : - ऊंचाई और हरियां, वेगमिति 

त्रिकोणीय । 
( 7 ) वक्र और मीध : - विभिन्न विधियों से माधारण, उल्टे और 

मंक्रमण बकों की निशान- बन्दी । ऊर्वाधर वक्र : 


माग--- : - राजमार्ग इंजीनियरी 
( 1 ) पहाड़ों और मैदानों में सड़कों की सीध - - राष्ट्रीय राजमार्गी 

के लिए न्यूनतम मानक । 
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( 2 ) शहरी सड़कों , उनकी माती ; - - काटों की प्रावश्यकसानों और 

प्रतिच्छेदन के अभिकल्प के मिद्धास्त ; सड़क जग्न-निकास 

और अनुरक्षण । भवन पथ , पहुंच मार्ग और सेवा गलियो । 
( 3 ) लचीली और कठोर फर्श-बन्दी : 

यातायात मात्रा के आधार पर मितव्ययी अभिकल्पन । भार 
तीय सड़क कांग्रेस की सिफारिशे । कैलीफोर्निया घारण 
अनुपात और इसका निर्धारण , नरम मिट्टियो और काली 
कपाम मिट्टियों पर फर्शबन्दी के लिए पूर्वोपाय , उनका स्थिरी 
करण और वृढ़ीकरण । लघीम और कठोर फर्श अन्दियो 
फा अभिकल्पन । कठोर फर्णबन्दियो में जोड़ । 


विविध वार्यारंग सामग्री और उनके प्रयोग , भू-योजन करना , 

विद्युत कार्यों में सुरक्षा प्रक्रियाएं और व्यवहार । 
( 3 ) प्रवीप्तियां : -- इका और मानक, भीतरी और बाहरी प्रवीपन के 

सिद्धान्त , प्रदीप्ति की प्रणाली , प्रदीपन गणन, विन्याग और 
अभिकल्प । बत्तियों, जुडनारो की किस्में और विशेषताएं और 

उनके प्रयोग । विमान क्षेन्न प्रदीपन । पूरप्रदीपन । 
( 4 ) उपकेन्द्र का विन्याम और अभिकल्प :- - उपकरणों के लिए 

विनिर्देश । जनित्र सेटों का चयन, बिजली घर का विन्यास । 

डीजल जनिन मेट । 
( 5 ) पारेषण और वितरण गणन : - - छोटी, मध्यम और लंबी पारेपण 

लाइने । पावर वुन पारेर । अभिक्रियाशील-गावर आवश्यकताएं । 
शिरोपरि पारेषण लाइने । संवाहकों , पालम्बों के विनिर्वेश , 
अवनमन, अन्तरण और प्रतिबल गणन , वायु और बर्फ भारण ; 
भूगर्भ केबिल ; प्रकार और निर्माण , विद्युतीय और तापीय 
विशेषताएं , स्थिर-विद्युत प्रतिबल और श्रेणीकरण । केबिलों की 
कारिता और प्रावरण के प्रभाव , केबिल ओड़ लगाने के तरीके । 

वितरण पर प्रश्न । 
( 6 ) तड़ित से बचाव -- अभिकल्प , विन्यास की सामग्री और संस्थापन । 
( 7 ) भाग घेतावनी और बचाव - - माग चेतावनी की विविध प्रणालियां , 

अभिकल्प , विचार और विन्यास । प्राग पम्प , विनिर्देश और 
अभिकल्प । 


भाग - - ग : -~-लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी 
( 1 ) जल और मलजल का प्राथमिक जीवाणु-विज्ञान और रसायन 

विज्ञान । 
( 2 ) जन-पूति : -- सार्वजनिक जन- पूर्ति के लिए अपेक्षित जल की 

विशेषता और मात्रा जल शोधन प्रक्रियाएं । जल वितरण 
विधियां वाल्व और जुड़नारें । मीटर से मापन । 


( 3) स्वच्छता : --स्थिति -निर्धारण इमारतों का संवातन और 

नमीरोफ करना । स्वच्छता उपकरण । भवन नालियों का 
निर्माण और परीक्षण करना । 


( 8 ) जल-प्रवय : - - पम्पिग प्रणालियों का अभिकल्प, पम्पों के प्रकार, 

उनकी विशेषताएं और प्रयोग । 


( 4 ) मलजल निपटान : - मल निर्याम पचनियाँ –निर्माण 

और अनुरक्षण । मलजल उपचार के प्रकार । प्रापशीकरण 
तालाम - - साधारण अवमावन पुर्नपरिचालन और उच्च दर से 
छानना - - संपर्क तो - रिसते छनने । प्रतिकुंठ इनहाफ कुंड । 
उत्प्रेरित अवमल प्रक्रियाएं । विभिन्न विधियों द्वारा प्रवमल का 

निपटान । वर्षा जलमल -निर्यास का अभिकल्पन । 
( 5 ) शहरी क्षेत्रों में फूई को इकट्ठा करना और निपटान । 


( 9 ) लिपटें :-- - अभिकल्प प्राचलें, यातायात विश्लेषण , लिफ्टों के प्रकार , 

उनफे विनिर्देश और प्रयोग । 
( 10 ) प्रशीतन, वातानुकूलन और संवासन :--.-तापन और शीतलनभार 

गणन , पद्धति अभिकल्प , उफ्ट विन्यास । सामग्री और उपकरण । 


भाग -- 4 : -- मवा याम्सिकी और नीष इंजीनियरी 
( 1 ) मिट्टियों के सूचक गुणधर्म , मिट्टी का वर्गीकरण । मिट्टी की 

गवेषणा । 
( 2 ) मिट्टियों का सामर्थ्य: -- कर्तन और संमंजक सामर्थ्य का प्रयोग 

शाला निर्धारण । 
( 3 ) नीष इंजीनियरी : - एक संरचना के लिए नींव के प्रकार के 

घयम के सिद्धान्त । सतही पौर गहरी मीर्षे । धारण क्षमता 

निर्धारण की विधियां । । 
( 4 ) सपनता : - प्रयोगशाला और क्षेत्र विधियां : - अनुकूलतम ममी 

मात्रा 


( 11 ) निर्माण मशीनरी : - कंपित , कंक्रीट मिश्रक , स्वमापी संयंत्र 

( चिंग प्लांट ), ऐस्फाल्ट उपकरण , मिश्रण संयंत्र , पेवर, रोलर 

और अन्य निर्माण प उपकरण ; डोजर , स्क्रपर , ग्रेडर , लोडर, 

फोर्ट लिफ्ट ट्रक, उलटाऊ ट्रक आदि । उपकरण का चयन । 
( 13 ) हवाई अड्डा संस्थापन : -- हवाई क्षेत्र विन्याम अभिकल्प , धावन 

पथ अभिस्थापन, धापन-पथों के दृश्य -साधन, नियंत्रण उपकरण 

मेलफ फलक । प्रापाती पावर प्रवाय । यात्रिक वाहा । 
( 13) अनुरक्षण : -- प्रांतरिक और बाहरी विद्युतीय संस्थापनों का निवारक 

और साधारण अनुरक्षण, यांत्रिफ और सेयाई उपकरण । 
[ अभ्यर्थियों से राष्ट्रीय निर्माण संहिता के प्रावधानों और सम्बर 
भारतीय मानक ( विनिर्देशों के अच्छे ज्ञान ) रखने की अपेक्षा 

की जाती है ] 
प्रश्न-पत्र - II सामान्य इंजीनियरी ( युत और यांक्षिक ) 


प्रश्न पत्र - I इंजीनियरी अभिकल्प और निर्माण पत्तियां (विद्युत और 
मौलिक ) 
( 1 ) ममान्य : - - भारतीय विद्युत अधिनियम का शान , भारतीय विद्युत 

नियमावली, संयोजन प्राप्त करने के लिए क्रियाविधि और 
लाइमेंसों के लिए विए जाने वाले प्रभार, के ० लो० मि . विभाग 
विद्युत कार्यों के लिए सामान्य विनिर्देश , दर विश्लेषण के 

सिद्धान्त किराया प्रभार , नियत कार्यों की पैमाइश | 
( 2 ) प्रान्तरिक विद्युत संस्थापन: --वारिंग प्रणाली, वायरिंग संस्थापनों 

फा अभिकल्प , वितरण प्रणाली का चयन , बचाव गीयर का चयन 


भाग -क विद्युत उपकरण 
( 1 ) इकहरे भोर बहु फेज प्रत्यावर्ती धारा परिपथ, प्रतिरोध, प्रेरकता 

और धारिता के प्रभाव । पावर गुणक और इममें सुधार । 


( 2 ) इकाहरे और बहु फेज ट्रांसफार्मर -निर्माणात्मक विशेषताएं 

फेजर पारेख और ममतुल्य परिपथ । समतुल्य परिपथ प्रचालों 
का निर्धारण और निष्पादन मा निर्धारण । समान्तर प्रचालन , 
फेज परिवर्तन । मतियों का अलग करना और विभिन्न विधियों 


- - - 


- 


- - - 
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द्वारा दक्षता का निर्धारण । स्यबल ट्रांसफार्मर 1 प्रेग्ण और चल 

( 6 ) विभिन्न विधियों से प्रकाश का उत्पादन । प्रदीप्ति का गणन 
कुण्डली नियामके उपकरण ट्रासफार्मर । 

और भापन । ज्योनिर्मापी ( फोटोमीटर ) ध्रुवी वक्र । प्रत्यक्ष 

प्रकाशन , प्रौद्योगिक और व्यापारिक प्रकाशन के उपकरण । 
( 3 ) प्रत्यातिन , निर्माणात्मक विशेषताएं, नियामन, ममान्तर प्रचालन 

पूर- प्रकाशन और विशेष प्राप्ति । 
और बचाव । म्यचल योल्टना नियामक । पापात्कालीन डीजल 
मनित्र पेट -म्बत बदलन । 

भाग -घ प्रान्तरिक दहन इजिन 


( 4 ) प्रेरण मशीने , वह फैज मोटर और इमफे प्रचालन का मिज्ञान्त । 

फेजर पारेख और गमतुल्य परिपथ । टार्क स्लिप विशेषताए । 
रंगना । चालू करने की विधिया । समतुल्य परिपथ के प्राचलों 
का निर्धारण भोर वन पारेन से निष्पादन का निर्धारण । मोटर 
स्टार्टर । इकहरा फेन मोटर, इसका मिलान, फेजर आरेख, 
थिणेपतागं और प्रा । 


( 1 ) ईदन और दहन । महत्वपूर्ण इंधन और उनके गुण-धर्म । दहन 

___ गणन । दहन - उत्पादों का विश्लेषण । 
( 2 ) शक्ति चक्र । वाष्प शक्ति चक्र-कारनोट और रैकिन । गम शक्ति 

चक्र - आटो और डीजल चक्र | मैद्धान्तिक चको गे वास्तविक 
चक्रों का विचलन । 


( 5 ) समकालिक मशीने , विगत वाहक बन ममीकरण । दोहरी 

प्रतिक्रिया सिमान्न । फेजर और अन्न पारेख । अनन्त बस का 
प्रचालन । ममकालीकारक किया । प्रचालन विशेषताएं और 
विभिन्न विधियों से निष्पादन का निर्धारण । मोटर की विणेष 
नाएं । मोटर विशेषताएं और निपादन का निर्धारण । चालू 
करने की विधियां । प्रयोग । प्रत्यावर्ती धारा दिकारिवर्तक मशीनें , 
सिद्धान्त फेजर पारेछ । 


( 3 ) प्रान्तरिक दहन इंजिन । दो और चार स्ट्राक वाले संपीड़न 

ज्वलन और मफुलिंग ज्वलन इंजिन । टन परिषटनाएं । दोस्ट्रोक 
इंजिनों का अधिस्फोटन, प्रहारन , संमार्जन । ईंधन अंतः क्षेपण 

और कार्ययुरेन । स्नेहन और पपीतामन प्राणालियां । आन्तरिक 
दहन इंजिनों का निष्पावन और परीक्षण । 


भाग - ख बिजली मापन 


विद्युत उपकरण और मापन : विष्ट और प्रत्यावर्ती धागो के 
लिए मापन उपकरणों की रचना और सिद्धान्त । व्यापारिक 
प्रकार । प्रतिरोध, थाल्टना, धाग, पावर , गम्फि गुणक पौर 
ऊर्जा का मापन । वाट मापी, ऊर्जा मापी । सापान्तर प्रतिरोध 
नापमापी, उत्तापमापी फेबिलों के लिए योष खोजी मेतु / प्रतिरोध, 
प्रेरफना और धारिता का मापन - व्हीटस्टोन मेनु । 


भाग -च वातानुकूलन और प्रशीतन 
( 1 ) प्रशीतन । प्रशीतन पोर लाप पम्पों के चक्र । वाण संपीडन , 

अवशोषण, भाप अट और थान प्रशीतने प्रणालियां । 
( 2 ) वातानुकलन । णीतरागमिती और शीनरागमितीय चार्ट । मुखद 

वातानुकूलन , सुखद सूचकांक और चार्ट । संवातन अावश्यकक्षाएं । 
शीतलन प्रौर निरार्दीकरण पद्धतियां । औद्योगिक वातानुकूलन 

प्रक्रियाएँ । 
माग छ कार्यशाला प्रौद्योगिकी 

सैट मशीनी प्रौजारों जैसे घुमाऊ , घिसाई, सछिद्रण , कपण , समतलन 
( रवा ), मिलिग की मौलिक प्रक्रियाएं । धातु विरचना प्रक्रियाएँ , 
अभिन्पण , खोचना, नमन और अभिकपण । चक्रण , रोल करना , 
साप , पर्याम और निपीड फोर्जन । धातु लाई और जोड़ना 
- -निवेश लाई, अपकेन्द्री ढलाई, दाब ६ लाई । अविरत 
नुलाई । प्रतिवश , कोड साँच, बालुका बनाई, संगलक मलाई, 
दाब मलाई । टी आई जी और एम भाई जी मनाई, सिन्टरिंग 
जिग और जुड़नार--- खोज अवयय । क्लैम्प करने के माधन 
परमे के जिग । मिलिग के जड़नार । 

[ सं० 1/ 8- म० इसी०/ 76- परीक्षा 


भाग- ग बिजली उत्पादन, पारेषण और वितरण 


( 1 ) जान , भाप और नाभिकीय शक्ति उत्पादन का अर्थशास्त्र , बिजली 

घरों के विभिन्न प्रकारों का मामान्य विन्यास , आधार भार , 
अधिकतम भार और पंप लगे स्टोरेज संयंत्र । 


( 2 ) विसंवाहकों की रचना और प्रकार परीक्षण । विसंवाहकों के एक 

होरे मे पोल्टता वितरण और श्रेणीकरण । 


एम एन० राय चौधरी, अवर सचिव 


( 3 ) प्रौद्योगिक चालमों की मौलिक विशेषताएं । विभिन्न घलाने के 

लिए विद्याम मोटरों का चयन और उनके वर्ग कमों का प्रायफलन 
मोटरों के चालन , स्यरण , त्रेक लगाने और प्रतिवर्ती प्रचालनों के 
दौरान व्यवहार । रून प्रचालनों की गति नियंत्रण योजनाएं । 
लिफ्टों, केनो और मशीनी - -ौजागे के लिए चालन । 


( 4 ) पालनों में इस्तेमाल होने वाली विविध प्रकार की प्रांशिक 

अण्वशक्ति मलीनों का गिद्धान्त निगादन और प्रयोग । 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 
New Delbi, the 26th March , 1977 

THE RULES 
G . S. R. 433. The rules for a limitel departmental com 
petitive examination for promotion from the Grade of Junior 
Engineer ( Civil / Electrical) to the Grade of Assistant Engi 
neer ( Civil / Electrical ) in the Central Public Works Depart 
ment to be held by the Union Public Service Commission in 
1977 are published for general information. 

1 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice issued by 
the Commission , Reservation slill be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
in respect of vacancies a , may be fixed by the Government. 


( 5 ) वैद्युत नापन की विभिन्न विधियां । उच्च आपत्ति प्रेरण और 

विदपार्य तापन उपकरणों की रचना और निष्पान । प्रतिरोध 
घरहे और पाप भट्टियां । प्राक्ति और ऊर्जा की आवश्यकताओं 
का प्राक्कलन । पावर प्रदाय की समस्याएं । शक्ति और तापक्रम 
नियंत्रण के लिए स्वचल योजनाएं । विद्युत मलाई, प्रयोग में 
लाए गए विभिन्न प्रकार के उपकरण और उनको विशेषताए । 


2 . The examination will be conducted by the Union Pub 
Jic Service Commission in the minner prescribed in the 
Appendix to these Rules . 
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The date on which and tho places at which the examination 

9 . After the examination , candidates will be arranged by 
will be held shall be fixed by the Commission . 

the Commission in the order of merit as disclosed by the 

aggregate marks finally awarded to each candidate ; and in 
3 . Permanent or regularly appointed officers of the Grade 

that order so many candidates as are found by the commis 
of Junior Engineer (Civil / Electrical) of the Central Public sion to be qualificd by the examination shall be recommended 
Works Deptt . who on 1st July , 1977, have put in service as for promotion upto the required number : 
Junior Engineers in the Department as indicated below shall 
be cligible to appear at the examination : 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes may, to the extent the number of 
(a ) If he is a Graduate or holds an 

-- 3 years Vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
equivalent qualification 

Tribes cannot be filled on the basis of the general standard 

be recommended by the Conimission by a relaxed standard to 
(b ) If he is a Diploma holder 

— 6 years make up the deficiency in the reserved quota , subject to the 
Notc. - Junior Engineers of the Central P . W . D . who are on 

fitness of thesc cilpiuidates for promotion irrespective of their 
depulation to ex -cadre posts with the approval of the com ranks in the order of inerit at the examination , 
petcnt authority will be cligible to be admitted to the exami 

Note . - Candidates should clearly understand that this is 
nation , if otherwisc cligible . 

a competitive and not qualifying cxamination . The numlier 

of persons to be promoted on the results of the examinatiuni 
*This , however, does not apply to a Junior Engineer of the 

is entirely within the competence of Government to decide, 
Central, P . W . D ., who has been appointed to an ex - cadre post 

No candillate will therefore have any claim for promotion on 
or to another Service on transfer and does not have a lien 

the basis of his performance in the examination , as a matter 
in the post of junior Engineer of the Central P . W . D . 

of right. 
4 . No candidate shall be permitted to compete more than 10 . The form and manner of communication of the result 
three times at the examination . 

of the oxamination to individual candidatcs shall be decided 

by the Commission in their discretion and the Commission 
Note. A candidate shall be deemed to have competed at 

will not cnter in correspondence with them regarding the 
the exillidation if he actually appears in any one of both 

result. 
the papers. 

11. Success in the examination confers no right to promo 
5 . The decisioa of the Commission as to the eligibility or tion unless Goveroment are satisfied after such enquiry as 
otherwise of a candidate for admission to the examination 

may le considered necessary , that the candidato , having re 
shall be final. 

garding to his condition in service, is eligible and suitablo in 
6 . No candidate will be admitted to the examination unless 

all respects for promotion : 
he holds a certificate of admission from the Commission , 

Provided that the decision as to incligibility for promotion 
7. A candidate who is or has been declared by the Com 

in the case of any candidate recommended for promotion by 
mission to be guilty of :-- 

the Commission shall be taken in consultation with the Com 

mission , 
(i) ohtajning slipport for his candidature by any means ; 

12 . A candidate who after applying for admission to the 
Or 

examination or after appearing at it , resigns his appointment 
( ii) impersonating ; or 

or otherwise quits the service or screis his connection with 

it or whose services are terminated by his Department or 
( iii) procuring impersonation by any person ; or 

who , is appointed to an ex -cadre post or to another Service 
(iv ) subrnitting fabricated document or documents which on transfer and docs not have a lien in the grade of junior 
ha becn tampered with ; or 

Engineer ( Civil / Elect ) in the Central P . W . D . will not be 

eligible for appointment on the results of this examination . 
( v ) makiny statements which are incorrect or falsc , or 

This, however, docs not apply to a person who has been 
suppi ing material information ; or 

appointed on deputation to an ex- cadre post with the approval 
(vi) resorting to any other irregular or improper means 

of the competent authority . 
in connection with bis candidature for the exami 

[No. 1 / 8 /AE / 76 -Exn .] 
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(vii ) using unfuir means during the examination ; or 

APPENDIX 
(viii ) writing irrelevant matter, including obscene language 

The exurination shall be conducted according to the 
or pornographic matter , in the script( ) ; or 

following plan : - - 
(ix ) nisbehaving in any other manner in the examination 
hall ; 

Part 1. - - Written examination carrying a maximum of 400 

marks in the subjects as shown in para 2 below : 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employed 
by the Commission for the conduct of their cxami 

Part U . - -Evaluation of record of service of such of the 
pations ; or 

cardidates as may be decided by the Commission in 

their discretion carrying a maxinium of 100 marks . 
( xi) attempting to commit or as the case may be abetting 
tbc Commission of all or any of the acts specified 

2 . The subjects , in which the candidates conpeting for the 
in the foregoing clauses, 

grades of Assistant Engincer (Civil / Elcctrical ) will he rcquir 

ed to tuke the written exaipination , will be as follow s : 
may in addition to rendering himself liable to criminal prose 
cution , be liable : 

S . No . Grade of Service 

Subject 
(a ) to hc disqualified by the Commission from the exami 

( 1 ) Assistant Engineer 1 Fnginccring Design and 
nation for which he is a candidate , or 

(Civil) 

Construction Prituliscs 
( b ) to he debarred either permanently or for a specified 

( Civil) 
period - - 

2 General Engineering (Civil) 
(i) by the Commission , from any examination or sclec 
tion held by them ; 

( 2 ) Assistant Engineer 1. Engineering Design and 
( Electrical) 

Construction Practices 
( ii ) by the Central Government, from any employment 

( E & M ). 
under them ; and 

2 . General Engineering 

( E & M ) 
(c ) to disciplinary action under the appropriate rules. 
8 . Candidates must pay the fee prescribed in para 5 of the Each paper will carry a maximum of 200 marks and will 
Commission s Notice. 

be of 3 hours curation . 


- - - - - - 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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3 . All papers must be answered in English . 

and plastics, cement, lime, timber, plywood and steel. 
4 . Syllabus for the examination will be as shown in the 

Design , Production and quality control of concrete. 
Schedule . 

Testy for fresh and hardened concrete . 
5 Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances they will be allowed the help of ascribe 

( iii) Principles of valuation of immovable properties. 
to write the answers for them . 

( iv ) Central P . W . D ., Spccifications for building works , 
6 The Commission .. . the discretion 10 lix qualifying 

sanitary and water supply works and road works in 
marks in uy or all the subjects of the examination . 

cluding measurements . Central P . W . D . analysis of 

rates for important and major items of transport of 
7. Marks will not be allotted for mere superficial knowled 

materials , earth work , concrete , brick work , joinery , 
ge . 

flooring, mortars , terracing items. 
8 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks in 

(Notes : — The candidates are expected to have a good 
the written subjects will he made for illegible handwriting . 

understanding provisions of Part III, V , VI, VII and 

IX of the National Building code and the related 
9 . Credit will be giver for orderly , effective and exact cx 

Indian Standard Specification .) 
pression , combined with due economy of works in all subjects 
of the examination . 

Paper II : GENERAL ENGINEERING ( CIVIL ) 

Part A - Surveying 
SCHEDULE 

(i) Usc and adjustment of Surveying Instruments : 
Syllabus of the Examination 

Chain , plane table and accorsorics megnetic com 
Paper 1 : ENGINEERING DESIGN AND CONSTRUC 

pass , level and theodolic. 
TION PRACTICES ( CIVIL ) 

(ii) Compass and theodolite Traverses : Errors and Pre 

cision in traversing Traverse computations and ad 
Part 4 - Strengib of Materials and theory of structures 

justments 
(i) Stress -Strain relations-- Book s Law . 

( iil ) Plane Table Surveying : Plotting of details, throe 
( ii ) Determination of forces in members of trusses and 

point problem and two point problem . 
pin -jointed frames . 

( iv ) Levelling ; Methods of levelling and reduced level 
(ill) Bending Moments and Shear Forces . 

calculations. 
Theory of Simple Bending . 

( v ) Contour Surveying : Methods of contouring, pro 

perties contours. Longitudinal and cross sections. 
(iv ) Continuous beams and simple portals : 

Location roads , railways , canals weirs etc . General 
Determination of bending moments and shear forces , 

principles of tunnel alignment. 
Methods of analysis . 

(vi) Theodolite Surveying : Height and distance Tach 

cometer triangulation . 
( v ) Moving loads : - Influence lines for determinato 
bcams and frames . 

( vii ) Curves and alignments : Setting out of gir i e 

verse und transition curvey using diffe " . . . wds. 
( vi) Arches : — Three hinged and two hinged . 

vertical curve. 
Part B - - Design Principles 

Part B Highway Engineering 
Determination of dead . live and wind loads. Factor of 
safety and load factor. Seismic effects and Seismic 

(i) Road alignments in bills and plains ; minimum stan 
zonce in India . 

dards for national highways. 
Purt ( Steel Design 

(il) Principles of design of urban roads, their cro99 - cc 
(i) Design of Simple Beams and Plate Girders according 

tional requirements and intersections ; road drainage 
to Indian Standards. 

and maintenance. House paths, approach roads and 

service lanes. 
(ii) Design of single and built up columns, Column base 
connections. 

Flexible and rigid pavements : Economic design 

based on traffic intensity . I. R . C . recommendations, 
(iii ) Design of Steel Roof Trusses, 

C . B . R . and its determination . Precautions for pave 
Part D - - Reinforced and Pre-stressed Concrete 

ments on soft soils and black cotton soils : their 

stabilisation and consolidation . Design of flexible and 
(i) Basic principles of reinforced concrete : - Shear bond 

rigid pavements . Joints in rigid pavements . 
and diagonal tension , location of reinforcement, 

Part - Public Health Engineering 
( u ) Design of singly and doubly reinforced beams, one 
way and two way slabs and flat slabs . 

(1) Elementary bacteriology and chemistry of water and 
( iii) Theorv and design of reinforced concrete columns, 

scwage . 
( iv ) Design of simple cantilever and counterfort retaining 

( ü ) Water Supply : Quality and quantity of water re 

quired for public water supplies , Water purification 
walls . 

processes. Water distribution system — valves and 
( v ) Liquid retaining structures - - Special requirements . 

fittings — metering. 
Design of simple circular elevated water tanks . 

(Ifl ) Sanitation : > Orientation , ventilation and damp 
( vi ) Principles of Prestressing : Important methods -- 

proofing of buildings . Sanitary appliances. Construc 
Distinction hetween Pre- tensioning and post-tension 

fion and testing of house crains. 
ing 
Part E - Construction Practices 

( iv ) Sewage disposal : - - Sewage systems- construction and 

maintenance . Types of sewage treatment oxidation 
( i ) General details of Building construction including 

pords — imple sedimentation , recirculation and high 
foundations. flooring, masonry and different type of 

rute filtration contact hects — percolating filters . 
Toofg. Safety during constructions. 

Septic tanks . Imhoff tanks. Activated sludge process , 
( 1) General Properties , standard requirements and tests 

Sluge disposal by various methods. 
for common building materials such as stones, class 

( v ) Collection and digposal of refuse in urban areas. 
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Part D - Soil Mechanics and Foundation Engineering 

Part A : Electrical Apparatus 
(i) Index properties of Soils , Soil classifications. Soil 

( 1) Sicgle and polyphase A . C . Circuits , Elfects of resis 
explorations. 

tance , inductance and capacitance . Power factor and 

its improvement . 
(ii) Strength of Soils :- laboratory determination of 
shear and wohesive strength 

(ii) Single and polyphase transformers .-- Constructional 

feat. Phasor diagrams and cquivalent circuil. Deter 
( ii ) Foundation Engineering : - Punciples of selection of 

minution of cquivalent circuit, parameters and dcter 
type of foundation for a structure, Shallow and deen 

alination of performance . Parallel operation , phune 
foundation Methods of determining bearing capa 

conversion . Separation of losses and determinution 
city . 

of efficiency by various methods, Autotransformers . 

Induction and moving coil regulator s. Instrument 
( iv ) Compaction : - Laboratory and Field methouis 

transformers . 
Oplimum moisture content. 
Paper 1 : ENGINEERING DESIGN & CONSTRUCTION 

(iii) Alterpators, Constructional features , regulation , paral 
PRACTICES ( ELECTRICAL AND MECHANI 

lel operation and protection . Alltomatic voltage 

regulators . Emergency generating sels- automatic 
CAL ) . 

change over 
( i ) General : Knowledge of Indian Electricity Act, 
Indian Electricity Rules . Procedure and charges to 

(iv ) Induction machines , Polyphase motor ard its prin 
be paid to licences for obtaining connection , 

ciple of operation . Phasor diagrams and equivalent 
C . P . W . D , General specifications, for Electrical works , 

circuit. Torque slip characteristics . Crawling , 
principles of analysis of Rates. hire charges , Meal 

Methods of starting. Determination of parameters 
surements of clectrical works. 

of the equivalent circuit iind determinalior of per 

ſormincc from circle diagram . Motor starters, Single 
( ii) Internal Electrical Installations ; - System of wirin 

phase motor , its theory , phasor diagrams, character 
design of wiring installations, selection of distribing 

istics and applications . 
system , selection of protective gear - diffentwirfng 
materials and their applications ; Earthing, Safety 

v yuchronous machines; e .m . f. equations. Two TCAC 
procedures and practices in Electrical works . 

tjon , thcory. Phasor and circle diagrams, Operation 

th infinite bus. Syrchronizing powers. Operating 
(iii ) Illumination : Units and Standards ; Principles of 

characteristics and determination of performance by 
Indoor and outdoor lighting, systein of illumind 

different methods. Motor characteristics, Motor 
tion , lighting calculations, layout and design . Types 

characteristics and determination of performance . 
and characteristics of lamps , fittings and their appli 

Methods of starting. Application A . C . commutator 
cnlions. Airfield lighting . Flood lighting equipment. 

machines ; Thcory , Phasor diagrams. 
( iv ) Substation layout and Design ; Specification for 

equípinents . Selection of generating sets , powerhouse Part B : Electrical Measurements. 
layout, Diesel generating sets . 

Electrical Irstruments and measurements : Principles of 
( v ) Transmision and Distribution calculations ; Short. 

construction and theory of measuring instruments 
medium and long transmission lines. Power circle 

for direct and alternating currents . Commercial types , 
diagrams, Reactive power requirements . Overhead 

Measurement of resistance , voltage , current, power , 
trenission lines. Conductor supports , specifications , 

power factor and energy . Watt mcters , Energy 
sag , spacing and stress calculations, wind and ice 

mcters . Thermo couples. Resistance thermometers , 
loading ; underground cab . gs. Types and construction , 

pyro -meters . Fault locatirg bridges for cables . 
Electrical and thermal characteristics stresses and 

Measurements of resistance , inductance , and capa 
grading . Electrostatic Cupacitance of cables and 

citance wheatstone bridge . 
sheath effects , cable jointng methods . 
(vi) Lighting Protection : Design layout materials and Part C : Gencration , Transmission and Distributior , 

installation , 
( vii) Fire alarm und Protection : Various systems of fire 

(i) Economics of hydro , Steam and nuclear power gene 
alarms, clesign consideration and layout. Fire pump , 

ratior , General layout of different types of power 
specification and design . 

stations . Base load , peak load and pumped storage 

plants. 
( viii ) Water supply : Design pumping systems, types of 
pumps , their characteristics and application . 

(ii) Construction and type testing of insulators . Voltage 
( ix ) Lifts : Design parameters, traffic analysis : Types of 

distribution in a string of insulators and grading . 
lifts , their specifications and applications . 

( iii) Basic features of industrial drives. Choice of electric 
( x ) Refrigeration , Air conditioning and Ventilation : 

motors for various drives and estimation of their 
Heating and cooling load calculations system design 

ratirgs. Bchaviour of motors during starting, ac 
duct layout - - Materials and cquipments. 

celeration , breaking ard reversing operations. Speed 

control schemes of the convention operations , Diives 
( xi ) Construction Machinery : Vibrators, concrete mixers , 

for lifts, cranes and machine tools . 
Batching Plients, Asphalt equipment mixing part pulve 
Rollers and other construction cquipinent, Dozers, 

(iv ) Theory , performance and application of various types 
Scrappers, Graders , Loaders , Forr Lift Trucks , Tipp . 

of fractional horse power machines used in clrives . 
Trucks etc . Selection of equipment, 

( v ) Different methods of electric heating. 
( xijl Airot Installations : Airfield layout design , Run 

Construction 

and performance of high frequency induction and 
way orientation , visual aids of runways , control 

dielectric heating cquipment. Resistancc ovens and 
equipment, contractor panel, Emergency power 

arc furnaces . Estimation of power and cnergy 
supply Mechanical Convcyors. 

requirements . Power supply problems : Automatic 

schemes for control of power and temperature . Elec 
(xiii) Maintenance : Preventive and ordinary maiotenance of 

tric welding, different types of equipment used and 
internal & external electrical installations , mechanical 

their characteristics . 
and service equipments. 

( vi) Production of light by diffcrent methods. Calculation 
( The candidates are expected to 6 :21 a good back 
ground of the provisions in the National Building 

and measurement of illumination. Photometers . 

Polar curves . Equipment for direct lighting, icdus 
Code and the related Taclian Standard Specifications). 

trial and commercial lighting. Flood lighting and 
Paper 11 : General Engineering (Tlectrical and Mechanical) 

special illumination . 
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Part D : Internal combustion engines : 

(ii) Air conditioning. Psychrometricics and psychometric 

charts, Comfort air conditioning , comfort indices 
( i) Fuels and Combustion . Important fuels and their 

and charts . Ventilation requirements . Cooling and 
properties, Combustion calculations, Analysis of pro 

dehumidification methods . Industrial air condition 
ducts of combustion . 

ing. processes. 


(il) Power cycles . Vapour power cycles - Carpot and 

Rangkine, Gas power cycles - Otto and Diesel cycles 
Deviation of actual cycles from theoretical cycles. 


(ii) Internal combustion cngines . Two and four stroke 

compressor ignition and Spark ignition engines . 
Combustion phenomcna Detonation , knocking , 
scavenging of two stroke cngines. Fuel injection and 
carburation . Llibrication and cooling systems, Per 
formance and testing of IC engines. 


Part F : Workshop Technology : 
Basic processes of conventional Machine Tools like turn 

ing, grinding, boring, shaping , planing , milling , Metal 
forming processes , Shearing , Drawing, bending acd 
forming, Spinning, rolling drop upset and press 
forging . Melal casting and jointing - Investment 
casting , centrifugal casting, pressure die casting . Con 
tinuous casting. Patterns, Cores , Moulds , Sand cost 
ing, Fusion welding, pressure welding TIG and 
MIG welding , Sintering jigs and Fixtures - - Locating 
clements . Clamping devices. Drill Jigs. Milling 
Fixtures . 


Part E : Air Conditioning and Refrigeration : 
(i) Refrigeration . Refrigeration and heat pumps cycles . 

Vapour compression absorption , stream jet and air 
refrigeration systems. 
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